Lei n°1.206/2001, de 09 de outubro de 2001.

Acresce, da nova redacéo e altera dispositivos e
anexos da Lei Municipal n°1.202, de 22 de maio
de 2001, que dispde sobre Reorganizacéo
Administrativa do Poder Executivo Municipal de
Codo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO MARANHAO, Faco saber
que a Camara Municipal de Codd, decreta e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1° - D& nova redacéo e acresce § Unico ao artigo 2° da Lei Municipal n°
1.202, de 22 de maio de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2° - A estrutura administrativa do Poder Executivo.
administracdo direta e indireta. E integrada pelas seguintes unidades
organizacionais:

I- ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA DO PREFEITO
1. Secretariado Gabinete do Prefeito - SEGAB

2. Secretaria de Integracdo e Acompanhamento Governamental —
SEGOV
3. Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM

4. Secretaria de Comunicacéo Social - SECOM

Il - ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL - ORGAOS MEIOS
1. Secretaria de Administracédo Geral - SEMAGE

2. Secretaria de Financias - SEFIN

11 - ORGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA

1. Secretaria do trabalho e Desenvolvimento Social - SEMDES

2. Secretaria de Educacédo — SEMED

3. Secretaria de Saude - SEMSU

4. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico -
SEMADE

5. Secretaria de Servigos Publico, Obras e Meio Ambiente — SESMA

6. Secretaria de Desporto, Lazer, Cultura e Turismo — SEMDET

IV — ORGAO DE ATUACAO ESPECIFICA



1. Administragéo Distrito de Cajazeiras — ADICAJ

V — ORGAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA - AUTARQUIA MUNICIPAL
1. Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE

8 1° - A Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM, terd a sua
estrutura organizacional, competéncias, remuneracdo e 0 regime
juridico da carreira de Procurador do Municipio, estabelecidos em Lei
Municipal Especifica.

§ 2° - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, tera sua estrutura
organizacional, competéncias, remuneracdo e plano de cargos,
carreiras e saldrios dos seus funcionarios estabelecidos em Lei
Municipal Especifica.

Art. 2° - Acresce inciso XIV ao artigo 3° da Lei n°1.202, de 22 de maio de 2001,
com a seguinte redacao:

“XIV - SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO - SAAE

- Autarquia Municipal, criada pela Lei n° 269, de 25 de marco de 1965
com a finalidade de executar ou promover a execu¢do dos servigos de
abastecimento d’agua e de saneamento béasico, no ambito do
municipio.”

Art. 3° - O 8§ 1° do artigo 10 da Lei Municipal n° 1.202, de 22 de maio de 2001,
passa a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 10 -

8 1° - Ficam aprovados os valores de remuneracdo dos Cargos em
Comisséo e funcbes gratificadas na forma dos anexos | e Il desta
Lei.”

Art. 4° - Acresce § Unico e altera o caput do artigo 12 da Lei Municipal n° 1.202,
de 22 de maio de 2001, com a seguinte redagéo:

“Art. 12 — Ficam extintos todos os Cargos em Comissdo nao
mencionados no texto e nos anexos desta Lei ou ndo previsto em
Estatutos dos Servidores.

Paragrafo Unico — Ficam criadas as Fungbes Gratificadas
hierarquizadas por simbolos, conforme anexo Il integrante desta
Lei.”



Art. 5° - O § 1° do art. 13 da Lei Municipal n°® 1.202, de 22 de maio de 2001,
passa a vigorar com as seguintes alteraces:

8 1° - SAo consideradas Unidades de Servicos:
| — UNIDADES DE SERVICOS - NIVEL A

a) - Secretaria de Educacéo

Unidade Integrada Governador Archer
Unidade Integrada Renato Archer
Centro Educacional Senador Archer
Assisténcia ao Educando

Material e Manutengdo Escolar

b) — Secretaria de Saude
e Posto de Assisténcia Médica — PAM

c) - Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social
e Agéncia Municipal do Trabalho

d) - Secretaria de Administracdo Geral
e Unidade de Elaboracéo e Controle da Folha de Pagamento
e Unidade de Processamento de Dados

e) — Secretaria do Gabinete do Prefeito
e Unidade do Almoxarifado Central

f) - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico
e Unidade do Mercado Central
e Unidade de Apoio a Caprinocultura
e Unidade de Apoio a Piscicultura

g) — Secretaria de Finangas
e Unidade de Controle de Execucdo Orgcamentaria

Il - UNIDADES DE SERVICOS - NIVEL B
a) - Secretaria de Educacéo
e Unidade Integrada Sen. Alexandre Costa
e Unidade Integrada Neide Magalhées
e Unidade Integrada Machado de Assis
e Unidade Escolar Dep. Sarney Filho
e Unidade Escolar Estevam Angelo de Sousa
e Unidade Escolar René Bayma



e Escola Modelo Remi Archer
e Colégio Ananias Murad

b) — Secretaria de Saude

Centro de Salde Sebastido Reis
Unidade de Assisténcia Farmacéutica
Centro de Saude Dr. Borborema
Centro de Saude Antdnio Carlos
Centro de Saude Maria das Neves
Centro de Saude Maria Ferreira
Centro de Salude KM 17

Centro de Saude Cajazeiras
Centro de Saude Silvia Santos
Centro de Saude Trizidela

c) — Secretaria de Desporto, Lazer, Cultura e Turismo
e Unidade de Servico do Estadio de Futebol
e Unidade de Servico da Biblioteca Publica Municipal

d) — Secretaria de Administracéo Geral
e Unidade de Servigo de Identificacéo Civil
e Unidade de Junta Militar
e Unidade de Servicos Gerais

e) — Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social
e Creche Santo Antonio
e Creche Priscila Reis
e Creche Roseana Sarney
e Creche Vera de Padua
e Creche Eliane Figueiredo
e Centro de Convivéncia
e Portal da Alvorada

f) — Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdémico
e Unidade de Servigo do Matadouro Municipal
e Unidade de Servico do Mercado do Codo Novo e Nova
Jerusalém

g) — Secretaria de Servicos Publicos, Obras e Meio Ambiente
e Unidade de Servigo do Cemitério Publico Municipal

h) — Vice-Diretores das Unidades Escolares: Gov. Archer,
Renato Archer, Centro Educacional Senador Archer

111 - UNIDADES DE SERVICO - NIVEL C



a) — Secretaria de Educacéo

e Unidade Escolar Rosalina Zaidan

e Unidade Escolar Jodo Temistocles

e Unidade Escolar Sao Vicente de Paula

e Unidade Escolar Com. Sdo Sebastido

e Unidade Escolar Com. Cod6 Novo

e Unidade Escolar Pica-Pau

e Unidade Escolar Santa Filomena

e Unidade Escolar Nossa Senhora das Gracas

e Unidade Escolar José Domingos Araujo

e Unidade Escolar Sdo Luis

e Unidade Integrada Sen. Edson Lobé&o

e Unidade Integrada René Bayma

e Vice-Diretores da Unidade escolares constantes
Unidades de Servicos — Nivel B

e Unidade Escolar Maria Alice Machado

b) — Secretaria de Saude

c) — Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social
e Creche Casulo
e Creche Gecy Aradjo

d) — Secretaria de Servicos Publicos, Obras e Meio Ambiente
e Unidade de Servigos do Terminal Rodoviario

e) - Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econémico

e Unidade de Servico Mercado S&o Francisco e Vereda
e Unidade de Servico Mercado Almirante Tamandaré

f) — Secretaria de Desporto, Lazer, Cultura e Turismo
e Escola de Musica
e Escola de Futebol
e Escola de Atletismo

IV — UNIDADES DE SERVICO - NIVEL D

a )- Secretaria de Educacéo

e Unidade Escolar Vandui de Padua

e Unidade Escolar Robson Antonio

e Unidade Escolar Lala Ramos

e Unidade Escolar Reinaldo Zaidan

e Unidade Escolar Nossa Senhora das Vitérias
e Unidade Escolar Carlos Gomes

e Unidade Escolar Sao Francisco

e Unidade Escolar Filomena Catarina Moreira

das



Unidade Escolar Antonio Joaquim Araujo
Unidade Escolar Pe. José de Freitas Costa
Unidade Escolar Humberto de Campos
Unidade Escolar José Merval Xavier Cruz
Unidade Escolar Carmem Palacio Lago
Unidade Escolar Mutuaria Codoense

b) — (suprimido)
c) — Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

d) — Secretaria de Saude
e Posto de Saude Palmeira do Norte
e Posto de Saude Boa Vista do Procopio

Art. 6 ° - Os Anexos |, Il e 1l da Lei Municipal n°1.202, de 22 de maio de 2001,
passam a vigorar com as alteracfes constantes nos Anexos I, Il e Ill a presente
Lei.

Art. 7° - Altera o caput do artigo 14 da Lei Municipal 1.202, de 22 de maio de
2001, e acresce 8 1° e 2°, com a seguinte redacdo:

Art. 14 — Para fazer face as despesas decorrentes da execucdo da
presente da Lei, fica o Poder Executivo autorizado a transferir os recursos
orgamentarios indicados no Orgamento vigente para o exercicio de 2001, das
unidades ora extintas para as unidades organizacionais ora criadas, bem como
autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 243.559,93
(duzentos e quarenta e trés mil quinhentos e cinglienta e nove reais e noventa e
trés).

8 1° - O credito adicional especial atendera as seguintes dotacdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

0214 SEC. MUNICIPAL DE INTEGRACAO E ACOMPANHAMENTO
GOVERNAMENTAL - SEGOV

021403 ADMINISTRACAO E PLANEJAMETO

02140307 ADMINISTRACAO

02140307020 ADMINISTRACAO SUPERIOR

021403070202050 Manutengdo e Funcionamento da SEGOV

3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES

3.1.00 DESPESAS DE CUSTEIO

31.1.0 PESSOAL

3111 Pessoal Civil R$ 24.630,00

3.1.2.0 Material de consumo R$ 1.000,00

31.20 SERVICO DE TERCEIROS E ENCARGOS

3131 Renumeracdo de Servicos Pessoais  R$ 1.000,00

3132 Outros Servicos e Encargos R$ 2.000,00

0215 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

021502 JUDICIARIA



02150204 PROCESSO JUDICIARIO ) )
02150204014 DEFESA DE INTERESSE PUBLICO NO PROC. JUDICIARIO
0215020040142.051 Manutengéo e Funcionamento da PROGEM

3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES

3.1.00 DESPESAS DE CUSTEIO

31.1.0 PESSOAL

3111 Pessoal Civil R$ 50.100,00

3.1.2.0 Material de Consumo R$ 3.829,93

31.20 SERVICO DE TERCEIROS E ENCARGOS

3131 Remuneracéo de Servicos Pessoais  R$  2.000,00

3132 Outros Servicos e Encargos R$  3.000,00

0216 SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL E
CERIMONIAL PUBLICO

021605 COMUNICACOES

02160507 ADMINISTRACAO

02160507023 DIVULGACAO SOCIAL

021605070232.052 Manutencdo e Funcionamento da SEMCOS

3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES

3.1.00 DESPESAS DE CUSTEIO

31.1.0 PESSOAL

3111 Pessoal Civil R$ 84.000,00

3.1.2.0 Material de Consumo R$ 15.000,00

31.20 SERVICO DE TERCEIROS E ENCARGOS

3131 Remuneracdo de Servicos Pessoais R$  10.000,00

3132 Outros Servicos e Encargos R$ 47.000,00

§ 2° - constituird fonte de recursos a anulacéo total das seguintes dotacdes:

02 PREFEITURA MUNICIPAL

0201 GABINETE DO PREFEITO

020103 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

02010307 ADMINISTRACAO

02010307021 ADMINISTRACAO GERAL

020103070212.2002 Manut. e Func. Da Assessoria Juridica

3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES

3.1.00 DESPESAS DE CUSTEIO

31.1.0 PESSOAL

3111 Pessoal Civil R$ 11.730,90
3.1.2.0 Material de Consumo R$ 9.148,00
31.20 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS

3131 Remuneracao de Servicos Pessoais R$  65.060,00
3132 Outros Servicos e Encargos R$ 6.371,87
01 GABINETE DO PREFEITO

0102 ASSESSORIA JURIDICA

010203 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

01020307 ADMINISTRACAO

01020307021 ADMINISTRACAO GERAL

010203070212.004 Manut. e Funcionamento da Assessoria de Comunicagao
3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES

3.1.00 DESPESAS DE CUSTEIO

3.1.10 PESSOAL



3.1.11 Pessoal Civil R$ 13.212,00

3.1.2.0 Material de Consumo R$ 6.600,70
3.1.30 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS

3131 Remuneracéo de Servigos Pessoais R$ 10.737,70
3132 Outros Servigos e Encargos R$ 41.798,86
02 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

0203 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

020307 ADMINISTRACAO

020307021 ADMINISTRACAO GERAL

0203070212.003 Manut. e funcionamento da Assessoria de Planejamento
3.0.0.0 DESPESAS CORRENTES

3.1.00 DESPESAS DE CUSTEIO

31.1.0 PESSOAL

3111 Pessoal Civil R$ 22.748,00
3.1.2.0 Material de Consumo R$ 18.000,00
31.20 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS

3131 Remuneracéo de Servigos Pessoais R$ 28.000,00
3132 Outros Servicos e Encargos R$ 10.151,90

Art. 8° - O Poder Executivo Municipal, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
implantar as alteracOes determinadas na presente Lei.

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrério.

GABINETE DO EXMO. SR. PREFEITO MUNICIPAL DE CODO,
ESTADO DO MARANHAOM, em 09 de outubro de 2001.

Ricardo Antdnio Archer

(Prefeito Municipal de Codo)

Célia Maria Brandao Salazar Soares
(Secretaria Municipal de Administracdo Geral)

Cilene Magda Vasconcelos de Souza
(Secretaria Municipal de Financas)



ANEXO |

OI\I-!\;)DDEEM IDENTIFICACAO DO CARGO SIMBOLOGIA QUANT. (RRE$I;IUMERAQAO FIXA
01 Secretario Municipal DAS -1 11 | Legislacdo Propria
02 Procurador Geral do Municipio 01 | Legislagédo Propria
03 Sub-Procurador Geral 01 | Legislagédo Propria
04 Procurador Adjunto 01 | Legislagédo Propria
05 Gerente de Nucleo DAS -2 10 1.800,00
06 Secretaria Executiva DAS -2 01 1.800,00
07 Administrador Regional DAS -2 01 1.800,00
08 Assessor de Prefeito | DAS -3 04 1.500,00
09 Agente de Desenvolvimento | DAS -5 15 1.300,00
Chefe de Liquidacéo DAS -6 01 1.000,00
10 Assessor de Prefeito 11 DAS -7 04 850,00
11 Agente de Desenvolvimento 11 DAS -7 15 850,00
12 Assessor de Prefeito 111 DAS-8 15 650,00
13 Agente de Desenvolvimento I11l] DAS -8 17 650,00
14 Diretor de Departamento DAI-1 29 650,00
15 Assistente de Gabinete DAI -2 13 400,00
16 Secretario Administrativo | DAI -2 10 400,00
17 Secretario Administrativo 11 DAI -4 22 250,00




ANEXO 11

FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOGIA QUANTITATIVO REMUNERAGCAO (R$)

FG1 10 170,00

FG2 10 150,00

FG3 10 100,00

FG4 10 80,00

ANEXO IlI
OI\IIQODDEEM SIMBOLOGIA DO CARGO | SIMBOLOGIA | QUANT. | REMUNERACAO

01 Diretor de Unidade de Servico “A” DAI -1 16 650,00
02 Diretor de Unidade de Servico “B” DAI -2 28 400,00
03 Direto de Unidade de Servigo “C” DAI -3 35 300,00
04 Direto de Unidade de Servigo "D” DAI -4 16 250,00




