Lei n®1.325, de 22 de dezembro de 2003.

Dispde sobre a Gestédo das Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Cod6 (MA) e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO
MARANHAQO: Faco saber que a Camara Municipal de Cod6 aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

Art. 1° Fica criado o Regime de Autonomia Administrativa e
Pedagdgica das Escolas Municipais de Codd (MA).

Art. 2°. A Autonomia Administrativa confere ao Diretor, praticar os atos
necessarios a administracdo da Escola, dentro de um marco legal, desde que ndo sejam
de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A Autonomia Administrativa devera estar fortalecida através do
Colegiado Escolar, instituido por norma especifica e com funcBes consultivas,
deliberativas e fiscalizadoras claramente definidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, atuando como o6rgdo de apoio ao Diretor, sem tolher sua capacidade
operacional.

Art. 4°. Compete ao Diretor conhecer as principais normas e leis que
regem a educag@o no ambito nacional, estadual e municipal.

Art. 5°. O Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, instrumento de
autonomia, deve ser elaborado em sintonia com a politica educacional do Municipio e
as prioridades e metas da Secretaria Municipal de Educagé&o.

Art. 6°. O Regimento Escolar, também instrumento de autonomia da
Escola, elaborado em trabalho colaborativo dos servidores e Colegiado Escolar, a partir
de orientagbes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo, é o documento
especifico que deve conter todas as normas, deliberacdes administrativas, relacdes entre:
alunos, professores, demais servidores e pais.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor, definir as normas regimentais
sobre pessoal, incluindo controle de freqiéncia, licencas, sancdes pelo seu ndo
cumprimento, assim como a avaliagdo de desempenho dos servidores, observando o
Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal.



Art. 7°. Compete ao Diretor operar o cotidiano da escola néo permitindo
as alteracdes, interrupgBes, mudancas que alterem o Calendério, e outras interferéncias,
em questdes gerenciais.

Art. 8°. Compete ao Diretor iniciar processos administrativos referentes
a seu pessoal, no ambito da escola, ouvido o Colegiado Escolar e dentro das normas
gerais da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 9°. Cabe ao Diretor cumprir e fazer cumprir 0s prazos da Secretaria,
quanto a do PDE, assim como outros instrumentos, relatorios e informacées periddicas
que possibilitardo o acompanhamento, andlise constatacdo de resultados, pelo
Superintendente Escolar.

Paragrafo Unico. O Superintendente Escolar, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, juntamente com o Diretor, sdo responsaveis pela analise dos
resultados que garantem o sucesso do aluno.

Art. 10. — Cabe a Escola, face sua autonomia, definir junto ao
Superintendente Escolar, os projetos e programas que queira implementar desde que 0s
mesmos ndo facam parte das prioridades da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11. Compete ao Diretor estabelecer o rumo, a ser tomado pela
Escola, previsto no PDE e Proposta Pedagogica.

Paragrafo Unico. Compete ainda ao Diretor, corrigir os rumos, quando
isso se fizer necessario e for constatado através dos instrumentos periddicos de
acompanhamento, controle e avaliacdo.

Art. 12. Compete ao Diretor, diagnosticar os professores que néo
possuem a formacéo minima adequada para o desempenho de suas fungdes.

Art. 13. Compete a equipe de gestdo da escola, realizar a avaliacdo de
desempenho do professor.

Paragrafo Unico. Apos as avaliagdes de desempenho e esgotadas todas
as tentativas e oportunidades de aproveitamento do professor, o Diretor devera coloca-lo
a disposicdo da Secretaria Municipal de Educaco.

Art. 14. As Unidades Escolares deverdo seguir, além da legislagdo em
vigor, o Programa de Ensino, as prioridades e outras normas da Secretaria Municipal de
Educacdo, referentes ao Calendério Escolar, & organizacdo do tempo escolar, as
diretrizes curriculares, aos curriculos, & correcéo do fluxo escolar e a participacdo em
atividades de avaliagdo externa.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA PEDAGOGICA

Art. 15. A Autonomia Pedagdgica das Escolas supde que a Secretaria
Municipal de Educagdo ofereca as mesmas um Programa de Ensino, para cada ano de
escolaridade do Ensino Fundamental, com énfase na Alfabetizacdo da 12 série,



definindo objetivos ou niveis de desempenho cognitivo esperado, habilidades e
competéncias, de modo a possibilitar a avaliagdo externa.

Art. 16. Caberda a cada escola estabelecer, no seu Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE, sua Proposta Pedagdgica, com a participagdo do
respectivo corpo docente, a partir das prioridades e diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo.

81°. Integra-se ao Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, o Plano
Anual de Trabalho dos professores e demais servidores.

§2°. A Proposta Pedagogica deve incluir o Calendario Escolar, elaborado
a partir das normas legais e orientacbes da Secretaria Municipal de Educacgdo, 0s
mecanismos de diagnostico para admissdo dos novos alunos e os critérios de
enturmacéo, avaliacdo, promogao e recuperagéo.

Art. 17. Compete & Escola definir pelos seus livros didaticos, métodos,
meios e materiais de ensino a serem implementados, em Seu processo ensino-
aprendizagem.

Art. 18. E de responsabilidade do Diretor de Escola, assegurar a
aprovagdo do PDE, pelo Colegiado Escolar, promover a orientacdo pedagdgica aos
professores, bem como a elaboragdo, cumprimento e acompanhamento de planos de
curso e planos de aula, para cada professor e para cada turma, em consonancia com a
Proposta Pedagdgica da Escola.

Art. 19. E de competéncia do Diretor da Escola, responsabilizar-se pelo
desenvolvimento profissional dos servidores, dentro da demanda apresentada pela
escola, com objetivo de assegurar o sucesso dos alunos.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo promover a
capacitacdo dos professores quando se trata de novas metodologias, programas e
intervengdes prioritarias, como os Programas de Regularizacdo de Fluxo Escolar.

Art. 20. O Diretor da Escola € o responsavel em estabelecer mecanismos
de avaliacdo do desempenho dos alunos e assegurar seu bom desempenho, dentro das
expectativas estabelecidas no PDE e Proposta Pedagdgica.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor juntamente com a equipe técnica e o
corpo docente, definir as estratégias a serem usadas com os alunos de rendimento néo
satisfatorio, a fim de garantir o sucesso escolar de todos.

Art. 21. Compete a Escola analisar os resultados da avaliacdo externa e
se auto-avaliar, faca estes resultados, adotando e implementando as medidas
necessarias.

Art. 22. O Diretor como o responsavel pelos resultados da escola é
passivel de sancOes e até de substituicbes face a estes resultados, assim como toda a
equipe da escola.



Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO
MUNICIPAL DE CcODO, ESTADO DO MARANHAO, em 22 de
dezembro de 2003.

RICARDO ANTONIO ARCHER

(Prefeito Municipal de Codd)

ADELMA VITORIA MEDINA CAMPOS GUERRA ALVARES
(Secretaria Municipal de Educacéo)



