PREFEITURA MUNICIPAL DE SZOD()
ESTADO DO MARANHAO

LEI'N.°1.505, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2009.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios ou Estatuto do Magistério do
Sistema Municipal de Educacéo de Codo e

da outras Providéncias.

OPREFEITODOMUNICIPIODECODO,ESTADO
DOMARANHA O, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Constituicdo Federal, art. 30, inciso I, e pela Lei Orgénica do Municipio,
art. 31, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estrutura e reorganiza o Quadro do Magistério
Pablico da Educacgio Basica do Municipio de CODO, na forma do artigo
67 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da Resolugéo N°
02 de 28 de Maio de 2009, da Cémara de Educacdo Basica/CNE e
dispositivos legais correlatos e denominar-se-a Plano de Carreiras, Cargos
e Salarios do Magistério Publico Municipal ou Estatuto do Magistéerio
Plblico Municipal de CODO.

81° A Educacdo Basica prevista neste artigo, refere-se a oferta do
ensino municipal, conforme legislacdo vigente, compreendendo as
modalidades: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial,
EJAI e Ensino Médio.
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Art. 2° - O Regime Juridico do Pessoal do Magistério Publico

Municipal é o Estatutario.

Art. 3° - O presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios do
Magistério viabiliza a integracdo dos interesses dos Profissionais do
Magistério do Sistema Municipal de Ensino e promove a valorizagdo dos
referidos profissionais, assegurando-Ihes:

I. estimulo a oferta continua de programas de capacitacdo, visando o
aperfeicoamento e a valorizagdo profissional dos servidores e a
melhoria da qualidade da educacdo municipal;

Il. remuneracdo condigna;

I1l. progresso funcional baseado na titulacdo e no aproveitamento das
avaliacdes de desempenho e por tempo de servico;

IV. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na
jornada de trabalho;

V. investidura no cargo de provimento efetivo condicionada a
aprovacao em concurso publico de provas e titulos;

V1. condic¢des adequadas de trabalho.

Art. 4° - E vedado atribuir ao Profissional do Magistério funcdes
diversas das inerentes ao seu cargo, ressalvando-se a participagdo em
comissdes ou grupos de trabalho destinados a elaboracdo de programas ou

projetos de interesse do ensino.
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Art. 5° - E vedado estipular servigos a serem prestados de forma
gratuita pelos Profissionais do Magistério, salvo nos casos previstos em Lei

ou determinados por deciséo judicial.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPI0OS BASICOS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A Educacdo, direito de todos e dever da familia e do
Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0

exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 7° - O Magistério Publico Municipal orientar-se-a pelos

seguintes principios:

I.  Educacdo como prioridade absoluta e inadiavel.

Il. Igualdade de condicOes para 0 acesso e permanéncia na escola.

I1l. Respeito irrestrito a liberdade e apreco a tolerancia.

IV. Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar
0 pensamento, a arte e o saber.

V. Garantia de acesso de toda a populacdo a Educacéo.

VI. Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas.

VIIl. Adogdo de novos curriculos e contetdos programaticos
condizentes com as circunstancias que afetam a vida do
cidadao.

VIII. Valorizacéo de todos os profissionais da Educagéo.
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IX. Gestdo democratica do ensino publico, nos termos da legislacdo
vigente.
X. Garantia de Padrdo de Qualidade.

Art. 8° - A Escola Publica Municipal entendida como um espaco
cultural multiplo, tendo assegurado a sua unidade nos termos da legislacdo
vigente, deve garantir:

I. Um ensino de qualidade para todos os alunos, com agdes que
visem a elaboracdo de sua proposta pedagogica levando em
consideracgdo a identidade cultural dos educandos e a valorizagdo
do ato de aprender.

Il. Atendimento & educagdo inclusiva com acompanhamento de
profissionais especializados.

I11. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico,
da tecnologia, das artes e dos valores que fundamentam a
sociedade.

IV.Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade, de tolerdncia reciproca, adequados aos novos

paradigmas socioculturais, em que se assenta a vida social.

CAPITULO Il
DO MAGISTERIO

SECAO |
DO PROFISSIONAL
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Art. 9° - Integram a Carreira do Magistério do Ensino Publico
Municipal os profissionais que exercem atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia.

Art. 10 - E assegurado ao docente, em exercicio de regéncia de
classe, quarenta e cinco dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de
recesso escolar, de forma coletiva e de conformidade com o interesse da

Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11 - Os docentes que ndo se encontrarem em exercicio de
regéncia de classe gozardo férias de acordo com as normas administrativas

municipais.

Art. 12 - Os demais Profissionais do Magistério, assim como 0s que
exercem cargo de Direcéo e Vice-direcdo escolar, fardo jus a trinta dias de
férias por ano, de conformidade com o interesse da Secretaria Municipal de

Educacao.

Art. 13 - Aos Profissionais do Magistério ndo serdo permitidos

abonos e justificativas de faltas, salvo os estabelecidos em lei.

SECAO Il
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 14 - Sdo consideradas atividades proprias do magistério:
I. as relacionadas, predominantemente ao ensino, no ambito das
instituicbes que oferecem educacdo béasica, bem como das que
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estendem a comunidade atividades sob a forma de cursos e
Servigos especiais;
. as inerentes ao exercicio de direcdo, supervisdo escolar e

orientacdo educacional para a educagéo basica.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

SECAO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 15 - Para efeito desta Lei sdo adotados 0s seguintes conceitos:

Plano de Carreira, Cargos e Salarios: conjunto de principios,
diretrizes, e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores do Magistério, titulares de cargos
que integram a carreira na seara educacional, constituindo-se em
instrumento de gestao;

Magistério Publico Municipal: o conjunto de professores que,
ocupando cargo ou funcGes gratificadas nas unidades escolares
e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes ou
de suporte a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos da
educacéo.

Quadro de Pessoal — conjunto de cargos pablicos de carreira e
cargos publicos de provimento em comissao;
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V.

VI.

VII.

Cargo — unidade béasica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, provido através de concurso publico,
individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicGes
substancialmente idénticas quanto a natureza do trabalho e aos
graus de complexidade e responsabilidade;

Carreira - 0 conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo nivel de complexidade e grau de
responsabilidade exigida para o seu desempenho.

Classe - subdivisdo dos cargos existentes escalonados de acordo
com a habilitagcdo do profissional.

Referéncia - identificado por niumeros 1-2-3-4-5-6, em escala
que representa ganhos de progressdo funcional, para cada um

dos niveis de carreira.

VIl Intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo

necessario para que o servidor do Magistério se habilite a

afericdo de beneficios.

. Vencimento-base — retribui¢cdo pecuniaria paga ao servidor cujo

valor corresponde ao percebido pelo mesmo na classe e
referéncia iniciais do cargo;

Enquadramento — posicionamento do servidor do magistério,
dentro da nova estrutura legal de cargos publicos, considerando

para tanto, classes, referéncias e os critérios definidos nesta Lei.

CAPITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO
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SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 16 - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Codd,
conforme consta no Anexo | desta Lei, é constituido de quatro subquadros:

I. Subguadro de Cargos Permanentes;

Il. Subquadro de Cargos por Designacao;

I11. Subquadro de Cargos Suplementares;

IV. Subquadro de Pessoal Contratado por Tempo Determinado.

81° - O Subquadro de cargos permanentes compreende:
a) Professor de Educacédo Infantil — PEI;
b) Professor de Ensino Fundamental | — PEF I;
c) Professor de Ensino Fundamental Il — PEF II;
d) Supervisor Escolar

e) Orientador Educacional

82° - O Subquadro de cargos por Designagdo compreende:
a) Gestor Escolar
b) Vice Gestor Escolar

c) Professor Coordenador

83° - O Subquadro de Cargos Suplementares compreende:
1. Professor de 1% a 62 Série

2. Professor Leigo
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84° - O cargo de Orientador Educacional, a ser provido por Concurso
Publico de Provas e Titulos, deverd ser inicialmente implantado na rede

municipal de ensino atraves de designacdo ou contratacdo temporaria.

85° - O Subquadro de cargos de pessoal contratado por tempo
determinado, compreende as admissfes temporarias de pessoal qualificado

para dar continuidade aos servi¢os do ensino municipal.

Art. 17 - O Cargo de Professor de 12 a 62 Série sera extinto a vagar e
0s ocupantes do referido cargo deverdo ser transpostos para o cargo de
Professor do Ensino Fundamental Il — PEF II, conforme sua habilitacéo

especifica de nivel superior.

81° - Os Professores de 1% a 62 Série que ndo possuem habilitacdo de
nivel superior ficardo provisoriamente no cargo, extinto a vagar, e terdo o
prazo de 6 (seis) anos para obterem esta habilitacdo, devendo entregar a
Secretaria de Administracdo a copia do Diploma ou Certificado de
Conclusdo de Curso de Licenciatura Especifica para efetuar sua

transposicao;

82° - Decorrido o prazo de que trata o paragrafo anterior, 0s
professores que ndo obtiveram habilitacdo de nivel superior ficardo
permanentemente transpostos para o cargo de Professor do Ensino
Fundamental | — PEF I.

Praca Ferreira Bayma, 538, Centro, Codé/MA o
CNPJ-06.104.863/0001-95



PREFEITURA MUNICIPAL DE SZOD()
ESTADO DO MARANHAO

Art. 18 - O cargo de Professor Leigo ndo integra a carreira do
Magistério, sendo vedado ao ocupante do cargo qualquer tipo de

progressdo profissional constante desta Lei.

81° - Os ocupantes do cargo de Professor Leigo serdo regidos pelas
normas e diretrizes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Codo.

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 19 - Os integrantes do Subquadro de Cargos Permanentes,
conforme consta no Anexo | desta Lei, exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

1. Professor de Educagdo Infantil - PEI - Creches, Pré-Escolas e

Educacdo Especial;
2. Professor de Ensino Fundamental | — PEF | - do 1° ao 5° ano,
Educacdo Especial e 1° Segmento da EJAI,
3. Professor de Ensino Fundamental 1l — PEF Il - do 6° ao 9° ano,
Educacdo Especial e 2° Segmento da EJAI,
4. Supervisor Escolar — desempenhara suas funcgdes junto ao 6rgéo
responsavel pela Educacdo Municipal e exercerd as atividades de:
a) Orientacdo, apoio, acompanhamento e avaliagdo das
Escolas Municipais de Codo, no processo de planejamento
escolar, elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Pedagogico;
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b) Orientacdo e acompanhamento dos procedimentos
pedagogicos na rede de escolas municipais de acordo com
as normas emanadas do Regimento Interno das escolas;

c) Representacdo junto ao Conselho Municipal de Educacéo,
quando eleito para essa funcgéo.

5. Orientador Educacional — desempenhard suas funcdes nas
unidades escolares junto aos discentes, sendo responsavel pelo
servico de Orientagdo Educacional, com a finalidade de
acompanhar o aluno como um ser global que deve desenvolver-se
nos aspectos cognitivo, fisico, social, moral, estéetico, politico,
educacional, psicoldgico e vocacional, e suas atribuicdes deverdo

estar regulamentadas no Regimento Interno das Escolas.

Paragrafo unico — Os professores de que tratam os item 1 e 2
poderdo atuar do 6° ao 9° ano, mediante uma necessidade do municipio,
desde que habilitados nas disciplinas especificas e sem prejuizo dos
respectivos titulares do cargo e observadas as condigdes legais para o

exercicio.

Art. 20 - Os integrantes do subquadro de cargos por designacéo,

exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

1. Gestor Escolar — responsavel pela Direcdo de Escola Municipal,
devera zelar pelo funcionamento pedagogico, financeiro e
administrativo adequado e voltado para o atendimento das
necessidades da populacdo escolar, em consondncia com as
diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.
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2. Vice-Gestor - co-responsavel pela direcdo das escolas municipais,

deverd assumir as fungbes a ele delegadas e responder pelas
atribuicGes de diregbes nas auséncias e impedimentos legais do
gestor da escola, zelando pelo cumprimento das diretrizes
emanadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

. Professor-Coordenador por area de conhecimento — responsavel
pela Coordenacdo Pedagdgica por area de conhecimento junto a
SEMED e as unidades de ensino do Sistema Municipal,
coordenando atividades relativas a sua &rea de conhecimento
especifico, orientando e participando, com os docentes, das acdes
de planejar, executar, avaliar e reformular, se necessario, 0s
Projetos e Atividades da Escola referentes a disciplina especifica
que coordena, e suas atribui¢bes deverdo estar regulamentadas no

Regimento Interno das escolas.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Art. 21 - E direito do docente:

ingresso, exclusivamente, por concurso de provas e titulos;

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periodico remunerado para esse fim;

I11.piso salarial profissional;

IV. progressdo funcional baseada na titulacéo ou habilitagéo, na

avaliacdo de desempenho e no tempo de servico;
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V. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido

na carga horéria de trabalho;

VI.

condigdes adequadas de trabalho.

Art. 22 - E dever do docente:

VI.

VII.

VIII.

XI.

- respeitar as determinagdes oriundas deste Plano de Carreira,
Cargos e Salarios;

- participar da elaboracéo do Projeto Pedagogico da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica da escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

- participar de atividades civicas, culturais e educativas
promovidas pela comunidade escolar;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade;

- manter contato com pais de alunos, juntamente com a
direcdo;

- participar das avaliacbes de desempenho promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

- ser assiduo no cumprimento de suas funcdes, ficando
obrigado a justificar quaisquer auséncias em casos fortuitos ou
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de forca maior, de forma escrita e através do instrumento
competente para tal fim;

XIl. - respeitar as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacao e definidas pelo Conselho Municipal de Educacéo;

XIII. - buscar a inclusdo social de todos os alunos, abrangendo o0s
portadores de necessidades educacionais especiais;

XIV. - combater a evasdo escolar pelo acompanhamento individual
das razbes da nédo freqiiéncia do aluno, buscando a superacéo.

XV. - zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser
pontual no cumprimento do horario escolar;

XVI. - manter em dia a escrituracdo escolar nos diérios de classe,
registrando o desenvolvimento curricular, ocorréncias e/ou
informagdes prestadas aos pais, a Coordenacédo ou a Diregéo;

XVII. - ter dominio do contetido que ensina e buscar aperfeicoa-lo,
inteirando-se dos avangos mais recentes na sua area de

atuacéo;

XVIII. - perceber a necessidade de estar sempre atualizado com
relacdo as questbes pedagdgicas referentes ao processo
ensino-aprendizagem;

XIX. - buscar métodos que lhe permitam ampliar o conteddo de suas

aulas, aumentando o interesse dos alunos;

XX. - participar de grupos de estudos, visando o aperfeicoamento e
a ampliacdo de conhecimentos;

XXI. - contribuir para a conservagdo do patriménio publico
existente na escola;
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XXII. - preocupar-se ndo sé com o desenvolvimento dos contetdos
pertinentes a sua disciplina, mas, fundamentalmente, com a
formacéo do aluno.

XXIII. - executar outras atividades correlatas;

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO SUPERVISOR ESCOLAR

Art. 23 - E direito do profissional da supervisio escolar:

I. - ingresso, exclusivamente, por concurso de provas e titulos;

Il. - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periodico remunerado para esse fim;

I11.- piso salarial profissional,;

IV. - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacéo, na
avaliacdo de desempenho e no tempo de servico;

V. - condic¢des adequadas de trabalho.

Art. 24 - E dever do profissional da supervisdo escolar:

l. - participar da elaboracéo, da execuc¢éo, do acompanhamento e
da avaliagdo do Projeto Pedagogico da escola;

Il. - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Projeto Pedagogico da
escola;

I1l. - zelar pela aprendizagem dos alunos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

- cumprir a carga-horéaria inerente ao cargo, participando dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade;

- participar das avaliacbes de desempenho promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

- respeitar as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacao e definidas pelo Conselho Municipal de Educacéo;

- prestar apoio técnico-pedagdgico as escolas e aos docentes,
tendo como foco principal o desenvolvimento curricular e a
permanéncia do aluno na escola, com sucesso.

- promover, junto a comunidade escolar, ampla reflex&o sobre
a realidade sociocultural da comunidade e os problemas dela
advindos, de modo a considera-los no desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem;

- participar do processo de formulacéo da politica educacional
do Sistema Municipal de Ensino Publico de Codo;

- sugerir e discutir com a comunidade escolar 0 processo
didatico e alternativas de avaliagdo da aprendizagem.

- organizar, divulgar e manter atualizado um quadro geral de
controle do cronograma de atividades, do calendéario escolar,
horario de trabalho dos professores e reunides pedagogicas;

- orientar e acompanhar professores na avaliacdo e
recuperagdo do ensino-aprendizagem de acordo com a
legislagdo de ensino vigente;
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XIV. - possibilitar o intercAmbio de experiéncias didatico-
pedagogicas de interesse da escola;

XV. - proceder sistematicamente, junto aos professores, estudos e
andlise acerca dos resultados da avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem para adotar as medidas educativas convenientes
em cada situacéo;

XVI. - elaborar relatorio semestral das atividades desenvolvidas nos
estabelecimentos de ensino;

XVIL.- colaborar no controle e incentivo da assiduidade,
pontualidade e da escrituragdo dos diarios de classe por parte
do professor;

XVIIL. - participar de atividades que propiciem a integracéo
escola/comunidade;

XIX. - atuar, como mediador, na formacdo continuada do corpo
docente na escola, propondo e/ou promovendo cursos,
seminarios, encontros, ciclos de estudos e outras atividades
que favorecam o crescimento pessoal e profissional dos
professores e a conseqiiente melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

XX. - coordenar, orientar e acompanhar o planejamento das
atividades didatico-pedagogicas;

XXI. - executar outras atividades correlatas;

SECAO YV
DOS DIREITOS E DEVERES DO ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Art. 25 - E direito do Orientador Educacional:

I. - ingresso, exclusivamente, por concurso de provas e titulos;

Il. - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com

licenciamento periodico remunerado para esse fim;

I11.- piso salarial profissional,;

V.

- progressédo funcional baseada na titulacéo ou habilitagdo, na

avaliacdo de desempenho e no tempo de servico;

V. - condic¢des adequadas de trabalho.

Art. 26 - E dever do Orientador Educacional:

VI.

VII.

- participar da elaboracdo, da execucdo, do acompanhamento e
da avaliagdo do Projeto Pedagogico da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Projeto Pedagogico da
escola;

- zelar pela aprendizagem dos alunos;

- cumprir a carga-horaria inerente ao cargo, participando dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

- participar das avaliagGes de desempenho promovidas pela
Secretaria Municipal de Educacao;

- respeitar as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e definidas pelo Conselho Municipal de Educacéo;
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VIIIl. - prestar apoio psicopedagdgico aos discentes, tendo como
foco principal o desenvolvimento curricular e a permanéncia
do aluno na escola, com sucesso.

IX. - promover, junto a comunidade escolar, ampla reflexdo sobre
a realidade sociocultural da comunidade e os problemas dela
advindos, de modo a considera-los no desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem;

X. — cooperar com o professor auxiliando-o na tarefa de
compreender o comportamento dos alunos;

XI.  — manter os professores informados quantos as acfes do
Servigo de Orientacdo Educacional - S.O.E., junto aos alunos;

XIl.  — desenvolver trabalho de integracdo entre familia, escola,
professores, alunos e comunidade escolar;

XIIl. — trabalhar preventivamente nas situacdes e dificuldades do
educando;

XIV. - conquistar a confianca e a cooperacdo dos alunos, ouvindo-
0S com paciéncia e atencdo;

XV. - promover atividades e eventos com temaéticas atuais e de
interesse dos alunos, de forma interdisciplinar;

XVI. —auxiliar o aluno a desenvolver atividades de habito de estudo
e organizagéo;

XVII. — coletar e registrar dados dos alunos, através de observacoes,
questiondrios, entrevistas e reunibes para desenvolver um
trabalho de prevencao e intervencéo psicopedagogica;

XVIIl. — propor e organizar avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem adequando-os aos objetivos educacionais,
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assessorando e decidindo junto com o professor e conselho de
classe os casos de aprovacao e reprovacao do aluno;

XIX. - identificar e acompanhar alunos que apresentam problemas
de rendimento escolar, interacdo social e outras dificuldades;

XX. - promover atividades que auxiliem o aluno a compreender 0s
direitos e deveres da pessoa humana, do cidadéo, do estado, da
familia e dos demais grupos que compdem a sociedade;

XXI. — despertar nos alunos o respeito pelas diferencas individuais,
promovendo atividades que auxiliem na compreensdo dos
valores, das implicacdes e responsabilidades em relacdo a
dimensdo afetiva e sexual do individuo, de acordo com a
filosofia da escola e os valores da familia;

XXII. — realizar orientacdo e aconselhamento individual e coletivo;

XXIIl. - organizar controle da vida escolar dos alunos que
necessitam de acompanhamento individualizado atraves de
dossié ou diagnostico por anamnese;

XXIV. - auxiliar os alunos na identificacdo de suas potencialidades,
suas caracteristicas basicas de personalidade e limitacoes,
tendo em vista o preparo para futuras escolhas pessoais,
vocacionais e profissionais;

XXV. - apoiar os discentes na organizacgao das associagdes gremistas
e movimentos estudantis formalizados na escola;

XXVI. — executar outras atividades correlatas;

SECAO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DO GESTOR ESCOLAR
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Art. 27 - E direito do Gestor escolar:

Art.

VI.

VII.

- exercer profissionalmente suas atividades, tendo como
parametro as normas didaticas e pedagogicas gerais;

- condicdes adequadas de trabalho.

28 - E dever do Gestor escolar:

- dirigir a escola pedagogica, financeira e administrativamente,
cumprindo e fazendo cumprir as leis e regulamentos, o
calendario escolar e as determinacbes dos organismos
superiores, de modo a assegurar a regularidade do processo
educativo;

- coordenar os trabalhos da escola, no sentido de leva-la a
atingir os objetivos propostos, exercendo suas atividades em
regime de colaboracdo mutua;

- representar a escola junto & comunidade, criando condigdes
para maior integracéo escola - comunidade;

- convocar e participar das reunides com os docentes;

- coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagogico da escola,
inclusive do planejamento anual, bem como proporcionar
condigdes para a sua avaliagdo no transcorrer do ano letivo;

- receber, informar, despachar e assinar documentos pertinentes,
encaminhando-os as autoridades competentes;

- cumprir e fazer cumprir as normas didatico-pedagogicas e
administrativas da escola, bem como o disposto no presente
Plano de Carreira, Cargos e Salarios;
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VIII. - presidir reunides e festividades promovidas pela escola ou
delegar competéncia para esse fim;

IX. - manter atualizada a documentacdo da escola;

X. - promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos,
materiais e humanos da escola;

XI. -tomar medidas de emergéncia em situacdes especiais;

XII. - dar solugdo ou encaminhamento aos casos aqui ndo previstos,
a quem de competéncia técnica, administrativa ou institucional.

XIIl. — executar outras atividades correlatas;

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO |
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 29 - O provimento do Subquadro de Cargos Permanentes se

dara na forma de nomeacao, por meio de concurso de provas e titulos.

Art. 30 - Os Cargos do Subquadro de Cargos por Designacdo serdo
ocupados mediantes designacdo para Funcdo Gratificada, atendidos os
critérios para a designacdo e as condi¢des de qualificacdo e exercicio

estabelecidos nesta Lei.

Art. 31 - Para a garantia de continuidade dos servi¢os de ensino, nas

situacdes em que o atendimento ao aluno e o funcionamento da escola
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sejam os fatores primordiais, podera ocorrer contratacdo de professor, por

tempo determinado, nos termos da legislacdo municipal vigente.

Art. 32 - A contratagdo de que trata o artigo anterior, observara as

seguintes normas:

I. Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de profissionais aprovados em
concurso publico ou em razdo de necessidade excepcional e/ou
temporario relacionado ao ensino.

Il. A contratagdo de docentes serd precedida da selecdo publica
(mediante prova escrita e de curriculo), regulamentada em edital
pela Secretaria de Administragdo em conjunto com a Secretaria
de Educacdo, e serd por prazo de um ano letivo, permitida a
prorrogacao por mais um ano letivo.

I11.Somente poderdo ser contratados os professores que possuem a
qualificacdo minima exigida para os professores do Subquadro de

Cargos Permanentes.

SUBSECAO |
DA DESIGNACAO DO GESTOR E VICE-GESTOR DE ESCOLA

Art. 33 - O processo para designacdo da fungdo de gestor da escola,
desde que atendidos os critérios de qualificacdo do art. 36, se dard mediante
Processo Seletivo (Avaliacdo de Titulos), regulamentado por um Edital
com orientacdo e acompanhamento da Secretaria de Administracdo e da
Secretaria de Educacdo, devendo este processo originar uma lista triplice de
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candidatos associados para a Gestdo e Vice-gestdo Escolar, culminando o
processo na eleicdo atraves dos votos dos docentes, discentes e do

colegiado escolar.

81° - O Exercicio do Gestor e Vice-Gestor Escolar tera a duragéo de

2 (dois) anos, sendo possivel a reeleicdo consecutiva apenas uma vez.

82° - A implantacdo inicial desse processo de designacao e prevista
para o biénio da Gestdo 2011/2012 e contemplard apenas as 05 maiores
escolas da rede municipal, a titulo de projeto piloto, ficando as demais
unidades de ensino sujeitas a livre designacdo do Poder Executivo, desde

que atendidos os critérios de qualificacdo do art. 36.

83° - O projeto piloto ora mencionado, terd a duracdo de 02 (dois)
biénios (2011/2012 e 2013/2014), e a implantacdo nas demais unidades de
ensino dependerd do éxito deste método, o qual deverd ser avaliado
participativamente pelo Poder Executivo e a Comunidade Escolar das

unidades que participaram desse processo.

84° - No atual biénio 2009/2010 deverdo permanecer apenas 0S
Gestores e Vice-gestores que pertencem ao Subquadro de Cargos
Permanentes e atendem a qualificacdo minima do paragrafo Unico do artigo
36, devendo o Poder Executivo designar livremente Gestores e Vice-
gestores para as unidades que tiverem vacancia dos cargos mencionados

em decorréncia do disposto neste paragrafo;
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Art. 34 - O Poder Executivo em conjunto com a Secretaria de
Educacdo podera designar o Cargo de Gestdo para determinadas Unidades
Escolares, considerando a existéncia de situacGes especiais que possam

comprometer o desempenho das atividades desta escola.

SECAO Il
DA QUALIFICACAO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 35 - O provimento dos Cargos Permanentes exige como

qualificagdo minima:

1. Professor da Educacdo Infantil — PEI — Habilitacdo especifica
para o exercicio do Magistério, Normal Superior ou Licenciatura
em Pedagogia ou, ainda, outra Licenciatura com P6s-Graduacao
na area de Educagéo Infantil.

2. Professor do Ensino Fundamental | — PEF | — Habilitacdo
especifica para o exercicio do Magistério, Normal Superior ou
Licenciatura em Pedagogia ou, ainda, outra Licenciatura com
Pds-Graduacéo na area de Educacdo das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.

3. Professor do Ensino Fundamental Il — PEF Il — ensino superior
em curso de licenciatura, de graduacdo plena, com habilitacdo
especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do
ensino fundamental;

4. Supervisor Escolar — formagéo superior em curso de licenciatura
em pedagogia, com habilitacdo em supervisdo escolar; ou curso
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de pos-graduacéo, especialmente estruturado para esse fim, desde
que o profissional seja portador de licenciatura; ou curso superior
de pedagogia, implantado a partir da Resolugdo CNE/CP n°. 01,
de 15 de maio de 2006;

. Orientador Educacional — Curso de Licenciatura em Pedagogia ou
outra  Licenciatura com PoOs-Graduagdo na éarea de
Psicopedagogia, Coordenacdo Pedagdgica ou Orientacéo
Educacional, ou ainda curso de graduacdo em Psicologia com

especializacdo em Educacao;

Art. 36 - O professor designado para a funcdo de gestor de escola,

devera pertencer ao Subquadro de Cargos Permanentes, ter como

qualificagdo minima a formacdo de nivel superior em Licenciatura com

especializacdo na area de Gestdo Escolar e experiéncia minima de 03 (trés)

anos em docéncia ou apoio pedagdgico.

Paragrafo Unico - A implantacdo da exigéncia da qualificacdo

minima se darad de forma progressiva até que se alcance o nivel académico

disposto neste artigo, na seguinte conformidade para 0s proximos biénios:

1. Biénios 2009/2010 e 2011/2012 — Nivel Superior na area da
Educacdo;
2. Biénio 2013/2014 em diante - Nivel Superior com

especializacdo na area de Gestdo Escolar.

CAPITULO VII
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DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS

Art. 37 - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério
Municipal estabelece novas regras para:

I. -investidura na carreira;

Il. - formas de evolugéo dentro da carreira;

[11.- jornada de trabalho;

V. - vantagens;

V. - remuneragao;

VI. - enquadramento.

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 38 - O ingresso nos cargos da Carreira do Magistério dar-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com o art. 7° do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cod6/Ma (Lei n°.
1.072/97), a fim de suprir as necessidades institucionais, respeitando o
quantitativo da lotagdo global do quadro de pessoal efetivo do Magistério,

bem como a respectiva previsdo orgamentaria.

Art. 39 - O servidor, uma vez empossado, cumprird 0 estagio

probatorio de trés anos, de acordo com a Emenda Constitucional n® 19/98.
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Art. 40 - Durante o estagio probatorio, o servidor, no exercicio das
atribuicdes especificas do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I. —assiduidade;

Il. — capacidade de iniciativa,;

[1l. —disciplina;

IV. —produtividade;

V. -—responsabilidade;

VI. —idoneidade moral;

VII. — eficiéncia;

VIII. - aptidao;

IX. —dedicagéo ao servico.

81° - A avaliacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste
artigo serd procedida pela Secretaria Municipal de Educacdo e
encaminhada a Secretaria de Administracdo para providéncias cabiveis,

conforme Estatuto dos Servidores Civis do Municipio.

82° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma
e nos casos previstos em Lei, sera exonerado, apos sindicancia, o servidor

que ndo satisfizer os requisitos do estagio probatorio.

Art. 41 - O provimento dos cargos da Carreira do Magistério devera
se dar em consonancia com o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Codd que, em seu art. 7°, determina ser imprescindivel a
aprovacao em concurso publico de provas e titulos e tem como requisitos

bésicos, alem da formagdo minima exigida:
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I. —ser de nacionalidade brasileira;

Il. — gozar de plenos poderes politicos;

I11.— estar com as obrigac6es militares quitadas;
IV. —teridade minima de 18 anos;

V. — ter aptidao fisica e mental.

Art. 42 - O ato de provimento deverd, necessariamente, conter a
indicacdo de que o exercicio do cargo publico se fara cumulativamente com
outro cargo publico ou emprego publico, obedecidos 0s preceitos

constitucionais, quando for o caso.

Art. 43 - O provimento dos cargos previstos neste Plano dar-se-a

sempre no nivel de classificacao e referéncia iniciais do respectivo cargo.

Art. 44 - E vedado, a partir da entrada em vigor desta Lei, o
provimento dos cargos publicos em extin¢do que integram O Subquadro de
Cargos Suplementares do quadro de Pessoal do Magistério Publico

Municipal de Codo.

Art. 45 - Compete as Secretarias Municipais de Educacdo e de
Administracdo tomar as providéncias para a integracdo do servidor
admitido, fomentando:

I. — o0 conhecimento do ambiente de trabalho;

Il. — o0 conhecimento das diretrizes basicas da educacdo municipal;

I1l. - o conhecimento dos direitos e deveres inerentes ao cargo;

IV. —asformas de progressao na carreira;
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V.- as diretrizes de capacitacdo profissional dos servidores que
pertencem ao Magistério;

VI. -0 conhecimento do regimento interno da escola de lotag&o.

SECAO Il
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 46 - A carreira do Magistério Publico Municipal de Codo
permitira movimentagcdo horizontal e vertical dos profissionais da
Educacdo e serd constituida de classes, distribuidas em referéncias
correspondente ao nivel de qualificacdo e de fungdo a ser exercida, de

acordo com o Anexo |1, parte integrante desta Lei.

Art. 47 - Os docentes ficardo enquadrados, conforme classes:
1. Professor de Educacgéo Infantil — PEI

Classe A — Habilitagdo em Nivel Médio

Classe B — Habilitacdo em Nivel Superior.
2. Professor de Ensino Fundamental | — PEF |

Classe A — Habilitagdo em Nivel Médio

Classe B — Habilitacdo em Nivel Superior.
3. PEF Il — Professor de Ensino Fundamental Il — Classe C.
4. Supervisor Escolar — Classe D.

5. Orientador Educacional — Classe D.

Art. 48 - A progressdo funcional é a passagem do integrante do

magistério municipal para a referéncia superior a que pertence, mediante
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indicadores de crescimento da sua capacidade profissional, e se dara por
meio das seguintes modalidades:
I. Por meio de titulos académicos obtidos em grau superior de
ensino.
Il. Considerando-se 0s cursos de atualizacdo, aperfeicoamento,
producdo profissional e avaliacdo do desempenho na respectiva

area de atuacéo.

Art. 49 - A progressao funcional atraves de titulagdo académica sera
concretizada mediante apresentacdo de diploma ou certificado de
graduacdo correspondente a licenciatura, ou de curso de pds-graduacdo, de

mestrado ou doutorado.

81° - Os docentes terdo o beneficio da progressao funcional pela via
académica apos entrega a Secretaria Municipal de Administragdo da copia
autenticada do diploma ou certificado de graduacdo correspondente a
licenciatura ou de curso de pos-graduacdo, de mestrado ou doutorado na

area de atuacéo.

82° - O enquadramento do docente da Educacdo Infantil e das séries
iniciais do Ensino Fundamental se dara na Classe superior correspondente a
habilitacdo do interessado, apos apresentacdo do diploma ou certificado de

graduacdo correspondente a licenciatura.

83° - Nos casos em que o profissional da carreira do magistério

apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo ele faré jus a
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um acréscimo de 10% do valor do vencimento (segundo o enquadramento)

no cargo do qual é titular.

84° - Nos casos em que o profissional da carreira do magistério
apresentar titulo de Mestrado ele fara jus a um acréscimo de 20% do valor

do vencimento (segundo o enquadramento) no cargo do qual é titular.

85° - Nos casos em que o profissional da carreira do magistério
apresentar titulo de Doutorado ele fara jus a um acréscimo de 30% do valor

do vencimento (segundo o enquadramento) no cargo do qual é titular.

86° - A progressdo pela via académica ndo se dara de forma
cumulativa, de modo que quando o docente apresentar o titulo de
qualificagdo terd implantado o acréscimo referente apenas ao do ultimo

titulo apresentado.

87° - Nos casos dos profissionais de apoio pedagogico que
realizaram seu ingresso no Magistério sem a Licenciatura em Pedagogia
apresentando outra Licenciatura e Pds-graduacdo na area especifica do
cargo, somente serd considerado o titulo de Pds-graduacdo em nivel de
especializacdo, para efeitos do acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o
vencimento inicial, quando for apresentado outro titulo de Pos-graduagéo

distinto do utilizado para seu ingresso.
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Art. 50 - A progresséo funcional pela via ndo académica se efetivara
com o enquadramento no grau correspondente ao cargo ocupado, mediante
pontuacdo, a ser definida em regulamento para:

I. Cursos de atualizacdo e formacao continuada.

Il. Producdo profissional.

I1l. Avaliacdo do desempenho na respectiva area de atuacao.

81° - Consideram-se cursos de atualizacéo e formacéo continuada no
respectivo campo de atuacgdo, realizados por instituicdes reconhecidas

legalmente.

82° - Os cursos de formacgdo continuada deverdo ter a duracdo

minima de 30 horas.

Art. 51 - Consideram-se producgdes profissionais as produgdes
individuais a titulo de projetos, pesquisas, artigos, relatos de experiéncia,
todos publicados em meios com credibilidade cientifica e académica,
realizados pelo docente do magistério, em seu campo de atuacdo, aos quais

serdo atribuidos pontos de acordo com suas especificidades.

Art. 52 - A avaliacdo de desempenho no trabalho ocorrera mediante
parametros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos por
uma comissdo especial designada com representantes dos &rgaos

responsavel pela Educacéo.
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