Lei Municipal n°® 1072 de 10 de julho de 1997

ESTATUTO DOS SERVIDORES

PUBLICOS CIVIS
DO

MUNICIPIO DE CODO-MA.



Lei n° 1.072/97, de 10 de julho de 1997.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Codd e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO MARANHAO.

Faco saber a todos os habitantes de Codd, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei.

TITULO I
Do Regimento Juridico do Servidor Pablico Civil do Municipio.

CAPITULO UNICO
Das disposicoes preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Codo, das Autarquias e Fundagdes instituidas pelo Poder Pablico, nos termos do artigo 39
da Constituicdo Federal e artigo 21 da Constituicdo do Estado do Maranhéo.
Art. 2° - Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta Lei:

)} —0s Servidores do Poder Executivo.

1) — 0s Servidores Administrativos das Autarquias e FundagBes instituidas pelo

Poder Publico Municipal.

Art. 3° - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Art. 4° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor, com as caracteristicas essenciais de criacdo por Lei, denominagdo propria, nimero
certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento em caréater efetivo ou em comisséo.
Art. 5° - E vedada a atribuicdo ao servidor de encargos alheios ou diferentes dos que s&o
inerentes ao cargo que ocupa.
Art. 6° - E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvos 0s casos previstos em Lei.

TITULO Il
Do provimento, vacancia, remocao,
Redistribuicéo e substituicdo

CAPITULO I
Do provimento

Secéo |
DisposicOes gerais
Art. 7° - A investidura em cargo publico imprescide aprovacéo prévia em concurso publico,
ressalvadas as nomeagOes para cargos em comissdo declarados de livre nomeagdo e
exoneragéao.
Art. 8° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:



1) — nacionalidade brasileira;

1) — gozos dos direitos politicos;

I1l)  —quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV)  —nivel de escolaridade ou habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo;
V) — idade minima de 18 anos;

VI) - aptid&o fisica e mental:

8§ 1° - As atribuicGes de cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativel com a
deficiéncia de que sdo portadoras, na forma da Legislagdo Federal.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Poder Executivo na
forma da lei.

Art. 10 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11 — S8o formas de provimento de cargo publico:

)} — nomeacao;
1) — promogéo;
1) - acesso;

IV) - transferéncia;
V) — readaptacéo;
VI) - reversdo;

VII) - aproveitamento;
VIII) - reintegracéo;
IX) - recondugéo.

Secéo Il
Da nomeacéo
Art. 12 — A nomeacéo far-se-a:
)} — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;
1) — em comisséo, para cargos de confianga, de livre exoneragéo;
I1I) - em substituicdo, no afastamento legal ou temporario do servidor ocupante de
cargo em comiss&o.
§ 1° - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e
respeitado o prazo de sua validade e ocorrera, sempre, na classe e referencias iniciais do
plano de Carreiras, Cargos e Salario do Municipio.
§ 2° - A nomeacdo para cargos em comissdo de direcdo e assessoramento recaira,
preferencialmente, em servidores ocupantes de cargos efetivos.

Secao 111
Do concurso publico

Art. 13 — O concurso seré de provas ou de provas e titulos, realizando-se de acordo com o
disposto em lei e regulamento.

Art. 14 — O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, a partir de sua
homologagéo, prorrogével, uma vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigOes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que serd publicado no Diério Oficial do Estado.



§ 2° - N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com o prazo de validade ndo expirado.
Art. 15 — Na realizagdo de concurso publico serdo obrigatoriamente cumpridas as seguintes
etapas:
)} — publicacdo no Diario Oficial do Estado de edital de abertura de inscrigdo
indicando o prazo de sua realizacdo, bem como o nimero de vagas;
1) — publicacdo da relacdo dos candidatos aprovados em ordem decrescente de
classificagéo;
I1l) - ato de homologacdo assinado pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 16 — A realizacdo dos concursos para provimentos dos cargos da administracéo direta,
autarquicas e fundacional do Poder Executivo competird a Secretaria Municipal de
Administracdo, com participacdo dos representantes dos Poderes Legislativo e Judiciério,
Funcionario Puablico e Entidade de Classe organizada formando um conselho de
acompanhamento.

Secéao IV
Da posse e do exercicio

Art. 17 — A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previsto em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera ocorrer mediante procuragdo especifica.

§ 4° - No ato da posse, o servidor, ainda que ocupante de cargo em comissdo, apresentara
declaragéo de bens atualizados e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica federal, estadual ou
municipal, inclusive em autarquias, fundacbes e empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§ 5° - A autoridade que der posse terd de verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as exigéncias estabelecidas na lei para a investidura no cargo.

§ 6° - Serd tornado sem efeito 0 ato de nomeagao, Se a posse ndo ocorrer N0 prazo previsto
do 8 1°deste artigo.

Art. 18 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico — (vetado).

Art. 19 — S80 competentes para dar posse:

)} — 0 chefe do poder, aos dirigentes de o¢rgdos que lhe sdo diretamente
subordinados;
1) — os dirigentes das autarquias e fundagdes, aos seus servidores;

Art. 20 — Exercicio e o efetivo desempenho das atribuicbes de cargos.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no paragrafo anterior.

§ 3°- A autoridade competente do 6érgéo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.



Art. 21 - O inicio, a suspensdo a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 22 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a trinta horas semanais de
trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragéo diversa.

Paragrafo Unico — O Exercicio de cargo em comissio e de funcio gratificada implicara
obrigatoriedade de 08 (oito) diérias de trabalho.

Secéo V
Do estégio probatdrio

Art. 23 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

1) — assiduidade;

1) —disciplina;

I1l) - capacidade de iniciativa;
IV) - produtividade;

V) — responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatdrio, serd submetido a
homologacéo da autoridade competente a avaliagcdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sem prejuizo da continuidade de apuracéo
dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no art. 33 deste
Estatuto.

Secéo VI
Da Estabilidade

Art. 24 - O servidor habilitado em concurso pablico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Art. 25 - O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secéo VII
Da promogéo

Art. 26 — Promocédo é a elevacdo do servidor de uma para outra classe imediatamente
superior, no mesmo cargo, dentro da mesma carreira, de acordo com o estabelecimento no
Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Municipio e legislacéo especifica.

Paragrafo Unico — N&o poderd ser promovido servidor em estagio probatorio,
disponibilidade, licenca para tratar de interesses particulares ou quando colocado a
disposicdo de drgdo ou entidade ndo integrantes da administragdo municipal, salvo por
antiguidade.



Secao VIII
Do acesso

Art. 27 — Acesso é a elevacdo do servidor da classe final de uma carreira para classe inicial
de outra carreira a fim, de acordo com o estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Municipio e legislagdo especifica.

Secdo IX
Da transferéncia

Art. 28 — Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de
igual denominacéo, classe e vencimento, pertencente ao quadro de pessoal diverso, de 6rgdo
ou instituicdo do mesmo poder.

Paragrafo Unico — A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servico, mediante a existéncia de vaga.

Secéo X

Da readaptacéo
Art. 29 — Readaptacdo é a investidura do servidor estdvel em cargo de atribuicBes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica.
§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° - A readaptacdo serd efetivada, preferencialmente, em cargo de atribuicdes a fins,
respeitada a habilitacdo exigida.
§ 3° - A readaptacéo do servidor independera de vaga.

Secao XI
Da reverséo
Art. 30 — Reversédo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.
§ 1° - A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo e
dependeré de vaga.
§ 2° - Enquanto ndo houver vaga o servidor permanecerd em disponibilidade remunerada.

Art. 31 — N&o se procederd a reversdo se o aposentado ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Secéo XIlI

Da reintegracdo
Art. 32 — A reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demisséo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade
remunerada, observado no art. 33 deste Estatuto.
§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagéo, ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.



§ 3° - A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo s6 pode ser tomada em
processo administrativo no qual a Procuradoria Geral do Municipio tenha emitido parecer
conclusivo reconhecendo a nulidade da demisséo.

§ 4° - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica oficial e aposentado se
julgado incapaz.

Secao XIl1

Da reconducéo
Art. 33 — Recondugcdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° - A Reconducédo somente ocorrerd em decorréncia de inabilitacdo em estagio probatorio
relativo a outro cargo, ou no caso de reintegracéo do anterior ocupante.
§ 2° - Quando provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro de
atribuicbes e vencimentos compativeis, respeitada a escolaridade e habilitagdo legal
exigidas.
8§ 3° - No caso de extin¢éo de cargo de origem e ndo havendo outro cargo onde possa ser
aproveitado, o servidor ficard em disponibilidade remunerada.
Art. 34 — Em nenhuma hip6tese haverd indenizagéo ao servidor reconduzido.

Secao X1V

Do aproveitamento e da disponibilidade
Art. 35 — Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracéo integral inerente ao cargo efetivo.
Art. 36 — O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-& de oficio, mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicBes e vencimentos compativel com o
anteriormente ocupado.
Art. 37 — O aproveitamento do servidor que se encontra em disponibilidade dependera dos
seguintes requisitos:

)} — comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial do
Municipio;

1) — possuir a qualificacdo exigida para o provimento do cargo;

I1I)  —n&o haver completado 70 (setenta) anos de idade;

IV) - que ndo ocupe cargo inacumulavel comprovado mediante certiddo expedida

pelo érgdo competente.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo de ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposentado.

§ 3° - Havendo mais de um concorrente a ser aproveitado em uma s6 vaga, a preferéncia
recaird naquele de maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, no de maior tempo
de servigo publico municipal.

Art. 38 — Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada pela junta médica oficial
do Municipio.

CAPITULO Il
Da vacéncia
Art. 39 — A vacéncia do cargo publico decorrerd de:
)} — exoneragao;
1) — demissdo;



1) - promocdo;

V) - acesso;

V) — transferéncia;

VI) - readaptagdo;

VII) - aposentadoria;

VIII) - posse em outro cargo inacumulavel;

IX)  —perdade cargo por decisdo judicial;
X) — falecimento.

Art. 40 — A vacéncia dar-se-4 na data:
)} — da publicacdo do ato que a determinar;
1) — do falecimento do servidor.

Art. 41 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico — A exoneragéo de oficio dar-se-a:

)} - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

1) - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrarem exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 42 — a exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

)} — a juizo da autoridade competente;

1) — a pedido do servidor.
Art. 43 — A demissdo dar-se-4 como penalidade de acordo com o previsto no Titulo IV
Capitulo IV.

CAPITULO I
Da movimentagdo

Secéo |
Da remocéo
Art. 44 — Remogéo é o deslocamento do servidor com o respectivo cargo, a pedido ou de
oficio, no &mbito do mesmo 6rgdo e Poder, com ou sem mudanca de sede.

Secéo Il

Da redistribuigéo
Art. 45 — Redistribuicéo € o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro
de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, observado o interesse da
administragéo.
§ 1° - a redistribuicdo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagédo de
6rgdo ou entidade.
§ 2° - Nos casos de extingdo de drgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem
ser redistribuidos, na forma deste artigo, poderdo ser colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento na forma do art. 37.
§ 3° - A redistribuicdo somente podera ocorrer no ambito da administracéo direta, autarquica
e funcional, respeitadas as lota¢Oes das respectivas institui¢oes.
§ 4° - Somente ap0s decorrido 1 (um) ano, podera o servidor ser novamente redistribuido.
§ 5° - O servidor que se encontrar com a sua situagao irregular ndo serd redistribuido até que
se proceda a sua regularizagéo.

CAPITULO IV



Da substituicdo
Art. 46 — Os servidores ocupantes de cargo em comissdo e os investidos em funcdo
gratificada terdo substitutos indicados conforme legislagdo especifica ou, no caso de
omisséo previamente designados pela autoridade competente.
Paragrafo Unico — Quando a substituicio for por periodo igual ou superior a 30 (irinta)

dias, o servidor designado substituto tera direito & percepgdo da diferenca entre seus
vencimentos e representacdo e os do substituido.

TITULO 11
Dos direitos e vantagens

CAPITULO |

Do vencimento e da remuneragéo
Art. 47 — Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vinculagéo, ressalvado o disposto no
Inciso XI11 do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Art. 48 — Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.
§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicbes iguais ou
assemelhados do mesmo poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas
a natureza ou ao local de trabalho.
Art. 49 — Nenhum servidor poderd perceber mensalmente a titulo de remuneracéo,
importancia superior & soma dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico — Excluem-se do teto remuneratério a que se refere este artigo as
vantagens previstas nos incisos IV, V, VIl e VII, do art. 67.

Art. 50 — O servidor perdera:
)} - a remuneragdo dos dias em que ndo comparecer ao servico, salvo os casos
previstos neste Estatuto;
1) — a parcela da remuneragdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saida
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;
I1I) - metade da remuneracdo, na hipotese de conversdo da suspensdo em multa.
Art. 51 — Salvo por imposicédo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.
Paragrafo Unico — Mediante autorizago do servidor, podera haver consignacdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéo e com reposicdo de custos, na
forma definida em regulamento.
Art. 52 — As reposicdes e indenizacOes ao erério serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes & 52 (quinta) parte da remuneracdo ou provento, em valores atualizados.
Art. 53 — O servidor em débito com o eréario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.
Paragrafo Unico — A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa e execucdo na forma da lei.



Art. 54 — O vencimento, a remuneragéo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto, sequiestro
ou penhora, salvo em se tratando de prestacéo de alimentos ou resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il
Das vantagens
Art. 55 — Além de vencimentos poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
1) — indenizagdes;
1) — gratificag0es;
I11) - adicionais.
8 1° - As indenizagdes nédo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
8§ 2° - As gratificagOes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigdes indicados em lei.
Art. 56 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéo |
Das indenizagdes
Art. 57 — Constituem indenizagdes ao servidor:
1) - ajuda de custo;
1)) — diarias.
Paragrafo Unico — Os valores das indenizagbes, assim como as condicbes para a sua
concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Da ajuda de custo

Art. 58 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio
em carater permanente.
§ 1° - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagens, bagagem e bens pessoais.
§ 2° - A familia do servidor que vier a falecer na nova sede é assegurada ajuda de custo e
transporte de retorno a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado da
data do dbito.
Art. 59 — A ajuda de custo serd arbitrada pelo Secretario de Administragéo e calculada sobre
a remuneragdo do servidor, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés)
meses.
Art. 60 — Nao seré concedida ajuda de custo:
)} — ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo;
1) — que for colocado a disposicdo do Governo Federal, Estadual ou de outro 6rgdo
do Municipio;
1) —que for transferido a pedido ou por permuta;
IV) - ao servidor municipal casado, quando o cOnjuge tiver direito a ajuda de custo
pela mesma mudanca de sede.
Art. 61 — Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor efetivo do
Municipio, for nomeado para cargo em comisséo, com mudangas de domicilio.
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Art. 62 — O servidor ficar obrigado a restituir a ajuda de custo que tiver recebido:

)} — quando injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias;
1) — no caso de, antes de terminado o desempenho da incumbéncia que lhe foi

cometida, regressar da nova sede, pedir exoneracdo ou abandonar o servigo, antes
de decorridos 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede, salvo se o regresso for
determinado pela autoridade competente ou por motivo de forga maior,
devidamente comprovado.
Art. 63 — Compete ao Chefe do Poder Executivo ou do 6rgdo da administragdo indireta,
arbitrar a ajuda de custo que sera paga ao servidor designado para servigo o estudo fora do
Municipio e as autoridades que Ihe sdo subordinadas.

Subsecéo 11

Das diérias
Art. 64 — O servidor que se deslocar eventualmente e em objeto de servigo da localidade
onde tem exercicio para outra cidade do territério nacional, fard jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de alimentacdo locomogéo urbana e pousada.
§ 1° - As diérias concedidas por dia de afastamento da sede de servico, serdo pagas
antecipadamente, com base na provavel duragdo do afastamento.
8§ 2° - Nos casos em que o0 deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fara jus a diéria.
Art. 65 — O servidor que receber diéria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico — Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo menor que o previsto
para o seu afastamento, restituird as diarias em excesso no prazo previsto no “caput”.

Art. 66 — O total das diérias atribuidas ao servidor ndo podera exceder de 180 (cento e
oitenta) por ano, salvo em caso excepcionais e especiais, com prévia expressa autorizagéo do
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O servidor ndo pode, em hipGtese alguma, receber diarias provenientes
de mais de uma fonte simultaneamente.

Secéo Il
Das gratificagOes e adicionais
Art. 67 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

)} — gratificacdo de recuperagdo tributéria;

1) — gratificacéo de risco de vida;

1) - adicional por tempo de servigo;

IV)  —adicional pelo exercicio de atividade insalubres, perigosas ou penosas;
V) - adicional por servigo extraordinario;

VI) - adicional noturno;

VII) - adicional de férias;
VIII) - gratificacdo de fungéo de direg&o, chefia e assessoramento;

IX) - gratificagdo natalina;
X) — abono familiar;
XI) - outras gratificagdes ou adicionais previstos em lei.

Subsecéo |
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Da gratificacéo de recuperacéo tributaria
Art. 68 — A gratificacdo de recuperacdo tributaria serd concedida exclusivamente aos
servidores integrantes do Cargo de Auxiliar de Fiscalizacdo e Arrecadagdo que, no exercicio
das tarefas de fiscalizagdo, efetuem a lavratura de Auto de Infracdo e/ou Termo de
Apreensdo que venham a resultar em recuperagéo de receita de tributos, com a entrada, nos
cofres do Tesouro Municipal, dos recursos financeiros, em consequéncia da agéo praticada
na forma determinada em legislacdo ou regulamentagdo especifica.
Art. 69 — A gratificacdo de que trata o artigo anterior em hipétese alguma podera ser
incorporada aos vencimentos e nem servird de base para célculos dos proventos de
aposentadoria.

Subsecéo 1
Da gratificacdo de risco de vida
Art. 70 — Pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida serd concedida
uma gratificagédo no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento dos servidores:
Paragrafo Unico — Decreto municipal definira quais atividades no ambito da administragéo,
que ensejardo a gratificacéo de risco de vida.

Subsecéo 111
Do adicional por tempo de servico
Art. 71 - O adicional por tempo de servico € devido & razdo de 01% (um por cento) por cada
ano de servico municipal, continuo ou ndo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.
Paragrafo Unico — O servidor faré jus ao adicional a partir do més imediato aquele em que
completar o anuénio, independentemente de requerimento.

Subsegéo 1V

Dos adicionais de insalubridade e de periculosidade
Art. 72 — Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres, ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas, inflamaveis ou com eletricidade ou que
causem danos a salde, fazem jus ao adicional de insalubridade ou de periculosidade,
calculado sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.
§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condicBes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 73 — S8o consideradas atividades ou operagOes insalubres aqueles que, por sua
natureza, condi¢cfes ou métodos de trabalho, exponham os servidores & acdo de agente
nocivo a saude acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade
do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.
Art. 74 — O adicional de insalubridade classifica-se segundo os graus méaximo, médio e
minimo, com percentuais de 40% (quarenta por cento), e 30% (trinta por cento) e 20% (vinte
por cento) do vencimento do servidor.
Art. 75 — Sdo consideradas atividades ou operagOes periculosas aquelas que, por sua
natureza, condicbes ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com
inflamaveis e eletricidade em condices de risco acentuado.
Paragrafo Unico — O adicional de periculosidade é calculado no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre 0 vencimento base.
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Art. 76 — a insalubridade e periculosidade serdo comprovadas mediante pericia médica.

Art. 77 — E vedado a gestante ou lactante o trabalho em atividade insalubres ou perigosas.
Art. 78 — Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres e perigosas, serdo
observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 79 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo
ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo Unico — Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame
medicos periodicos, de (06) seis em (06) meses.

Art. 80 — Haverd permanente controlo de atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante serd afastada, em quando durar a
gestacdo e a lactacdo, das operagOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em locais salubres e em servigo ndo penoso.

Subsecdo V
Do adicional por servigo extraordinario

Art. 81 — A prestacdo de servicos extraordinarios serd remunerada com o acréscimo de no
minimo, 50% (cinqlienta por cento) em relagéo & hora normal de trabalho (vetado).

Art. 82 — Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas diérias.

Art. 83 — Ao servidor em exercicio de cargo em comissdo € vedada a percepgao do adicional
por servigos extraordinarios, salvo casos especiais submetidos a consideracdo do Chefe do
Poder.

Subsecgéo VI

Do adicional noturno
Art. 84 — Adicional por trabalho noturno é o valor pecuniario devido ao servidor cujo
trabalho seja executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte e sera remunerado com um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario — hora diurno.
Paragrafo Unico — A hora de trabalho noturno sera computada como de 52 (cingiienta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
Art. 85 — Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata o artigo anterior
incidird sobre a remunerag&o prevista no artigo 80 deste Estatuto.

Subsecéo VII
Do adicional de férias
Art. 86 — Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.
Paragrafo Unico — As vantagens decorrentes do exercicio de cargo em comissio ou de
funcéo gratificada serdo consideradas no célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecéo VIII
Gratificagéo de diregéo chefia e assessoramento.
Art. 87 — Ao funcionério investido em fungdo de chefia é devida uma gratificacdo pelo
exercicio.
Paragrafo Unico — Os percentuais da gratificacio serdo estabelecidos em lei.
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Subsegéo IX

Gratificagdo Natalina
Art. 88 — A gratificagdo de natal serd4 paga, anualmente, a todo funcionario municipal,
independentemente da remuneragéo a que fizer jus.
§ 1° - A gratificacdo de natal corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracéo devida em dezembro do ano correspondente.
§ 2° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio, serd tomada como més
integral para efeito do paréagrafo anterior.
§ 3° - A gratificacdo de natal serd calculada sobre o vencimento do servidor nele ndo
incluido as vantagens exceto no caso de cargo em comissdo quando a gratificacdo de natal
serd paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.
§ 4° - A gratificagdo de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, como base nos
proventos que perceberam na data do pagamento daquela.
§ 5° - A gratificacdo podera ser paga em duas parcelas, a primeira quando das férias do
servidor, quando optar no prazo de 60 (sessenta) dias no prazo de antecedéncia, ou até o dia
30 (trinta) de junho, e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
§ 6° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracdo do més em que
ocorrer 0 pagamento.
§ 7° - A segunda parcela serd calculada com base na remuneracdo em vigor no més de
dezembro, abatida a importancia da primeira.
Art. 89 — Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a gratificacdo de natal ser-
Ihe-a paga proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano com base na
remuneracdo do més em que ocorrem a exoneragao ou demisséo.

Subsecdo X
Abono familiar

Art. 90 — (Vetado).
Art. 91 — (Vetado).
Art. 92 — (Vetado).
Art. 93 — (Vetado).
Art. 94 - (Vetado).

CAPITULO I
Das férias

Art. 95 — O servidor gozard por ano, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, observada a escala previamente organizada.
§ 1° somente ap06s os doze primeiros meses de efetivo exercicio adquira o servidor direito as
férias.
§ 2° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
Art. 96 — Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens do seu cargo.
Art. 97 - SO é permitida a acumulacdo de férias até o méximo de dois anos, no caso de
imperiosa necessidade de servico.
Paragrafo Unico — Ocorrendo a situagio prevista neste artigo, a autoridade administrativa
competente deverd, em despacho escrito, cancelar as férias do servidor, justificando a raz&o
do procedimento e definindo a nova data da concessao.
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Art. 98 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocacao para jari, servi¢o militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 99 — Os membros da familia que trabalham na mesma reparticdo tém direito de gozar
férias no mesmo periodo, desde que ndo importe em prejuizo para o servigo.

Art. 100 — O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado no més antecedente ao
gozo das mesmas, observando-se o disposto no 8§ 3° deste artigo.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera indenizacéo relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

§ 2° - a indenizag&o serd calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato exoneratorio.

§ 3° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dia.

§ 4° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.
Art.101 - O servidor que opera direto e permanente com Raios X ou substancias radioativas
gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese e acumulagao.

Art. 102 - Ao servidor estudante € assegurado o direito de fazer coincidir as férias na
reparticdo com as escolares.

Art. 103 — O servidor cuja situagdo funcional se altere quando em gozo de férias ndo seré
obrigado apresentar-se antes de termina-las.

CAPITULO IV
Das licengas

Secéo |
DisposicOes gerais
Art. 104 — Conceder-se-4 licenca ao servidor:

1) — para tratamento de salde;

1) — por motivo de acidente em servico e doenca profissional;
I1I) - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV)  —agestante ou adotante;

V) — paternidade;

VI)  —para acompanhar conjuge ou companheiro;

VIl) - parao servigo militar;
VIII) - como prémio a assiduidade;

IX) - para candidatar-se a cargos eletivos Municipal, Estadual, Federal na forma da
Lei.
X) — para desempenho de mandato classista;
XI) - para tratar de assuntos particulares.
§ 1° - As licencas previstas nos incisos I, 1l e Ill serdo precedidas de exames, pela junta

medica oficial, do Municipio, vedado ao beneficiario o exercicio de qualquer atividade
remunerada durante o periodo da licenga.

§ 2° - O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos VI, VIl e X.

Art. 105 - S0 sera concedida licenca a servidor ocupante de cargo em comissdo, ndo titular
de cargo efetivo, nos casos dos incisos I, I, IV e V do artigo anterior.
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Art. 106 — O ocupante de cargo em comissdo, que seja titular de cargo efetivo, tera direito as

licengas previstas nos incisos I, 11, 111, 1V, V e VIII do art. 95.
Art. 107 — S&o competentes para conceder licenga:

)} — O chefe do Poder Executivo;

1) — Os Secretéarios Municipais;

1) - Os Titulares de Autarquia e Fundagdes.

Art. 108 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacdo, desde que o servidor ndo retorne as suas
atividades.

Secéo Il

Da licenga para tratamento de satde
Art. 109 — A licenca para tratamento de salde serd concedida a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica e duracdo que for indicada no respectivo laudo, sem prejuizo da
remuneracao.
§ 1° - Quando a licenga for de até 15 (quinze) dias, poderd ser deferida com base em
atestado medico particular ou de instituicdo previdenciaria oficial, visado por junta médica
oficial do Municipio.
§ 2° - Quando superior a 15 (quinze) dias devera conter laudo da junta médica oficial do
Municipio.
§ 3° - Sempre que necessario, a inspecdo médica realizar-se-a na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.
§ 4° - Inexistindo médico oficial no local onde o servidor esteja prestando servigo, sera
acolhido o atestado passado por médico particular.
§ 5° - No caso do parégrafo anterior, o atestado s6 produzira efeito ap6s homologado pela
junta médica oficial do Municipio.
Art. 110 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspe¢do médica,
devendo o laudo concluir pela volta ao servico, pela prorrogagéo da licenga ou, se for o caso
pela aposentadoria.
Art. 111 — Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo
prorrogacao preiteada antes da conclusdo da licenca.
Paragrafo Unico — Contar-se-4 como de prorrogacéo de licenca o periodo compreendido
entre 0o dia do seu término e o de conhecimento que tiver o interessado do resultado
denegatorio do pedido.
Art. 112 — O servidor serd licenciado compulsoriamente quando acometido de qualquer
doenca que impeca-a a sua locomog&o ou torne 0 seu estado incompativel com o exercicio
do cargo.
Art. 113 — Verificada a cura clinica, devera o servidor licenciado nos termos do artigo
anterior voltar a atividade, ainda que permaneca o tratamento, desde que as funcdes sejam
compativeis com as suas condi¢des organicas.
Art. 114 - Para efeito de concessdo de licenca de oficio, o servidor é obrigado a submeter-se
a inspecdo médica determinada pela autoridade competente para licenciar.
§ 1° - No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-4 & pena prevista no artigo 195, § 3°,
considerando-se de auséncia ao servico os dias que excederem a essa penalidade para fins de
processo por abandono de cargo.
§ 2° - Efetuada a inspecdo, cessara a suspensao ou a auséncia.
Art. 115 — O servidor ndo poderd permanecer em licenca para tratamento de saide por mais
de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou intercalados se, entre as licengas, mediar um
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espaco ndo superior a 60 (sessenta) dias, ou se a interrupgao decorrer de licenga por motivo
de gestagéo.

§ 1° - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera submetido a
inspecdo medica.

§ 2° - Considerado apto, reassumira o exercicio do cargo, sob pena de se apurarem, com
faltas injustificadas, os dias de auséncia.

§ 3° - Se julgado incapacitado definitivamente para o servi¢o publico ou sem condi¢Ges de
ser readaptado, seré aposentado.

Art. 116 — O servidor licenciado para tratamento de saude ndo poderé dedicar-se a qualquer
atividade remunerada sob pena de ter cassada a licenca, sem prejuizo de outras providéncias
consideradas cabiveis.

Secao 111
Da licenca por acidente em servigo
e doenca profissional

Art. 117 — O servidor acidentado em servico acometido de doenga profissional, grave,
contagiosa ou incuravel, serd licenciado com remuneracéo integral.
Art. 118 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio do cargo.
Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

)} — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio do

cargo;

1) — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 119 — A concessdo da licenca depende de inspecdo por junta médica oficial do
Municipio e tera a duracdo que for indicado no respectivo laudo.
Art. 120 — Consideram-se doengas profissionais relacionadas no artigo 163, e as demais
especificadas em lei.
Art. 121 — O servidor acidentado em servigo que necessitar de tratamento especializado ndo
prestado pelo sistema médico-assistencial do Municipio, poderd ser tratado em institui¢do
privada, com custo integral pelos cofres pablicos.
Art. 122 — A prova do acidente serd em processo especial no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias exigirem.

Secéao IV
Da licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia

Art. 123 — Ser facultada a licenca por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, de
ascendente ou descendente do servidor.
§ 1° - A licenca somente serd deferida ap6s comprovacdo da doenca por inspe¢cdo médica e
desde que a assisténcia direta do servidor se torne indispensavel e ndo puder ser prestada,
simultaneamente, com exercicio do cargo.
§ 2° - A licenga que trata este artigo ndo podera exceder de 01 (um) ano, e sera concedida
com o0s vencimentos e vantagens percebidas & data de sua concessdo até 03 (trés) meses,
sofrendo, se superior a tal periodo, os seguintes descontos:

)} —de um tergo, quando exercer de trés até seis meses;

1) — de dois terco, quando exceder de seis até doze meses.

Secéo V
Da licenca gestante ou adotante
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Art. 115 — A servidora gestante fard jus a licenca de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 8° (oitavo) més de gestagdo, salvo
prescricdo médica em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia imediato ao do
parto, provado mediante certid&o do registro de nascimento.

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias de evento, a servidora sera submetida
a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado pela junta médica oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 116 — A servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
de meia hora cada, para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses.

Art. 117 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, a partir da data de adogéo
ou concessdo de guarda da crianca.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao VI
Da licenca paternidade
Art. 118 — Pelo nascimento ou adogdo de filhos, menores de 01 (um) ano de idade o
servidor terd direito a licenca-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, contados a partir
do nascimento ou da adogéo da crianca.

Secéo VII
Da licenca por motivo de afastamento
do conjuge ou companheiro

Art. 119 - Serd concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar cénjuge ou
companheiro transferido para outro ponto do territorio nacional para o exterior ou para
exercicio de mandato eletivo federal, estadual e municipal.
§ 1° - Existindo no novo local de residéncia reparticdo publica municipal, da administracdo
direta, autarquica ou fundacional com atribuicGes compativeis com as do cargo do servidor,
serd este colocado a disposi¢do sem dnus para o cargo de origem.
§ 2° - Nao ocorrendo a situacdo prevista no pardgrafo anterior, terd o servidor direito a
licenga sem vencimento e vantagens, por prazo indeterminado.

Secao VIII

Da licenca para servigo militar
Art. 124 — Ao servidor convocado para o servi¢co militar ou outros encargos de seguranga
nacional, seréo concedidos licenca pelo prazo de convocagéo.
§ 1°- A licenca sera concedida a vista de documentos oficiais que comprove a incorporacao.
§ 2° - O servidor podera optar pelas vantagens do cargo ou pelas que resultarem de sua
convocagao.
Art. 125 — O servidor desincorporado terd o prazo ndo excedente a 30 (trinta) dias para
reassumir o exercicio sem perda da remuneragao.

Secdo IX
Da licenca-prémio por assiduidade
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Art. 126 — Apos cada quinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a 3 (trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, como a remuneragdo do cargo efetivo.
§ 1° Para efeito de licenca-prémio, considera-se de exercicio o tempo de servigco prestado
pelo servidor em cargo ou fungdo municipal, qualquer que seja a sua forma provimento.

§ 2° O ocupante ha mais de trés anos de cargo em comissdo ou funcdo gratificada
percebera durante a licenca a quantia que percebia na data do afastamento.

Art. 127 — Para fins de licenga-prémio, ndo se consideram a intercepcéo de exercicios 0s
afastamentos enumerados no art. 170.

Paragrafo Unico — No caso do inciso | do referido artigo, somente nio se consideram
intercepcao do exercicio as faltas, abandonadas ou ndo, até o limite de 15 (quinze) por ano e
45 (quarenta e cinco) por quingténio.

Art. 128 — A requerimento do interessado, a licenca-prémio podera ser concedida em dois
periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias.

Art. 129 — O servidor com mais de 10 (dez) anos de exercicio e com direito a licenca-
prémio, podera optar pelo gozo da metade do periodo, recebendo em dinheiro a importancia
equivalente aos vencimentos correspondentes a outra metade.

Paragrafo Unico — A opgio prevista neste artigo so alcanga os gilinqiiénios posteriores ao
décimo ano de servico.

Art. 130 — O servidor que estiver acumulado nos termos da Constituicdo terd direito a
licenga-prémio pelos dois cargos, contando-se, porém, separadamente o tempo de servico
em relagdo a cada um deles.

Art. 131 - O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio.
Paragrafo Unico — O direito  licenga-prémio no esta sujeito a caducidade.

Secéo X
Da licenca para o desempenho
de mandato classista
Art. 132 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato
eletivo junto a entidade sindical representativa da categoria, com a remuneragéo do cargo
efetivo.
§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representacdo nas entidades, desde que comprove a ocorréncia de processo legal e regular
até no maximo de 02 (dois) por entidades.
§ 2° - Em qualquer hipotese a liberacdo do servidor dependerd da provagdo do Chefe do
Poder Executivo ou dos titulares dos 6rgdos da administracéo direta.

Secao XI

Para tratar de assuntos particulares
Art. 133 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para
o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos sem
remuneragao.
§ 1° - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.
§ 2° - N&o se considerar nova licenga, antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.
§ 3° - N&o se considerar a licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos ou
transferidos, antes de completarem 02 (dois) anos de exercicio.

CAPITULO V
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Dos afastamentos
Art. 134 — O servidor podera afastar-se do exercicio funcional desde que devidamente
autorizado:
)} — sem prejuizo da remuneracéao:
a) — para exercer atividades politico-partidaria na forma da lei;
b) —por até 05 (cinco) dias, por motivo de casamento;
c) —por até 05 (cinco) dias, em decorréncia de falecimento do conjuge ou companheiro,
pais, madrastas, padrastos, pais adotivos, filhos, menor sob guarda ou tutela, irmaos;
d) —quando convocado para participar de Jri e outros servigos obrigados por lei;
e) —quando requisitado pela Justica Eleitoral, nos termos de lei especifica;
f) - um dia para doag&o de sangue;
g) —um dia para se alistar como eleitor;
h) — em outros casos definidos em lei e mediante a oportunidade e conveniéncia do
interesse publico;
Il — com prejuizo de remuneracdo, quando se tratar de afastamento para o trato de
interesses particulares;
Paragrafo Unico — O servidor ao afastar-se nos casos acima previsto, comunicara
formalmente ao seu superior nos termos desse estatuto da legislacéo vigente.
Art. 135 — O servidor candidato a mandato eletivo ou classista ndo poderd ser
redistribuido, a qualquer titulo, a partir do registro de sua candidatura.
Art. 136 — O afastamento que ndo dependa de autorizacdo formal deverd ser anotado na
ficha funcional do servidor mediante documentacdo comprobatdria, indicando-se data do
inicio, do término e sua causa.

Secéo |

Do incentivo a formag&o profissional do servidor
Art. 137 - Poderé ser autorizado o afastamento de até 2 (duas) horas diarias ao servidor
que frequente curso regular de 1° e 2° graus ou de ensino superior, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horério escolar e do 6rgdo ou entidade, sem prejuizo do
exercicio do cargo.
Paragrafo Unico — Para efeito da autorizacio prevista neste artigo, sera exigida a
compensagdo do horario da reparticdo atraves da antecipagdo do inicio ou prorrogacao
do término do expediente diario, conforme considerar mais conveniente ao estudante e
aos interesses do 6rgdo, respeitada duragdo semanal de trabalho.
Art. 139 — Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracéo €
assegurado, na localidade da nova residéncia, ou na mais proxima, matricula em
instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vagas.
Paragrafo Unico — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
a sua guarda com autorizacéo judicial.

Secéo Il
Do afastamento para participar de curso de
especializagédo ou aperfeicoamento

Art. 140 - O afastamento do servidor com objetivo de freqiientar cursos de
especializacdo ou aperfeicoamento somente se efetivar4 quando relacionado com sua
atividade profissional e dependerd de autorizagdo prévia dos chefes dos Poderes.

§ 1° - O ato de afastamento a que se referee este artigo deverd, obrigatoriamente, tornado
publico.
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§ 2° - O periodo de afastamento para frequentar cursos de doutorados e mestrados néo
excederd a 3 (trés) anos, incluindo-se o periodo destinado & elaboracéo de monografia.

§ 3° - Quando os cursos a que refere este artigo ocorrerem na cidade de domicilio do
servidor, a liberacdo para o afastamento ocorrerd somente quando o horério do curso
coincidir com seu horério de trabalho.

§ 4° - N&o serd permitido novo afastamento nem concedida exoneracdo antes de
decorrido prazo igual ao do afastamento concedido ao servidor, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida.

Secéo Il
Do afastamento de servidora mée de excepcional
Art. 141 — Podera ser autorizado o afastamento, de até 2 (duas) horas diarias, a servidora
mée de excepcional, desde que devidamente comprovada esta condicéo.

Secéo 1V
Do afastamento para exercer atividade
politico-partidaria
Art. 142 — O servidor tera direito ao afastamento, sem remuneracdo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo,
e a vespera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
8§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes
e que exerca cargo em comissdo ou cargo do Grupo Ocupacional Tributagéo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do
pleito, na forma da legislagdo pertinente a matéria.
§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor ficard afastado com remuneracdo como se em efetivo exercicio
estivesse.
Art. 143 — O afastamento de que trata o artigo anterior deverd ser requerido pelo
servidor, instruido com a prova de sua escolha ou do registro da candidatura, conforme a
natureza, remunerada ou ndo.
Art. 144 — A renlncia a candidatura ou cancelamento do seu registro acarretara a
extingdo do afastamento com a obrigatoriedade do retorno imediato ao exercicio.

Secéo V
Do afastamento para exercer mandato eletivo

Art. 145 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicoes:

1) — tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

1) — investido no mandato de Prefeito, ser afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

1)) — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horério,
perceberd as vantagens de seu cargo sem prejuizo da remuneracdo de cargo
eletivo e ndo havendo compatibilidade de horario, sera aplicada a hora do inciso
anterior.

§ 1° - O tempo de servigo sera contado para todos os efeitos, exceto para promogdo por

merecimento ou para avaliagdo de desempenho.
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§ 2° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a previdéncia social
COMO Se em exercicio estivesse.

§ 3° - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

CAPITULO VI

Do tempo de servigo
Art. 146 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo ptblico municipal.
§ 1° - A apuragdo do tempo de servigo ser feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
§ 2° - Feita a converséo, as fragOes inferiores a 180 (cento e oitenta) dias ndo seréo
computadas, arredondando-se para um ano quando excederem esse nimero, para efeito
de aposentadoria.
Art. 147 — Além das auséncias ao servico previstas no artigo 129, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

)} — faltas abonadas a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 3 (trés)
dias por més, desde que néo seja ultrapassado o limite de 15 (quinze) por ano;

1) — férias;

I1I) - exercicio das atribui¢cbes de cargo em comissdo, em 0rgdo ou entidades no
ambito municipal,

IV) - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promog&o por merecimento ou avaliagdo de desempenho;

V) — periodo de transito, compreendido como o tempo gasto pelo servidor que
mudar de sede, contado da data do desligamento, no maximo de quinze dias;

VI) - periodo de suspensdo, quando o servidor for reabilitado em processo de
revisdo;

VII) - licenga.

a) —agestante e a adotante;

b) - a paternidade;

c) - por tratamento de saude;

d) - por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) —prémio por assiduidade;

f) —paradesempenho de mandato classista;

g) — participagdo em competicdo desportiva municipal, estadual ou nacional ou
convocagdo para integrar representacdo desportiva estadual ou nacional, conforme
disposto em regulamento;

h) — por convocagéo para o servigo militar;

i) —disponibilidade;

j) - prisdo do servidor quando, absolvido por decisdo passada em julgado ou quando
dela néo resultar processo ou condenag&o.

Art. 148 — Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

)} — 0 tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;

1) — licenca para tratamento de salude de pessoa da familia do servidor com
remuneracao;

1) - licenga para acompanhar o conjuge, com remuneragéo;

IV) - o afastamento para atividade politica, no caso do art. 137, § 2°;

V) — desempenho de mandato eletivo anterior ao ingresso no servico publico
municipal,

VI)  —servigo em atividade privada vinculada & Previdéncia Social;
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VII) - o tempo de servigo relativo a prestagéo de servigco militar.

§ 1° - E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgéo ou entidades da Unido,
Estado e Municipio, autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas.

§ 2° - Em casos de acumulacdo legal de cargos, o tempo de servico computado para um
deles ndo pode, em hipétese alguma, ser computado para outro.

Art. 149 - Para efeito de aposentadoria serd considerado em dobro o periodo de licenga-
prémio que o servidor ndo houver gozado.

CAPITULO VII
Do direito de peticéo

Art. 150 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em

defesa de direito ou interesse legitimos.

Art. 151 — O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o

requerente.

Art. 152 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os

artigos anteriores deveréo ser despachados o prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro

de 30 (trinta) dias.

Art. 153 — Caberé recurso:

I) —do indeferimento do pedido de reconsideracao;

1) - das decis@es sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o

ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado a requerente.

Art. 154 — O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recursos € de 30

(trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 155 — O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade

competente.

Paragrafo Unico — Em caso de provimento de pedido de reconsideragio ou do recurso,

os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 156 — O direito de requerer prescreve.

)} — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalho;

1) —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data de publicagio do ato

impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 157 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricéo.

Art. 158 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser elevada pela

administragéo.
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Art. 159 — Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 160 — A administracdo deverd ver seus atos, a qualquer tempo, quando enviados de
ilegalidade.

Art. 161 — S8o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga maior.

CAPITULO VIII
Dos beneficios

Secéo |
Da aposentadoria
Art. 162 - O servidor ser4 aposentado:
)} — por invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

1) — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;
1) - voluntariamente:

a) — aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30 (trinta) se mulher, com
proventos integrais;

b) — aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se professor, e
aos 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigos, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art. 163 — Consideram-se moléstias profissionais, doengas graves, contagiosas ou

incurdveis, a que se refere o inciso | do artigo anterior, tuberculose ativa, alienacéo

mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico

publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e

incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal

de paget (osteite deformante), Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e

outras que a lei indicar com base na medicina especializada.

Paragrafo Unico — Para os fins previstos no “caput” do artigo devera ser comprovado

que a doenca, em qualquer das situagdes, ocorreu apds o ingresso no servico publico.

Art. 164 - A aposentadoria compulsoria sera automaética, e declarada por ato, com

vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servigo ativo.

Art. 165 — A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorard a partir da data de

publicacéo do ato que a conceder.

Art. 166 — A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de

salde.

§ 1° - Considera-se invalido para o servi¢o publico o servidor que, apés o periodo ndo

excedente a 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de salde, observado o

disposto no artigo 106, for verificado ndo se achar em condicbes de reassumir o

exercicio.
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§ 2° - Poderd, excepcionalmente, ser aposentado antes de transcorrido os 24 (vinte e
quatro) meses de licenca de que trata o paragrafo anterior o servidor cujo laudo médico
competente concluir por sua incapacidade definitiva para servico publico.

§ 3° - O laudo que concluir pela incapacidade definitiva do servidor declarard se a
invalidez diz respeito ao servico publico em geral ou a fungdes de determinada natureza.
§ 4° - N&o ocorrendo invalidez para o servico publico em geral, a aposentadoria, s serd
decretada se esgotados os meios de readaptagéo do servidor.

§ 5° - Em qualquer hipotese, o aposentado, sob pena de cassacdo da aposentadoria,
deverd submeter-se periodicamente, a inspecdo médica segundo o disposto em
regulamento.

§ 6° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato
da aposentadoria serd considerado como de prorrogagéo da licenga.

Art. 167 — Os proventos proporcionais ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo
nem a um terco da remuneracdo da atividade.

Art. 168 — Na fixacdo dos proventos proporcionais ou integrais serdo acrescidas a
gratificagdo adicional por tempo de servico e demais vantagens que o servidor haja
percebido por mais de cinco anos consecutivos ou dez anos com interrupgéo.

§ 1° - O disposto neste artigo se aplica, inclusive, as vantagens de cargo em comisséo e
da funcdo gratificada que o servidor haja exercido por 05 (cinco) anos consecutivos, ou
dez anos com interrupgao.

§ 2° - Igual vantagem serd concedida ao servidor se 0 somatério do exercicio do cargo
em comissdo ou de funclo gratificada tenha atingido um periodo de cinco anos
consecutivos ou dez anos com interrupgao.

§ 3° - No caso do paréagrafo anterior, quando mais de um cargo ou funcéo tenha sido
exercido, serdo atribuidas as vantagens do cargo ou funcdo de maior simbolo, desde que
Ihe corresponda ao exercicio minimo de 01 (um) ano, interrupto; fora dessa hipotese
atribuir-se-&o as vantagens do cargo ou funcéo de simbolo imediatamente inferior.

§ 4° - Para efeito de aplicacdo deste artigo e seus parégrafos sera contado o tempo de
mandato eletivo de Governador, Vice-Governador, Senador, Deputado Federal,
Deputado Estadual, Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador exercido pelo servidor.

Art. 169 — O servidor em exercicio de cargo em comissdo se ndo for titular de cargo
efetivo ou detentor de proventos de aposentadoria de qualquer natureza, bem como o
servidor durante o estagio probatdrio, somente terdo direito a aposentadoria nos casos de
invalidez.

Secéo Il

Do Saléario-familia
Art. 170 — Salério-Familia é o auxilio pecuniario especial concedido pelo municipio ao
servidor ativo ou em disponibilidade e ao inativo com contribui¢éo para as despesas de
manutencdo de seus dependentes, de acordo fixado em lei.
Art. 171 — Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepcdo do
Salario-Familia, os filhos, inclusive os enteados e adotivos até 21 (vinte e um) anos de
idade ou, se invalido, de qualquer idade.
Paragrafo Unico — O servidor que ndo possui dependentes referidos no caput podera
perceber saldrio-familia relativo ao menor que, mediante autorizacéo judicial, viver sua
guarda e sustento, até o limite maximo de duas cotas.
Art. 172 — Néo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento ou qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou proventos da
aposentadoria, em valor igual ao superior ao salério minimo.
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Art. 173 — Quando pai e mae forem servidores publicos municipais e viverem em
comum, o salario-familia ser4 pago a um deles; quando separados, serd a um e outro de
acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo Unico — Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 174 — O Salério-Familia ndo esté sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para a contribuigdo previdenciéaria.

Art. 175 — N&o serd percebido o Saldrio-Familia nos casos que o servidor deixar de
receber o respectivo vencimento ou provento.

Secéo 11

Da pensdo
Art. 176 — A penséo por morte do servidor, devida ao conjunto de dependentes legais
serd disciplinada em lei especifica.
Art. 177 — Entende-se como dependente:

)} — 0 cbnjuge ou companheiro (a) designado que promove unido estavel como
entidade familiar.

1) — os filhos ou enteados menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
invalidos, enquanto durar a invalidez;

I11) - o menor sub guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

IV) - os pais, desde que ndo amparados por qualquer tipo de aposentadoria ou
pensdo prevista em lei;

V) — a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, maior de

60 (sessenta) anos e menor de 21 (vinte e um) anos.
Art. 178 — Cessara o pagamento da pens&o:

)} — para o cdnjuge ou companheiro (a) que contrair ndpcias;

1) — para os filhos ou dependentes legais; quando completarem 21 (vinte e um)
anos, salvo em relagdo aos invalidos;

1) - pela cessagéo da invalidez;

IV)  —pelo falecimento do beneficiario, em qualquer caso;

V) — pela rendincia expressa;

VI) - pelaacumulagdo de pensdo na forma do art. 177.

Art. 179 — O processo de habilitacdo da complementacdo da pensdo serd instruido com

0s seguintes documentos:

)} — certiddo de Obito;

1) — informacgdes sobre o cargo, remuneragéo ou provento mensal do servidor no dia
do evento;

I1I)  —documento comprobatério relativo a qualidade do beneficiério.

Art. 180 — A pensdo sera requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente aquelas

exigiveis h4 mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacio tardia

que implique excluséo de beneficiéario ou reducdo de penséo s6 produzira efeitos a partir

da data em que for oferecida.

Art. 181 — N&o faz jus & penséo o beneficiario condenado pela préatica de crimes dolosos

de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 182 — As pensfes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma

proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.
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Art. 183 — Ressalvadas o direito adquirido e as acumulag@es previstas em lei, é vedada a
percepcao de duas ou mais pensoes.

Secéo 1V
Do auxilio-natalidade

Art. 184 — O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de
natimorto.

§ 1° - Na hip6tese de parto multiplo o valor ser acrescido de 50% (cinglienta por cento) por
nascituro.

§ 2° - O auxilio seré pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente
ndo for servidora.

Secéo V
Do auxilio-reclusdo
Art. 185 — A familia do servidor ativo ¢ dividido o auxilio-reclusdo nos seguintes valores:
)} — dois tergos da remuneragdo quando afastado por motivo de prisdo em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisao:
1) — metade da remuneracdo durante o afastamento em virtude de condenagéo por
sentenca definitiva, & pena que ndo determina a perda do cargo:
§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor terd a integralizacdo da
remuneracdo desde que absorvido.
§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

TITULO IV
Do regime disciplinar

CAPITULO |
Dos deveres
Art. 186 — Sdo deveres do servidor:

)} — exercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes legais e regulamentares inerentes
ao cargo;

1) — ser leal as instituicOes a que servir;

1)  —observar as normas legais e regulamentares;

IV)  — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V) — atender com presteza.

a) —ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas;

b) - ressalvadas as protegidas por sigilo;

c) — a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

d) - asrequisicBes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.

VI) - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimdnio publico;

VII) - guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

VIII) - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX)  —ser assiduo e pontual ao servico;
X) — tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;
XI) - representar contra ilegalidade, omisséo abuso de poder;
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X11)
XII1)
X1V)

XV)
XVI)

— residir no local onde exercer o cargo ou, mediante autorizacdo, em localidade
vizinha, e ndo houver inconveniente para ao Servico;

— manter espirito de cooperacdo e solidariedade com os companheiros e
trabalho;

— apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com uniforme que for
determinado para cada caso;

— sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;

— levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em raz&o do cargo em que ocupa ou da fungéo que exerga.

Paragrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso XI serd, obrigatoriamente,
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes.

CAPITULO Il
Das proibigdes

Art. 187 — Ao servidor pablico municipal € proibido:

1)
1)

1)
V)

V)
V1)

VI

V1)

1X)
X)
X1)

X11)

XII1)
X1V)
XV)

XV1)
XVI1)

— ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

— retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento oficial ou objeto da reparticéo;

— recusar fé a documentos publicos;

— opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servigos;

— promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;

— cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seu subordinado coagir;

— aliciar subordinados a filiar-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

— referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou a atos do Poder
Publico, em requerimento representacdo, parecer, despacho ou outros
expedientes;

— valer-se o cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

— participar de diretoria, geréncia ou administracdo de empresa privada e de
sociedade civil prestadora de servi¢cos ao municipio;

— exercer comércios ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario;

— atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau civil, de cdnjuge ou companheiro (a);

— receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes:

— aceitar comisséo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, salvo se estiver em
licenga sem remuneracéo;

— praticar usura sob qualquer de suas formas;

— proceder de forma desidiosa;

— utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades
particulares;
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XVIII) — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XIX) - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo e com o horério de trabalho;

XX) - contratar com o municipio e suas entidades.

Art. 188 — E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico, do ponto de vista

doutrinario ou da organizacéo do servico, em trabalho assinado.

CAPITULO I

Da acumulagéo
Art. 189 — Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacéo remunerada de cargos publicos.
8§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes publicas mantidas pelo
Poder Publico da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e Municipios.
§ 2° - A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada da comprovacdo de
compatibilidade de horérios.
Art. 190 — O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo de 6rgdo de deliberagdo coletiva.
Paragrafo Unico — investindo em cargo de provimento em comissdo, o servidor que
acumula licitamente dois cargos de provimento efetivo destes ficara afastado.
Art. 191 - Verificada em processo disciplinar que a acumulacdo se deu de boa fé, o
servidor optard por um dos cargos, ndo ficando obrigado a restituir o que houver
percebido durante o periodo da acumulagdo vedada.
Paragrafo Unico — Provada a ma-fé, além da demissdo do cargo, o servidor restituira,
obrigatoriamente, o que tiver recebido indevidamente.

CAPITULO IV

Das responsabilidades
Art. 192 — Pelo exercicio irregular de suas atribui¢fes o servidor responde civil, penal e
administrativamente.
Art. 193 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que acarrete prejuizo a Fazenda Publica ou a terceiros.
§ 1° - A indenizacéo de prejuizo dolosamente causado & Fazenda Publica sera liquidada
mediante prestacdes descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & 52 (quinta) parte
da remuneragdo ou provento, em valores atualizados, na falta de outros bens que
assegurem, a execucdo do débito pela via judicial.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responderd perante a Fazenda
Publica, através de acdo regressiva.
§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor do patriménio transferido.
Art. 194 — A responsabilidade criminal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao
servidor, nessa qualidade.
Art. 195 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato, omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo.
Art. 196 — As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo
independentes entre si.
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Art. 197 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das penalidades
Art. 198 — S&o penas disciplinares:

1) — adverténcia;

1) — repreenséo;

1)  —suspensdo;

IV)  —demisséo;

V) — cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI)  —destituicdo do cargo em comiss&o.

Art. 199 — Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, bem como os danos dela decorrentes para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 200 — S3o faltas administrativas puniveis com pena de adverténcia por escrito, 0s

casos de violagéo de proibigdo constante do art. 187, inciso | a VIII, e de inobservancia

de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma que n&o justifique
imposicdo de penalidades mais grave.

Art. 201 - A pena de repreensdo serd aplicada nos casos de falta de cumprimento dos

deveres, violagdo das proibigcdes ou reincidéncia da falta prevista no artigo anterior.

Art. 202 - Séo faltas administrativas; puniveis com pena de suspensdo por até 90

(noventa) dias, os casos de reincidéncia nas faltas punidas com repreensdo e violagéo

das demais proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita & penalidade de demissdo.

§ 1°- A pena de suspensdo podera ser acumulada, se couber, com a destituicdo do cargo

em comissao.

§ 2° - Por conveniéncia do servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa,

na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o

servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,

injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do medica determinada pela

autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

determinacdo.

Art. 203 — As penalidades de adverténcias e suspenséo, a requerimento do servidor,

serdo canceladas ap6s o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio,

respectivamente, desde que nesse periodo ndo haja o servidor praticado nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da punicéo disciplinar a que se reporta este artigo

ndo surgird efeitos retroativos nem ensejara nenhuma indenizagdo ou reposicdo

pecuniéria.

Art. 204 - S&o faltas administrativas puniveis com a pena de demisséo:

)} — crime contra a administragdo publica;

1) — abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

1)  — apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta ao servi¢o, 60
(sessenta) dias, interpoladamente, sem causa justificada, no periodo de doze
meses;

IV)  —improbidade administrativa;

V) — incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigéo;
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VI)  —insubordinagdo grave no servico;

VII) - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se em defesa propria
ou de outrem:;

VIII) - aplicacdo irregular de dinheiros pablicos;

IX)  —revelagdo de segredos que tiver conhecimento em raz&o de cargo;
X) — leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
Xl) - corrupgéo;

XIl)  —acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII) - transgresséo do artigo 187, incisos 1X a XII.

Art. 205 — A demisséo ou a destituicdo do cargo em comissdo, nos casos dos incisos I,

IV, VIII, X e XI do artigo 197, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao

erério sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 206 — A demisséo ou a destituicdo do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo

180, incisos IX e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo

publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — N&o podera retornar ao servigo pablico municipal o servidor que for

demitido ou destituido do cargo em comisséo por infrigéncia do artigo 197, incisos I, 1V,

VIII, X e XI.

Art. 207 — S&o competentes para aplicagdo das sangdes disciplinares:

)} — 0 chefe do Poder Executivo, quando se tratar de demissdo e cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade;

1) — 0 Secretério ou autoridade equivalente, nos casos de suspens&o;

I1I) - o chefe imediato, quando se tratar de adverténcia escrita ou repreensao.

Paragrafo Unico — O ato de imposicio de penalidade mencionara sempre o dispositivo

em que se fundar e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 208 — Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penas que

Ihe forem impostas.

Art. 209 — A acdo disciplinar prescrevera:

)} — em 05 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

1) —em 02 (dois) anos, quanto & suspenséo;

I11)  —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia e repreensdo.

8§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a fluir da data em que foi praticado o ato, ou do seu

conhecimento pela administrag&o.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na legislacdo penal aplicam-se as infracdes

disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°- A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo para a apuragdo da falta

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade

competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comegara a ocorrer por inteiro a partir

do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V
Do processo administrativo disciplinar

CAPITULO I
Disposicoes gerais
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Art. 210 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover-lhe a apuracéo imediata, ficando
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 211 — S&o competentes para determinar a instauragéo do processo administrativo:

)} — no Poder Executivo o Prefeito Municipal, no caso de apuragdo de
irregularidade praticada por autoridade que lhe séo diretamente subordinadas;
1) — 0s Secretérios Municipais, e dirigentes das autarquias e fundacbes em suas

areas funcionais permitidas a delegacéo de competéncia.

Art. 212 — Como medida preparatoria, a autoridade poderd construir comissdo de
sindicancia para apuracdo sumaéria de irregularidade.

Art. 213 - Da sindicancia podera resultar:

1) — arquivamento do processo;

1) — instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico — N&o excedera de 30 (trinta) dias o prazo para conclusio da
sindicancia, podendo, no entanto ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.

CAPITULO Il
Do afastamento preventivo

Art. 214 — Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na

apuracdo de irregularidades, a autoridade instauradora do procedimento disciplinar,

quando julgar necessério, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até

60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 215 - O servidor tera direito:

)} - a contagem do tempo de servico ao periodo em que esteja afastado
preventivamente, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou
esta se limitar a adverténcia ou repreensao.

1) — & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo
disciplinada aplicada.

CAPITULO I

Do processo disciplinar
Art. 216 — O processo disciplinar, procedido em instrugdes contraditorias, sera
conduzido por comissdo especial composta de trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o de categoria mais elevada, para
presidente.
§ 1° - Os membros da comisséo deverdo ser de categoria igual, equivalente ou superior &
do acusado.
§ 2° - A comisséo serd secretariada por um servidor designado pelo seu presidente.
§ 3° - N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de processo administrativo
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, com sanguineo ou afim, até o terceiro
grau.
§ 4° - Os trabalhos da comisséo terdo preferéncia qualquer outro trabalho, ficando os
seus membros dispensados de outros encargos durante o curso do processo e do registro
do ponto.
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Art. 217 — A comissdo assegurara ao processo 0 sigilo necessério a elucidacdo do fato
ou exigido pelo interesse da administragéo e exercerd suas atividades com independéncia
e imparcialidade.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo caréter reservados e
serdo registradas em atas que deverédo detalhar as deliberagOes adotadas.

Art. 218 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes frases:

)} — instauracdo, com a publicacéo do ato que construir a comisséo;

1) — instrucdo, defesa e relatério;

1) - julgamento.

Art. 219 — O processo disciplinar se inicia no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias no
municipio, contados da ata da publicacdo, do ato designado os membros da comisséo e
serd concluido no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da instalacdo dos
trabalhos.

Paragrafo Unico — O prazo que se refere o “caput” do artigo, a juizo da autoridade de
que determinar a instauragdo do processo administrativo, podera ser prorrogado por mais
de 60 (sessenta) dias.

Secéo |

Do inquérito
Art. 220 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.
Art. 221 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucéo.
Paragrafo Unico — Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragio esta
capitulada com ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copias dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.
Art. 222 — Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, a
acareagOes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagéo dos fatos.
Art. 223 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular questdes, quando se tratar de prova pericial.
§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
§ 2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimentos especiais de perito.

Art. 224 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a 22 (segunda) via, com o ciente do interessado, ser
anexadas aos autos.

Paragrafo Unico — Se as testemunhas for servidor publico, a expedicio do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e
hora marcados para inquiricao.

Art. 225 — O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito &
testemunhas trazé-lo por escrito.

8§ 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.
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§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a
careagdo entre os depoentes.

Art. 226 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 217 e 218.
8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serdo ouvidos separadamente e,
sempre que divergirem em suas declaracbes sobre os fatos ou circunstancia, sera
promovida acareagéo entre ele.

§ 2° - O procurador de acusado podera assistir ao interrogatério bem como, a inquiricéo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
Ihe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 227 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora & autoridade competente que ele seja submetido a exame ou Junta Médica
Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicgéo do laudo pericial.

Art. 228 - Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista no
processo na reparticao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum a de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em tempo préprio, pelo membro da comissdo que
fez a citagdo, com assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 229 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
lugar onde poderé ser encontrado.

Art. 230 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado, no Diério Oficial do Estado, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da Gltima publicacéo do edital.

Art. 231 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia seré declarada por termos nos autos do processo e devolverd o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 232 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 233 — O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instaurag&o, para julgamento.
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Secéo Il

Do julgamento
Art. 234 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados dos recebimentos do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.
8§ 1° - Se a penalidade proposta pela comisséo exceder a alcada autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual
prazo.
§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidade de san¢Bes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.
§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento final caber4d ao Chefe do Poder Executivo ou aos
representantes dos 6rgdos da administracéo direta, se for o caso.
Art. 235 — As conclusdes e recomendagdes da comissdao merecem fiel acatamento, salvo
quando contrarias as provas dos autos.
Paragrafo Unico — Na hipdtese prevista na parte final deste artigo, a autoridade
julgadora poder& motivadamente, atestar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o
servidor da responsabilidade.
Art. 236 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a
nulidade no processo todo ou em parte e ordenard a constituicdo de outra comisséo, para
instauracdo de novo processo.
8§ 1°- O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.
§ 2° - A autoridade julgadora quer de causa a prescrigdo de que trata o art. 202, § 2°, seré
responsabilizado na forma do capitulo 1V, Titulo IV.
Art. 237 — No caso do artigo e no esgotamento do prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar, o indicador, se tiver sido afastado do cargo, retornara ao seu
exercicio funcional.
Art. 238 — Extinta a punibilidade pela prescricdo da falta disciplinar, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos do servidor.
Art. 239 — Quando a infrag8o estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando transladado na
reparticéo.
Art. 240 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e 0 cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico — Ocorrido a exoneracdo quando ndo satisfeitas as condicbes do

estagio probatério, o ato sera convertido em demissdes, se for o caso.

Art. 241 — Assegurar-se-a transportes e diérias:

)} — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigéo,
na condicdo de testemunhas, denunciado ou indicado;

1) — aos membros da comissdo de inquérito, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial aos esclarecimentos dos
fatos.

Secéo 11
Da revisdo do processo
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Art. 242 — O processo disciplinar poder ser revisto, a pedido ou de oficio, quando se

aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetivel de justificar a inocéncia do punido ou

a inadequacéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Tratando-se de servidor falecido ausente ou desaparecido, a revisdo podera ser

requerida pelo cOnjuge, companheiro (a), descendente, ascendente colateral

consanguineo até o segundo grau civil.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo

respectivo curador.

Art. 243 — O requerimento de revisdo do processo far-se-4 em apenso ao processo

original e sera dirigido ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente que, se

autorizar a revisdo, encaminhard o pedido ao chefe da reparticdo onde se originou o

processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producio de

provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 244 — Recebida a peticdo, a autoridade competente constituird comissdo composta

de trés servidores estaveis, de preferéncia de categoria igual ou superior & do

requerente.

Art. 245 — A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 246 — Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 247 - O julgamento cabera:

)} — aos chefes do Poder Executivo, quando do processo revisto houver resultado
pena de demissdo ou cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

1) — ao Secretario Municipal, quando houver resultado pena de suspensdo ou de
repreenséo;

1) - aos titulares de autarquias e fundagbes, que houver resultado pena de
suspenséo ou de repreensao.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do

recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncia.

Art. 248 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade aplicada,

restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, exceto em relacdo a destituicdo do

cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da
penalidade.

Art. 249 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente, favorecido, na
diavida a manutencéo do ato punitivo.

TITULO VI

Da contratagdo temporaria de

excepcional interesse publico
Art. 250 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, na forma da
Legislacédo Federal.
Art. 251 — Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visem a:
)} — combate sustos epidémicos;
1) — fazer recenseamento;
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I1I)  —atender a situacdo de calamidade publica;

IV) - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V) — permitir a execucdo do servigo por profissional de notoria especializagéo,
inclusive estrangeira, nas areas de pesquisas cientificas e tecnoldgicas;

VI) - atender outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definida por lei.

VII) - contratagdo de professores para suprir as necessidades do ensino de 2° grau,

até a transferéncia da instituicdo de ensino para o Governo do Estado.
§ 1° - As contratacOes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:
1) - nas hipéteses dos incisos I, 111, 1V, 06 (seis) meses;
1) - na hipotese do inciso 11, 12 (doze) meses;
I1I) - nas hipoteses dos incisos IV, e V até 48 (quarenta e oito) meses;
§ 2° - Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis.
§ 3° - Na hipdtese do inciso VII, a contratacdo serd precedida de um processo seletivo
simplificado de prova especifica para cada disciplina a ser selecionada, bem como da
prova de titulos.
Art. 252 — E vedado o desvio de fungo de pessoa contratada na forma deste Titulo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.
Art. 253 — Nas contratages por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimentos do Plano de Carreira do drgdo ou entidade contratante, exceto na hipotese
do inciso V do art. 244, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

TiTULO VII
Das disposicOes gerais
Art. 254 — O ingresso de pessoal, sob qualquer modalidade, nos quadros dos 6rgdos e
das entidades da administracdo publica estadual, efetuando em desacordo com esta Lei,
é nulo de pleno direito, acarretando responsabilidade civil para a autoridade que a este
der causa, sem prejuizo das san¢Oes penais e administrativas cabiveis.

Art. 255 — Os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para
o0 primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, com as
excegOes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico — Serdo garantidos aos servidores estiveis do Poder Executivo,
autarquias e fundagdo municipal todos os direitos adquiridos em seus estatutos,
regulamentos e regimentos internos.

Art. 256 — Ao servidor publico civil é garantido o direito & livre associacdo sindical e 0s
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) — ser representado judicial e extrajudicialmente pela entidade associativa,
quando expressamente autorizada;

b) - da defesa de interesses coletivos ou individuais dos filiados, em questdes
administrativas;

c) — de inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da organizagédo
profissional ou sindical, até 01 (um) ano apo6s o final do mandato, salvo se a
pedido;

d) - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria e mediante autorizagdo do servidor.
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Art. 257 — O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei.
Art. 258 — E vedado colocar servidor a disposicdo de entidade de direito privado,
estranha ao Sistema Administrativo Municipal, salvo em caso de convénio, para exercer
funcdo considerada de relevante interesse deste Estatuto.

Art. 259 — Os beneficios previstos no capitulo VIII deste estatuto (aposentadoria e
pensdo) serdo custeados pela municipalidade a partir da estruturagéo e regulamentacéo
do Instituto de Previdéncia do Municipio.

Art. 260 — A gestdo financeira do Instituto de Previdéncia do Municipio serd de
responsabilidade de um conselho formado por representantes do Poder Executivo, Poder
Legislativo e dos Servidores Municipais.

Art. 261 — Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo desta lei
para que o Poder Executivo remeta a Camara Municipal o Projeto de estruturagdo e
regulamentacéo do Instituto de Previdéncia do Municipio, sob pena de responsabilidade.
Art. 262 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposicoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, ESTADO DO MARANHAO,
10 de julho de 1997.

RICARDO ANTONIO ARCHER
(Prefeito Municipal)

DELIA BERNARDA NUNES ASSEN
(Secretéria Municipal de Administracao)
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