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_— PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
ESTADO DO MARANHAO

LEIN® 1.477, DE 30 DE MARCO DE 2009.

?,r—)?f« J_L: af;;:j::tf{ T Disp@e sobre a Reorganiizaqa*o Adminisn'azfra,
e Ul e vencimentos e remuneragdo de cargos e fungoes
g0l 0e ws OPIgadw,. da Administragdo Direta e Indireta do Poder
CI1020104d Executivo do Municipio de Codé e da outras
#J0J 30 ™diNINNIN YEYNY providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CODO,
no uso de suas atribui¢des conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgénica do Municipio,
fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono o presente Projeto de Lei.

Art. 1.° A presente lei dispde sobre a reorganizacio administrativa, vencimentos e
remuneracdo de cargos e fungdes da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo do
Municipio de Codé.

Art. 2.° A Administragdo Puablica do Municipio de Codé compreende os Orgdos da
Administragdo Direta e as Entidades da Administragdo Indireta.

§1.° Integram a Administragdo Direta o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria Geral do
Municipio e as Secretarias Municipais.

§2° Integram a Administragdo Indireta as Autarquias e Fundagdes Plblicas, criadas por
Lei e subordinadas diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 3.° A Estrutura Administrativa Direta do Poder Executivo do Municipio de Codo é
integrado pelos seguintes Orgdos e Secretarias.

I- ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E INDIRETA DO PREFEITO
a) PROCURADORIA GERAL - PGM

b) SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

¢) ASSESSORIA TECNICA

d) ASSESSORIA DE COMUNICACAO

I1 - ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL _
a)SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEAD:
b)SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — SEFIN:

¢)SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS —
SEPLAN;

II1 - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
a)SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO;
b)SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA
ALIMENTAR - SEMASS;
¢)SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC;
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d)SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE:

¢)SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS;

f)SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO:

g)SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA. URBANISMO E
HABITACAO;

h)SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS:

i)SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E IGUALDADE RACIAL:

J)SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO-AMBIENTE E TURISMO:

m)SECRETARIA  MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA  ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS:

Art. 4.° S3o finalidades e competéncias dos Orgdos e Secretarias Municipais:

I - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO: Prestar assessoramento juridico ao
Chefe do Poder Executivo e aos seus auxiliares; promover os processos administrativos disciplinares
¢ contenciosos; promover a cobranga da Divida Ativa e manter atualizado o repositério de
documentagdo juridica e legislativa, constituindo em uma instituicio permanente, essencial ao
exercicio das fungdes administrativas, jurisdicional e representacio judicial e extra-judicial do
Municipio de Codé, tendo como titular um Procurador Geral do Municipio, e composta pela

Procuradoria-Adjunta e Procuradores integrantes do quadro efetivo, nos termos da Lei Municipal n°
1.286/2003.

II - SECRETARIA DE GOVERNO: Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em
relagdes politico-administrativas com os municipes, 6érgios e entidades publicas, privadas e
associages de classe; prestar atividades de assessoramento legislativo; acompanhar a realiza¢do de
licitagdo; promover e acompanhar os servicos de ouvidoria municipal; superintender as atividades da
Guarda Municipal, nos termos de legislagio especifica.

III - ASSESSORIA TECNICA: Tem por finalidade e competéncia exercer as atividades
de consultoria e aconselhamento as Secretarias e Orgdos Municipais da qual esteja vinculada.

IV — ASSESSORIA DE COMUNICACAQ: Desenvolver a politica de Comunicagio
Social do Poder Executivo; promover as atividades de informacdo ao publico sobre as agdes do
governo: planejar e executar campanhas institucionais de carater comunitério e promocional: dirigir e
orientar a cobertura jornalistica de atividades, eventos, cerimonial e festividades de interesse do
Municipio.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: Propor, executar ¢ avaliar,
de forma centralizada, todas as agdes de desenvolvimento de atividades de natureza técnica da
politica de Recursos Humanos: planejamento, controle e aquisi¢io de Material: controle patrimonial
dos bens moéveis e imdveis e demais Servigos Gerais da Prefeitura.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: Executar a politica fiscal fazendaria
do Municipio; cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo
tributaria; administrar a Divida Ativa; processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis
da Administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial; preparar balancetes, o balanco geral e as
prestagdes de contas; receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio.
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VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E PROJETOS ESPECIAIS:
Promover a elaboragdo do Plano Plurianual e as Leis Orcamentérias; executar as atividades de
planejamento global e setorial; identificar as fontes de financiamento de programas e projetos; propor
trabalhos de integragdo de atividades nos diversos Orgdos Municipais; promover e acompanhar a
execugdo das atividades de Controle Interno, visando avaliar o cumprimento dos resultados da gestio
orgamentaria-financeira e patrimonial na Administragdo Municipal; fornecer orientagio técnica para a
elaboragdo dos diversos programas setoriais; promover a elaboragdo do Plano Anual de atividades e o
Relatorio de Atividades desenvolvidas: Promover as atividades relacionadas & modernizagio da
méquina administrativa municipal.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO: Promover a realizagdo de estudos visando o desenvolvimento das atividades
Agropecudrias e sua integragdo na economia local e regional; desenvolvimento, acompanhamento e
controle das atividades relativas ao Abastecimento do Municipio.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA
ALIMENTAR: Operacionalizar as politicas pablicas de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar,
através da execugdo de Planos, Projetos e Servigos que tenham como propdsito combater as
conseqiiéncias geradas pela pobreza e contribuir para a inclusdo e promogéo social dos segmentos
populacionais vulnerabilizados pela exclusdo social.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Formular a politica da Educagio do
Municipio em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educacio: propor, organizar e
supervisionar as atividades de orientagdo educacional. bem como os demais servicos de apoio
técnico-pedagdgico; promover a capacitagdo de docentes; elaborar projetos com vistas & obtencdo de
recursos para o desenvolvimento de suas atribui¢des.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, LAZER E JUVENTUDE: Propor e
executar as politicas Municipais de Desporto, Lazer e Juventude, desenvolvendo e apoiando as
préaticas esportivas e recreativas; elaborar a programagio de eventos esportivos, através de um
calendario anual de atividades; promover atividades junto a Juventude tendo em vista atingir os
diferentes niveis sociais da populagio.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: Realizar estudos, formular e fazer
cumprir a Politica de Saide do Municipio em coordenagdo com o Conselho Municipal de Saude;
promover a elaborag¢do e execugdo do Plano Municipal de Saude; planejar, organizar e controlar as
acOes e Servigos Publicos de Saude.

XIII - SECRETARIA MUNCIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TRABALHO:
Propor politicas e estratégicas para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servicos; promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagao da economia local e regional;

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, URBANISMO E
HABITACAO: Promover, acompanhar e fiscalizar as atividades de construgio e edificacdes de obras
pablicas municipais, através da elaboragiio de projetos, orcamentos, observando a viabilidade técnica
da obra a ser executada; propor o estudo e implementagdo de programas municipais de habitagdo,
visando a melhoria das condigdes habitacionais da populagio de baixa renda.
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XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS: Promover as atividades
de Limpeza Publica do Municipio, coleta domiciliar de residuos e sua destinacio final; conservar e
manter parques e jardins e a arborizagdo dos logradouros publicos; promover e acornpanhar 0s
servigos de iluminagdo publica em articulagio com os Orﬂaos competentes; supervisionar e
acompanhar a execucdo dos servicos de vigildncia interna em todos 0s Orﬂaos da Administragio
Municipal, ressalvada a competéncia da Guarda municipal; promover agdes para o cumprimento das
normas de Trénsito e Trafego no Municipio.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E IGUALDADE RACIAL:
Implementar e apoiar as politicas pablicas de cultura e de promogdo da igualdade racial; promover e
desenvolver programas culturais no Municipio; organizar e executar, com regularidade, eventos
culturais de cariter popular; interagir e articular-se com comunidades quilombolas, fortalecer a
cultura municipal e o combate & discriminagio social.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO-AMBIENTE E TURISMO: Promover a
execugdo das atividades relativas ao diagnostico do meio ambiente no Municipio; promover medidas
de protecdo dos recursos naturais e paisagisticos; verificar o cumprimento das normas de controle dos
diversos tipos de poluicdo ou contaminagdo do meio ambiente; organizar e executar, com
regularidade, em articulagdo com a Educagdo, campanhas e atividades de conscientiza¢do ambiental;
propor a execu¢do das atividades relativas a expansio e ao fomento do setor Turistico Municipal.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA PARA ASSUNTOS
INSTITUCIONAIS: Prestar assisténcia ao chefe do Poder Executivo no relacionamento com Orgao
da Administracdo direta e indireta do Governo Estadual, visando a implementagdo de agdes,
programas e projetos de interesse do Municipio.

Art. 5. Cada Unidade Organizacional terd suas estruturas orginicas e funcionais,
competéncias e atribuigdes definidas em Regimento proprio, observando o seguinte desdobramento.

I — Secretaria de Governo
a) Assessoria de Governo
b) Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
¢) Ouvidoria Municipal
d) Assessoria de Comunica¢do e Eventos
e) Guarda Municipal

II — Secretaria Municipal de Administracio
a) Departamento de Recursos Humanos
b) Departamento de Cadastros e Registro
¢) Departamento de Compras
d) Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais
e) Departamento de Processamento de Folha de Pagamento
f) Almoxarifado Central

III - Secretaria Municipal de Financas
a) Departamento da Receita
b) Departamento de Contabilidade
¢) Departamento Financeiro
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IV — Secretaria Municipal de Planejamento e Projetos Especiais

V — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuiria e Abastecimento

a)

Departamento de Pecuaria

b) Departamento de Agricultura

¢)

Departamento de Abastecimento

d) Departamento de Apoio a Assentamentos Rurais

VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

VII -
a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

Departamento de Protecao Social Especial

- Coordenacdo dos Servigos de Média Complexidade
- Coordenagdo dos Servigos de Alta Complexidade
Departamento de Prote¢do Social Basica

- Coordenacio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- Coordenacéo de Programas

- Coordenagio de Projetos

- Coordenagio de Beneficios Socio-Assistenciais
Departamento de Politicas para Mulheres
Departamento de Seguranga Alimentar e Nutrigdo
Departamento Administrativo Financeiro

Supervisido de Gestao, Monitoramento da Rede SUAS
Fundo Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Educagio
Casa do Educador
Departamento Técnico Pedagdgico
Departamento de Programas Educacionais
Departamento de Assisténcia ao Educando
Departamento de Educagao da Zona Rural
Departamento de Merenda Escolar
Departamento de Processamento de Dados
Departamento de Apoio Administrativo

VIII - Secretaria Municipal de Desporto, Lazer e Juventude

a)
b)
c)

Departamento de Desporto
Departamento de Lazer
Departamento de Juventude

IX — Secretaria Municipal de Saide

1. ATENCAO BASICA

a) Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

b) Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Zoonoses
ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE

a) Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO

b) Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU

o

3. NUCLEO GERAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
a) Departamento de Patriménio, Manutengao e Transportes
b) Departamento de Armazenamento e Suprimentos
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¢) Departamento de Recursos Humanos
4. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

5. AVALIAGCAO, AUDITORIA E REGULACAO

X — Secretaria Municipal de Induastria, Comércio e Trabalho.
a) Departamento de Desenvolvimento Industrial
b) Departamento de Desenvolvimento do Comércio e Servicos
¢) Departamento de Integragio ao Trabalho

XI - Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Urbanismo e Habitacio
a) Departamento de Engenharia
b) Departamento de Obras
¢) Departamento de Urbanismo
d) Departamento de Fomento Habitacional
e) Departamento de Transportes Internos

XII - Secretaria Municipal de Servigos Publicos
I. Coordenacdo Geral
a) Departamento de Servigos Publicos
b) Departamento de [luminag¢do Plbica
¢) Departamento de Vigilancia Interna
d) Departamento de Tréansito

XTII - Secretaria Municipal de Cultura e Igualdade Racial
a) Departamento de Ag¢ao Cultural
b) Departamento de Memoria e Patriménio Cultural
¢) Departamento de Igualdade Racial

XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
a) Departamento de Educag@o e Controle Ambiental
b) Departamento de Recursos Hidricos
c¢) Departamento de Turismo

XV — Secretaria Municipal Extraordindria para Assuntos Institucionais
a) Departamento de Integragdo Governamental

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 6.° O Regimento Interno dos Orgdos integrantes da Estrutura Organizacional do
Poder Executivo sera regulamentado por Decreto.

Art. 7.” Excetuando-se os Conselhos Municipais e Fundos Especiais, que serdo sempre
criados por Lei, outros 6rgdos colegiados, de carater consultivo, poderdo integrar a estrutura das
unidades organizacionais, desde que criados por Decreto.
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Art. 8.° Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, lotados em Secretarias
ou Orgdos extintos, serio lotados em outros 0rgdos, de acordo com a conveniéncia e
discricionariedade da Administragdo, observada a correlagdo do seu cargo para com o cargo do 6rgio
de destino.

Art. 9.° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel técnico
superior e ndo integrantes do magistério perceberdo remuneracio basica mensal de RS 1.000.00 (mil
reais).

Art. 10. Aos dirigentes dos 6rgdos administrativos competem atribuicdes de diregdo,
articulacio, fomento de politicas publicas, definicdo de diretrizes e coordenagio técnica do processo
de implementag@o e controle de programas e projetos executados pelos Departamentos e Unidades de
Servigos.

Art. 11. Ficam transferidos para as Unidades Organizacionais, ora criadas, os bens
patrimoniais, méveis, equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigos existentes nos
orgdos extintos, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias que guardarem entre si.

Paragrafo Unico. Os Orgdos ou Entidade que absorvam por qualquer meio o acervo e
patriménio das unidades extintas, sub-rogam-se em seus direitos, encargos e obrigagdes.

Art. 12. Os Conselhos e Fundos criados por Lei especifica terio estrutura e apoio
necessario ao seu funcionamento fornecidos pelo 6rgdo administrativo ao qual estejam vinculadas.

Art.13. Ficam criados os cargos em comissio com os quantitativos e respectivas
remuneragdes fixados nos anexos [ a VII.

Pariagrafo Unico. Fica autorizada a concessio de gratificagdo em favor de titulares de
cargos em comissdo, no percentual de até 60% (sessenta por cento) sobre o valor da remuneragdo, a
depender das atribui¢des e da complexidade das fungdes exercidas.

Art.14. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas, simbologia e quantitativo das Unidades
de Servicos fixadas no anexo I1I deste Projeto.

Art. 15. Ficam criados os Cargos em Comissao de Diretores ¢ Vice-Diretores de
Unidades de Ensino, com os quantitativos e remuneracdo, distribuidas por tamanho da Escola e
quantidade de Turmas em funcionamento, constantes no anexo IV.

Paragrafo Unico. No caso de Diregdo e de Vice-Diregdo de Unidades de Ensino
ocupadas por servidor titular de cargo efetivo, este recebera, além da remuneragdo do cargo efetivo,
gratificagdo de fungdo no valor correspondente & diferenca entre a remuneracio constante do anexo
[V e a remuneracdo do cargo efetivo, como forma de equiparar os ganhos dos diretores ou vice-
diretores titulares de cargo em comissdo, com os diretores ou vice-diretores pertencentes ao quadro
permanente de servidores municipais.

Art. 16. Ficam criados os Cargos em Comissdo das Unidades de Satde e os cargos de

auditores do SUS, com os quantitativos e remuneracdo, constantes no anexo V.

f
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Art. 17. Ficam criados os Cargos em Comissdo de Administrador de Posto de Satde com
0s quantitativos e remuneragdo de acordo com a complexidade de servigo executada nas referidas
Unidades, constantes no anexo VI.

Art. 18. Ficam extintos todos os Cargos em Comissdo, Fungdes Gratificadas e
Gratificagdes Especiais, ndo mencionados no texto e Anexo deste Projeto de Lei, excetuando as
gratificacdes e funcdes gratificadas previstas em lei especifica.

Art. 19. A jornada de trabalho do Servidor Municipal sera de 40(quarenta) horas
semanais a ser exercida em dois turnos, podendo de acordo com o érgdo da administragio a jornada
de trabalho ser de 30(trinta) horas semanais, desde que exercida em um unico turno.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo podera reduzir a jornada de trabalho
através de Decreto, de acordo com a conveniéncia da Administragdo Municipal, ressalvadas as
situacdes de trabalho nas areas de educagio, salde, servi¢os pablicos e obras.

Art. 20. O regime juridico dos Procuradores efetivos do Municipio de Codo sera de
Direito Plblico Administrativo, lotados na Procuradoria Geral do Municipio, com atribuigdes e
jornada de trabalho estabelecidas em lei municipal especifica, e a remuneracdo basico do cargo fica
fixada no valor de R$ 4.892.65 (quatro mil, oitocentos e noventa e dois reais e sessenta e cinco
centavos).

§1.° Fica extinta a gratificagdo de fun¢do jurisdicional prevista no art. 50, caput, da Lei
Municipal n. 1.286/2003.

§2.° A gratificagdo de representagdio prevista no art. 46, caput, da Lei Municipal n.
1.286/2003 passa a ser de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da remuneragdo estabelecida no
caput deste artigo.

Art. 21. O Poder Executivo podera prestar assisténcia juridica gratuita a pessoas inscritas
em Cadastro Municipal de Pessoas Carentes, para atendimento de demandas judiciais ou
administrativas condizentes com as competéncias do Municipio, especialmente protecdo e
preservacio de valores da cidadania, defesa da crianga, do adolescente e ao idoso.

§1.° E facultada a definicio dos tipos de agdes judiciais e dos procedimentos
administrativos que poderdo ser atendidos pela Assisténcia Juridica Municipal Gratuita, a depender da
conveniéncia, da oportunidade e da disponibilidade orcamentaria e financeira.

§2.° A prestagdo dos servicos de Assisténcia Juridica Municipal Gratuita sera executada
através de advogados credenciados junto a Procuradoria Geral do Municipio, mediante o pagamento
de honorérios em valores a serem fixado por ato Procurador Geral do Municipio.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes e adequagdes na
alocacdo de projetos e atividades integrantes da Lei de Or¢amento Anual para 2009.

Art. 23. Fica autorizado o Poder Executivo a contratar pessoal, por tempo determinado,
para atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso VI do
art. 19 da Lei Organica do Municipio, do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e do inciso IX
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do art. 19 da Constituigdo Estadual, desde que ndo existam candidatos aprovados em Concurso
Publico para o mesmo cargo.

§1.° Consideram-se como de excepcional interesse publico, para fins de contratacdo, as
seguintes dreas: Educacdo, Satde, Administragdo, Saneamento e Limpeza Publica, Transito,
Seguranga Piblica e Assisténcia Social.

§2.° Fica o Poder Executivo autorizado a definir, por Decreto, a forma de recrutamento,
prazo de vigéncia contratual e as condigdes de contratagio.

Art. 24. Fica instituida a gratificagdo de produtividade fiscal, em fungdo da fiscalizagdo
de atividades econdmicas, a ser paga ao agente de fiscalizacdo e arrecadacio na propor¢io do mérito
do servidor no aumento da arrecadagdo tributria do Municipio, levando em consideracio a
pontuacdo auferida pelos agentes de fiscalizagio e arrecadacdo, no exercicio de suas fun¢des
especificas, contribuindo para maior eficicia ou incremento das atividades inerentes a administragio
fazendaria, conforme sistema de pontuacio a ser definido por meio de decreto.

Art. 25. Ficam criados os Cargos em Comissio do Servico Auténomo de Agua e Esgoto-
SAAE, com os quantitativos e remuneracio constantes no anexo VII.

Art. 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, estendendo seus efeitos a
partir do primeiro dia do més em que for publicada.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CODO,
ESTADO DO MARANHAO, em 30 de marco de 2009.

Pegr it \
José Rolim Filho
Prefeito

l: un‘b‘
Delia Bernys’% N(unes Assen

Secretaria Municipal de Administragio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
ESTADO DO MARANHAO

CARGOS EM COMISSAO - SIMBOLOGIA E SIGNIFICADO

ANEXO 1

SIMBOLOGIA SIGNIFICADO
DAS -1 Direcdo de Administragio Superior — 1
DAS-2 Direcao de Administra¢io Superior —2
DAS -3 Direcio de Administragio Superior — 3
DAS -4 Direcio de Administragiio Superior — 4
DAS-5 Direcio de Administragao Superior — 5
DAS-6 Direcio de Administraciao Superior — 6
DAS-7 Direcio de Administra¢io Superior —7
DAS-8 Dire¢iio de Administraciio Superior — 8
DAS -9 Direcdo de Administracio Superior —9
DAI-1 Direc¢ao de Administracio Intermediaria — 1
DAI-2 Dire¢iio de Administracio Intermediaria — 2
DAI-3 Dire¢iio de Administra¢ao Intermediaria — 3
DAI -4 Direciio de Administra¢io Intermediaria — 4
DAI-5 Dire¢iio de Administracio Intermediaria — 5

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro, Coddé/MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO

=y

ESTADO DO MARANHAO

ANEXO II
CARGOS EM COMISSAO
IDENTIFICACAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO.
N° DE
ORDEM IDENTIFICACAO DO SIMBOLOGIA | QUANT. | REMUNERACAO-RS
CARGO

01 PROCURADOR GERAL DAS-1 - Legislacio Propria
02 SECRETARIO MUNICIPAL DAS -1 - Legislagio Propria
03 PROCURADOR G. ADJUNTO DAS-1 01 7.210,00
04 SECRETARIO ADJUNTO DAS -2 07 3.600,00
05 ASSESSOR TECNICO I DAS-3 06 3.200,00
06 ASS. DE COMUNICACAO DAS -3 01 3.200,00
07 ASSESSOR TECNICO 11 DAS -4 09 2.300,00
08 COORDENADOR GERAL DAS — 4 01 2.300,00
09 ASSESSOR DE PREFEITO I DAS-5 05 2.000,00
10 ASSESSOR TECNICO 111 DAS -6 08 1.800,00
11 ADM. REGIONAL DAS -6 02 1.800,00
12 GESTOR DE NUCLEO DAS -6 02 1.800,00
13 ASSESSOR DE PREFEITO II DAS -7 10 1.000,00
14 ASSESSOR DE PREFEITO I1I DAS -8 10 800,00
15 ASSESSOR DE PREFEITO IV DAS-9 20 550,00
16 DIR. DE DEPARTAMENTO DAI-1 56 1.244,00
17 SECRETARIA EXECUTIVA DAI-1 02 1.244,00
18 SECRET. ADMINISTRATIVA DAI -2 18 1.000,00
19 ADM. DE UNID. DE

SERVICO I DAI-3 03 900,00
20 ADM. DE UNID. DE

SERVICO 11 DAI -4 11 800,00
21 CHEFE DE UNIDADE DAI -4 54 800,00
22 ADM. DE UNID. DE

SERVICO 111 DAI-5 05 600,00

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro, Codd/MA 11 ﬁi
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
ESTADO DO MARANHAO

ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS DAS UNIDADES DE SERVICO

SIMBOLOGIA QUANT. VALOR-R$
FG-1 10 100,00
FG-2 10 200,00
FG-3 10 300,00
FG -4 10 400,00
FG-5 10 450,00
/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO

ESTADO DO MARANHAO

ANEXO IV
QUANTITATIVO E REMUNERACAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR
TURMAS DE DIRETOR DE ESCOLA VICE-DIRETOR
FUNCIONAMENTO
QUANT. | REMUNERACAO | QUANT. | REMUNERACAO
2 A 9 TURMAS 29 1.280,00 3 -
10 A 11 TURMAS 01 1.470,00 01 1.280,00
12 A 16 TURMAS 09 1.545,00 09 1.470,00
17 A 20 TURMAS 06 1.685,00 06 1.545,00
ACIMA DE 20 06 1.820,00 06 1.685,00
TURMAS
TOTAL 51 22
Praga Ferreira Bayma, 538, Centro, Codé/MA 13
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO

ESTADO DO MARANHAO

ANEXO V
QUANTITATIVO E REMUNERACAO DE AUDITORES E DE DIRETORES

DE UNIDADES DE SAUDE.

CARGO EM COMISSAO QUANT. REMUNERACAO-
RS

DIRETOR CLINICO DE HOSPITAL 01 6.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE

HOSPITAL 01 3.500,00
DIRETOR CLINICO DE

MATERNIDADE 01 5.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE

MATERNIDADE 01 2.500,00
AUDITOR 01 5.000,00
AUDITOR-ADJUNTO 01 2.500,00

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro, Codd/MA
CNPJ-06.104.863/0001-95
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO

ESTADO DO MARANHAO

ANEXO VI

QUANTITATIVO E REMUNERACAO DE ADMINISTRADORES DE POSTOS DE SAUDE.

COMPLEXIDADE DO POSTO DE QUANT. | REMUNERACAO-
SAUDE RS
POSTO NiVEL 1 05 930,00
POSTO NIVEL 2 07 1.245,00
POSTO NIVEL 3 04 1.660,00
POSTO NIiVEL 4 01 2.075,00

Praga Ferreira Bayma, 538, Centro, Codd/MA
CNPJ-06.104.863/0001-95
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO
ESTADO DO MARANHAO

ANEXO VII
CARGOS EM COMISSAO
IDENTIFICACAO, QUANTITATIVO E REMUNERACAO DOS
INTEGRANTES DA AUTARQUIA MUNICIPAL - SAAE.

N°DE IDENTIFICACAO DO CARGO SIMBOLOGIA QUANT. REMUNERACAO-RS
ORDEM
01 DIRETOR GERAL ; DAS-1 01 7.210,00
02 COORDENADOR QUIMICO DAS-3 01 2.300,00
03 COORDENADOR DE
ENGENHARIA DAS-3 01 2.300,00
04 COORDENADOR DE
CONTABILIDADE DAS-3 01 2.300,00
05 D]RETOB DE SANEAMENTO DAI-1 01 1.500,00
06 SECRETJ,\RIA EXECUTIVA DAI-2 01 900,00
08 SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DAI-3 01 600,00
Praga Ferreira Bayma, 538, Centro, Coddé/MA 16'" 7/

CNPJ-06.104.863/0001-95 /



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016

