_LEI N° 1.395. de 31 de Janeiro de 2005.

Dispde sobre a Reforma e Reorganizagio
da Administra¢do do Municipio de Codo.
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODO, NO ESTADO MARANHAO.
faz saber que a CAmara Municipal de Codé aprovou e eu promulgo a seguinte Let:

TITULO 1
A ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente lei, €
exercido pelo Prefeito Municipal e composto pelos ¢rgdos da administragdo direta e
indireta.

§ 1°. O Prefeito Municipal sera auxiliado pelos Secretarios Municipais.
Secretarios Adjuntos, Procurador Geral, Procurador Geral Adjunto, Assessores
Técnicos e demais Assessores.

§ 2°. A administra¢do indireta é composta pelas autarquias, fundagdes
publicas e demais entidades criadas por lei, sob o controle do Municipio e vinculadas
aos orgdos da administragdo direta, em cuja area de competéncia esteja enquadrada a
sua atividade principal.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
Dos Orgdos da Administragio Direta

Art. 2°. Ficam criados o Gabinete do Prefeito., a Secretaria de
Administragdo, a Secretaria de Finangas e Planejamento, a Secretaria de Educacio e
Cultura, a Secretaria de Desporto. Lazer e Turismo, a Secretaria de Saude, a Secretaria
de Obras Publicas, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, a Secretaria de
Industria e Comeércio, a Secretaria de Protecdo ao Patrimonio Publico. a Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social. a Secretaria de Integracdo e Acompanhamento
Governamental, a Secretaria Extraordinaria para Assuntos Institucionais e a Secretaria
de Administra¢do da Trizidela.



§ 17, Fica criada. ainda, a Assessoria Técnica;

§ 2°. Fica mantida a Procuradoria Geral do Municipio nos termos da
Lei Municipal n” 1.286, de 02 de janeiro de 2003, no que ndo for alterada pela presente
Lei.

§ 3°. Os Orgdos mencionados nos paragrafos anteriores sdo vinculados
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO DIRETA

~ CAPITULOI
Dos Orgdos da Administracdo Direta

Art. 3°. A administragdo direta é estruturada e composta pelos
seeuintes 6rgdos e secretarias:

I — Assessoria Técnica;

Il — Gabinete do Prefeito:

[T — Secretaria de Administragdo;

IV — Secretaria de Financgas e Planejamento;

V — Secretaria de Educacéo e Cultura;

VI — Secretaria de Desporto, Lazer e Turismo:

VII — Secretaria de Satde:

VIII - Secretaria de Obras Publicas:

IX — Secretaria de Agricultura e Meio-Ambiente:

X — Secretaria de Industria e Comércio;

XI - Secretaria de Protegdo ao Patrimédnio Publico;

XII — Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;

XIII - Secretaria de Integracio e Acompanhamento Governamental;
X1V — Secretaria Extraordinaria para Assuntos Institucionais:
XV — Secretaria de Administragdo da Trizidela

XVI - Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 4°. As finalidades e competéncias dos Orgdios e Secretarias estdo
assim discriminadas:

I — A Assessoria Técnica tem por finalidade e competéncia exercer o
controle interno em todos os niveis com a colaboragdo das Secretarias Municipais, da
Procuradoria Geral do Municipio e do Gabinete do Prefeito, nos termos da legislagio
especifica; acompanhar a execugdo de convénios e contratos, bem como assessorar o
Prefeito Municipal em assuntos de interesses relevantes ao Municipio:

II — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade e competéncia prestar
assisténcia administrativa direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo. no exercicio
de suas atribui¢des governamentais:




[II — A Secretaria de Administracdo tem por finalidade e competéncia
p}opor_ executar e avaliar todas as a¢des administrativas de controle e desenvolvimento
de recursos humanos, provimento de materiais, controle patrimonial de bens moveis e
imoveis, e servicos de manutengdo em geral:

IV — A Secretaria de Finangas e Planejamento tem por finalidade e
competéncia exercer a politica econdmica e financeira do Municipio; proceder a
arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais: receber, pagar,
guardar. movimentar o dinheiro e outros valores; elaborar e executar o or¢amento-
programa e o plano plurianual; realizar o controle e a escrituragio contabil; e prestar
assessoramento em assuntos fazendarios; executar as atividades referentes ao
planejamento global e setorial do municipio; elaborar as propostas de orgamento
plurianual de investimentos; quando da apresentacdo destas propostas a Camara
Municipal: identificar as fontes de financiamento de programas e projetos de interesse
do municipio; propor a modificagdo na organizagio da prefeitura; e assessoramento a
cada orgdo na formulagdo e implantagdo de novos sistemas de trabalho;

V — A Secretaria de Educagdo e Cultura tem por finalidade e
competéncia propor, executar e avaliar as atividades pedagogicas com vistas a
formulagio da politica municipal de ensino, bem como promover a permanente
capacitagdo e reciclagem de docentes, e ainda, elaborar propostas que viabilizem a
oferta de vagas no ensino fundamental para criangas em idade escolar;

VI — A Secretaria de Desporto, Lazer e Turismo tem por finalidade e
competéncia promover o desenvolvimento do desporto, lazer e turismo. incentivando as
atividades das respectivas areas. bem assim propor a ampliagdo e melhoria da infra-
estrutura do servigo de apoio e elaborar o calendario anual de eventos:

VII - A Secretaria de Saude tem por finalidade e competéncia propor,
executar e avaliar a politica municipal de saude, as a¢des de epidemiologia e controle de
doengas. a vigilancia sanitaria, a promog¢do de campanhas educativas de prevencio e
assisténcia farmacéutica em consondncia com o Sistema Unico de Saude — SUS:

VIII - A Secretaria de Obras Publicas tem por finalidade e
competéncia implementar politicas, planos e projetos de urbanizagdo geral da cidade:
coordenar e executar os servigos e obras publicas; planejar e executar os servigos de
conservagdo, saneamento basico; e a fiscalizago e licenciamento de construgdes:

IX — A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente tem por finalidade e
competéncia propor, executar e avaliar a politica de desenvolvimento da agricultura e
demais atividades rurais, com énfase especial ao pequeno e médio agricultor e 4 micro
empresa, prestar orientagdo técnica aos agricultores; intermediar, viabilizar a
implementagio de programas para a agricultura; e promover a protegio ao meio
ambiente, bem como de campanhas educacionais de conscientizacio sobre sua
preservacdo;

X — A Secretaria de Industria e Comércio tem por finalidade e
competéncia promover, executar e desenvolver politicas de desenvolvimento da
industria, do comércio e de prestagdo de servigos, com énfase especial ao micro,
pequeno e médio empresario, objetivando o aumento da oferta de emprego e renda para
a populagdo:



‘ XI — A Secretaria de Prote¢do ao Patrimdnio Publico tem por
finalidade e competéncia a coordenacdo, fiscalizagio e implementagdo dos servigos de
seguranga publica, da guarda municipal; promover a fiscalizagdo e protecdo dos bens
moveis e imdveis do patriménio da administragdo municipal;

XII — A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social tem por
finalidade e competéncia promover o levantamento dos principais problemas sociais e
apresentar solugdes; elaborar programas de assisténcia social; fiscalizar a aplicagdo de
subvencgdes concedidas a entidades de assisténcia social; promover a cooperagdo do
municipio com orgdos e entidades Estaduais e Federais, encarregadas dos servigos de
assisténcia social; promover a execugdo de programas de educagdo social e de
assisténcia aos menores; propor critérios a ser adotados para a concessdo de auxilios e
subvencdes a entidades sociais e fiscalizar suas aplicagdes; promover programas de
visitas de assisténcia social a familias necessitadas; propor. executar e avaliar a politica
municipal de formagdo profissional, a gera¢do de renda e preparagio para o trabalho,
através dos oOrgdos municipais existentes; reconhecer e apoiar as comunidades e as
organizagdes populares na participagdo efetiva no processo de desenvolvimento da
sociedade e elaborar projetos com vistas a obten¢do de recursos para o desenvolvimento
de suas atividades:

XIII — A Secretaria de Integracdo e Acompanhamento Governamental
tem por finalidade e competéncia prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo no
relacionamento com o Poder Legislativo e com as Secretarias Municipais, bem como
acompanhar o planejamento global;

XIV — A Secretaria Extraordindria para Assuntos Institucionais tem por
finalidade e competéncia prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo no
relacionamento com 6rgdos da administragdo direta do Governo Federal:

XV — A Secretaria de Administragdo da Trizidela tem por finalidade e
competéncia propor, executar e avaliar as a¢gdes administrativas relativas a Trizidela em
conjunto com as demais secretarias;

XVI — Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade e
competéncia prestar assessoramento juridico direto ao Chefe do Poder Executivo e as
demais unidades administrativas. representar o municipio judicial e extrajudicialmente.
promover o acompanhamento dos processos administrativos e disciplinares, promover o
registro e a cobranga da divida ativa e demais atribui¢des prevista na lei.

Art. 5°. Cada unidade organizacional criada na forma desta lei tera sua
estrutura organica e funcional de acordo com a composi¢do constante do Anexo I, que
passa a fazer parte integrante da presente lei.

Art. 6°. Ficam criados os cargos constantes no Anexo II desta Lei, os
J quais terdo as suas atribuigdes de acordo com as necessidades de cada unidade
\ organizacional.

§ 1°. Ficam aprovados os valores de remuneragdo dos cargos na forma
do Anexo Il desta Lei.
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‘ § 2° Ficam aprovados os valores de remuneragdo das fungdes
orauficadas. na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 3° Os Servidores Publicos Municipais, ndao poderdo ser lotados em
outras unidades organizacionais, que componham a estrutura administrativa desta
Municipalidade. sem que ocorra mudanga de residéncia ou domicilio, ressalvado se por
decorréncia de Concurso Publico, esteja tipificado no Edital, que o cargo devera ser
ocupado em perimetro diverso da zona urbana deste Municipio.

§ 4°. Fica criada a Gratificagdo em Fungdo do Cargo (GFC), para os
ocupantes de cargos em comissdo, com valor de até cem por cento que incidira sobre o
valor da respectiva remuneragio.

§ 5° Fica criada a Gratificagdo Técnica (GT), para os ocupantes de
cargos em comissdo, com valor de até cem por cento que incidira sobre o valor do
INCISO anterior.

§ 6° Fica criada a Gratificacio da Area de Saiude (GAS) para os
ocupantes de cargos em comissdo vinculados a Secretaria de Saude, com percentual de
até cem por cento que podera incidir sobre os valores do paragrafo quarto.

Art. 7°. Fica autorizado o Poder Executivo a contratar pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso VI do Art. 18 da Lei Orgédnica Municipal e do inciso IX
do Art. 37 da Constituigdo Federal, desde que nfio existam candidatos aprovados em
concurso publico para 0 mesmo cargo.

§ 1°. Consideram-se como de excepcional interesse publico, para fins
de contratagdo, as seguintes areas:

[ - Educagio

II — Saude

1 — Administragido

IV — Saneamento e Limpeza Publica
V — Transito e Seguranga Publica
VI - Assisténcia Social

CAPITULO II
Da Missao Basica do Poder Executivo

Art. 8°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e
implantar planos. programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, os objetivos
emanados da Lei Organica Municipal e das leis especificas, em estreita articulagdo com
os demais Poderes e com os outros niveis de governo.

Art. 9°. Os orgios e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo
visam a atender as necessidades coletivas e aproximar, o0 maximo possivel, todos os
servigos publicos da sociedade, facilitando a vida do cidadéo.



Art. 10°. O resultado das acdes empreendidas pelo Poder Executivo
deve propiciar a melhoria das condigdes sociais e econémicas da populagiio nos seus
diferentes segmentos e a perfeita integragio do Municipio ao esforgo do
desenvolvimento estadual.

CAPITULO 111
Dos Orgios de Assessoramento

Art. 11. Os Assessores tém por finalidade assessorar o Prefeito
Municipal na coordenagdo, supervisdo e execucdo das agdes do Governo em todos os
niveis estruturais.

Art. 12. A Comissdo Permanente de Licitagdo tem por finalidade gerir
o Sistema de Licita¢do no ambito da administra¢do direta e indireta do Municipio, nos
termos da legislagio especifica.

CAPITULO IV
Das Secretarias Municipais

SECAO 1
Da Natureza das Secretarias Municipais

Art. 13. As Secretarias do Municipio sdo orgdos da administragdo
direta, dirigida pelos Secretarios Municipais, estruturadas com a finalidade de auxiliar o
Prefeito, a quem sdo diretamente subordinadas na execugdo das suas competéncias e
atribuigdes legais em cada campo de atuagido da Administragdo Publica Municipal.

SECAO I
Da Estrutura das Secretarias Municipais

Art. 14. As Secretarias do Municipio sdo estruturadas em 04 (quatro)
niveis, a saber;

I — Nivel de Administragdo Superior, representado pelo Secretario
Municipal, com as fun¢des de lideranga, dire¢do e articulagdo, fomento de politicas e
diretrizes. coordenagdo e lideranga técnica do processo de implantagdo e controle de
programas e projetos, através dos orgdos componentes do Nivel de Execugdo
Programatica e responsabilidade pela atuagdo da Secretaria do Municipio, inclusive a
representacdo e as relagdes inter e intragovernamentais;

II — Nivel de Assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao
Secretario Municipal nas suas responsabilidades, compreendendo os Gerentes de
Nucleos:

Il — Nivel de Execu¢do Instrumental, com as fungdes de executar as
atividades-meio das Secretarias do Municipio relativas a pessoal. material. patriménio,
encargos gerais, transportes oficiais, contabilidade, execu¢do orcamentaria, finangas e
informatica;

=~



‘ [V — Nivel de Execucdio Programatica, representado pelas Chefias de
Unidades. a ser designado de acordo com a area de atuagdo programatica.

CAPITULO V
Das Prerrogativas e Atribuicdes

Art 15 Os Secretarios Municipais tém como atribuicdes orientar.
coordenar e supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade hem cama
desempenhar as fungdes que lhe forem especificamente designadas pelo Prefeito,
nodendo_ no uso de suas atribuigdes, delegar competéncia na forma prevista em lei.

Art. 16. O Procurador-Geral do Municipio. o Assessor de Controle
Interno. e o Assessor de Politica Financeira sdo do mesmo nivel hierarquico.

§ 1°. Os Secretarios e o Procurador Geral do Municipio serdo
substituidos pelos respectivos Adjuntos. em suas auséncias e impedimentos legais.

§ 2°. Os Secretarios Adjuntos e o Procurador Adjunto gozardo das
mesmas prerrogativas de seus titulares quando no exercicio da atividade substitutiva.

11TUL01V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO I
Do Controle Técnico Setorial

SECAO 1
Das Fungdes das Entidades de Administragdo Indireta

Art. 17. A administragdo indireta do Municipio é o conjunto das
entidades que, juntamente com os oOrgdos da administracdo direta, integram o Poder
Executivo e tém fungdes e responsabilidades setoriais definidas. visando a melhoria do
nivel do bem-estar da sociedade e o desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

SECAO I
Da Natureza Juridica das Entidades da Administracdo Indireta

Art. 18. A administragdo indireta do Municipio compde-se de empresas
publicas, autarquias, fundagdes e sociedades de economia mista, conforme definido
nesta Lei, vinculadas a Secretaria do Municipio em cuja area de competéncia se
enquadrarem as suas finalidades.

SECAO 111
Da Finalidade das Autarquias Municipais

Art. 19. As autarquias sdo entidades criadas por Lei, sob o controle do
Municipio, vinculadas aos 6rgéos da administragdo direta, em cuja drea de competéncia
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esteja enquadrada sua atividade principal, tendo como finalidade o previsto nas
respectivas leis de criagdo.

Paragrafo tunico. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE tera
sua estrutura organizacional, competéncias, remuneragio e plano de cargos. carreiras e
salarios dos seus funcionarios estabelecidos em Lei Municipal especifica.

SECAO IV
Da composigdo e Finalidades das Fundagdes Publicas Municipais

Art. 20. As Fundagdes Publicas serdo criadas por lei e ficardo
subordinadas aos oOrgdos da administragio direta em cuja area de competéncia se
adequar a sua finalidade, regendo-se por estatuto proprio, na forma da legislagio
pertinente.

TITULO V ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Ficam transferidos para as Secretarias e orgdos do Municipio
os bens patrimoniais, moveis, equipamentos e instalagdes, projetos. documentos e
servigos existentes, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de cada
Secretarias.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes na
alocagdo de projetos e atividades integranies da Lei de Orcamento Anual para 2005, de
forma a adequa-los a nova estrutura administrativa definida na presente lei.

Art. 23. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a efetivagdo das
incorporacdes, providenciando, inclusive, as transferéncias orcamentarias.

Art. 24. O Poder Executivo definira a estrutura dos orgdos que
compdem as Secretarias Municipais, 0s respectivos cargos e suas atribui¢des, bem como
a estrutura organizacional basica das Secretarias, as competéncias dos niveis de atuagdo.
as atribuigdes dos cargos e respectivos regimentos, podendo alterar a denominagdo e
valor dos cargos em comissdo e estabelecer a natureza e forma de provimento.

Art. 25. Ficam exonerados ou dispensados, a partir da vigéncia desta
lei, os atuais ocupantes de cargos em comissio e de fungdes gratificadas dos orgdos e
entidades extintos.

Art. 26. As alteragdes decorrentes das disposigdes da presente lei serdo
implantadas gradativamente e passardo a vigorar conforme tenham a dispor os decretos.
regimentos e regulamentos indispensaveis.

Art. 27. Ficam criados os cargos comissionados com a denominagdo.
simbologia e quantitativos constantes do anexo desta lei.

Art. 28. Ficam mantidos os Fundos e os Conselhos Municipais
existentes.



Art. 29. Ficam revogados os dispositivos das Leis n° 1.202, de maio de
2001. e n° 1.206. de 09 de outubro de 2001, somente no que colidirem com as
disposi¢des desta Lel.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODO. ESTADO DO MARANHAO




ANEXO I

I - Assessoria Técnica
Assessoria de Controle Internc
Assessoria de Politica Financeira

II - Gabinete do Prefeito
Chefia do Gabinete
Assessoria de Comunicacgao
Assessoria de Cerimonial
Assessoria de Eventos

Il - Secretaria de Administracio.
Nucleo de Administracio e Gestio de Pessoas
Departamento de Administracio e Gestao de Pessoas
Unidade de Servigo da Junta Militar
Unidade de Servigo de Identificagdo Civil
Unidade Gestora de Servigos Gerais
Unidade Gestora dos Bens Patrimoniais
Unidade Gestora de Bens e Direitos (FoPag)
Unidade Gestora de Servigos Administrativos
Unidade de Atestados e Pericias Médicas
Departamento de Processamento de Dados
Unidade Gestora de Processamento de Dados
Departamento de Compras e Almoxarifado
Unidade Gestora de Compras Publicas
Unidade Gestora do Almoxarifado
Departamento de Protocolo e Expedigdo
Unidade Gestora do Protocolo
Unidade Gestora de Expedigdo
Ncleo de Administragdio Regional do KM-17
Departamento de Administragdo do KM-17
Unidade Gestora da Administra¢do do KM-17
Nicleo de Administracdo Regional do Distrito de Cajazeiras
Departamento Regional do Distrito de Cajazeiras
Unidade Gestora da Administragdo de Cajazeiras

IV - Secretaria de Finangas e Planejamento
Nucleo de Contabilidade e Planejamento Or¢camentario
Departamento de Contabilidade e Tesouraria
Unidade de Classif. Controle ¢ Execugdo Or¢amentaria.
Unidade de Prestagdo de Contas
Unidade de Tesouraria
Departamento de Planejamento Or¢amentario
Unidade de Plangjamento Orgamentario
Departamento de Licitagdo e Contratos
Unidade de Licitagdo
Unidade de Contratos Administrativos
Nucleo de Tributagio e Cadastro
Departamento de Tributa¢do e Cadastro
Unidade de Fiscalizagdo
Unidade de Arrecadacio
Unidade de Cadastro




Departamento de Julgamento Administrativo
Unidade de Julgamento de Recursos Administrativos

V - Secretaria de Educagio e Cultura
Nucleo de Educacio

Departamento de Administragiio e Apo1o ao Discente
Unidade Gestora de Pessoas
Unidade de Apoio Administrativo
Unidade Gestora do Conselho Municipal de
Alimentagdo Escolar
Unidade Gestora do Conselho de Acompanhamento ¢
Controle Social
Unidade de Transporte Escolar
Unidade de Assisténcia ao Educando

Departamento Pedagogico
Unidade de Acompanhamento ¢ Avaliagao das Ag¢des
das Escolas
Unidade Gestora de Acompanhamento da TV Escola
Unidade Gestora de Formagdo Continuada

Departamento de Gestéo Escolar — Nivel |
Unidade Gestora do Jardim Santa Luzia
Unidade Gestora da U.E Vandui de Paula
Unidade Gestora do Jardim Comunitario Santa Rita
Unidade Gestora do Jardim Iramary Queiroz
Unidade Gestora da Escola Catarina Moreira
Unidade Gestora da Escola Maria José Quinzeiro
Unidade Gestora da Escola Ambrosio Machado Reis
Unidade Gestora da Escola Jodo Paulo I1
Unidade Gestora da Escola Cristo Rei
Unidade Gestora da Escola Pedro Neiva de Santana
Unidade Gestora da Escola Luiz Domingues
Unidade Gestora da Escola Moises Alves dos Reis
Unidade Gestora da Escola José Pinto da Silva
Unidade Gestora da Escola Raimundo Gomes
Unidade Gestora da Escola Santo Antonio
Unidade Gestora da Escola Valentim de Sousa
Unidade Gestora da Escola Robson Franga

Departamento de Gestio Escolar — Nivel II
Unidade Gestora da U.E. Santa Filomena
Unidade Gestora da U.E. Filomena Catarina Moreira
Unidade Gestora da U.E. Carmem Palacio Lago
Unidade Gestora da U.E. Nossa Senhora das Gragas
Unidade Gestora da Escola Modelo Remy Archer
Unidade Gestora da U.E. Humberto de Campos
Unidade Gestora da U.E. Reinaldo Zaidan
Unidade Gestora da U.E. Sdo Francisco
Unidade Gestora da U.E Carlos Gomes
Unidade Gestora da U.L. Senador Edison Lobdo
Unidade Gestora da U.E. Nossa Senhora da Vitoria
Unidade Gestora da U.E. Comunitaria Sdo Sebastido
Unidade Gestora da U.E. Antonio Joaquim Araijo
Unidade Gestora da U.I. Nevde Magalhdes de Almeida
Unidade Gestora da U.E. José Merval Xavier Cruz
Unidade Gestora da U.E. Rosalina Zaidan
Unidade Gestora da U.E. Sdo Luiz




Unidade Gestora da U.E. Pica Pau
Unidade Gestora do Jardim Eva Gomes
Unidade Gestora da U.E Jodo Temistocles
Unidade Gestora do Jardim Hilda Gomes
Unidade Gestora da U.E René Bayma
Unidade Gestora da Escola Lala Ramos
Unidade Gestora do Jardim Sao José
Unidade Gestora da Escola Machado de Assis
Unidade Gestora da Escola Ren¢ Bayma

Departamento de Gestdo Escolar — Nivel III
Unidade Gestora da U.1. Senador P:Iexandre Costa
Unidade Gestora da U.l. Estevam Angelo de Sousa
Unidade Gestora da U.E. Senador Archer
Unidade Gestora da U.E. Pe. Jose de Freitas Costa
Unidade Gestora da U.E Maria Alice Machado
Unidade Gestora da U.E. Comunitaria Codo novo
Unidade Gestora da U.I. Renato Archer
Unidade Gestora da U.E. Dep. Sarney Filho
Unidade Gestora do Colégio Ananias Murad
Unidade Gestora da U.1. Governador Archer
Unidade Gestora da U.E Jos¢ Domingos Araijo

Nucleo de Cultura

Departamento de Cultura
Unidade Gestora da Biblioteca Municipal
Unidade Gestora das Agdes de Cultura

VI - Secretaria de Desporto. Lazer e Turismo.
Nicleo de Desporto, Lazer e Turismo.
Departamento de Desporto. Lazer e Turismo.
Unidade Gestora de Desporto e Lazer
Unidade Gestora da Escola de Musica
Unidade Gestora da Escola de Futebol
Unidade Gestora da Escola de Atletismo
Unidade Gestora de Ag¢des Turisticas
Unidade Gestora do Conselho Municipal de Turismo

VI1I - Secretaria de Satde
Nucleo de Projetos e Capacitacdo de Recursos
Departamento de Controle, Avaliacao e Auditoria.
" Unidade Gestora de Controle. Avaliagdo ¢ Auditoria.
Unidade Gestora da Central de Regulagio
Departamento de Epidemiologia e Controle de Doengas
Unidade de Vacinagdo
Unidade de Controle de Epidemias ¢ Endemias
Unidade de Controle de Nacidos Vivos ¢ de Obitos
Nucleo de Vigildncia Sanitaria
Departamento de Vigildncia Sanitaria
Unidade Gestora do Matadouro Municipal
Unidade Gestora do Bairro Santo Antdnio
Unidade Gestora do Mercado do Sdo Francisco ¢
Vereda
Unidade Gestora do Mercado Almirante Tamandaré
Unidade Gestora do Mercado Central



Unidade Gestora do Mercado do Codo Novo e Nova
Jerusalem
Unidade Gestora do Cemitério Publico Municipal
Unidade de Fiscalizacdo e Controle de Saude Coletiva
Nucleo de Gerenciamento Técnico do HGM
Departamento de Gerenciamento Técnico do HGM
Unidade Técnica do Hospital Geral do Municipio
Nucleo de Gerenciamento Administrativo do HGM
Departamento de Gerenciamento Administrativo do HGM
Unidade Técnica do Hospital Geral do Municipio
Nucleo de Admimstracdo da Rede de Prestagdo de Servigos e de
Acdes de Sande
Departamento de Gerenciamento da Rede de Saude
Unidade Gestora do Posto de Atendimento Médico
Unidade Gestora do P.S. Palmeira do Norte.
Unidade Gestora do P.S. Boa Vista do Procopio.
Unidade Gestora do Centro de Saude Borborema
Unidade Gestora do Centro de Saude Antdnio Carlos
Unidade Gestora do Centro de Sande Maria das Neves
Unidade Gestora do Centro de Sande Maria Ferreira
Unidade Gestora do Centro de Saude do KM-17
Unidade Gestora do Centro de Saude das Cazajeiras
Unidade Gestora do Centro de Saude Silvia Santos
Unidade Gestora do Centro de Satde Trizidela
Unidade Gestora do Emonucleo
Departamento de Gerenciamento das Agdes de Saude
Unidade Gestora das Agdes de Saude

VIII - Secretaria de Obras Publicas
Nucleo de Obras

Departamento de Pavimentagéo. Projetos e Planejamento.
Unidade de Pavimentagdo
Unidade de Projetos e Plangjamento

Departamento de Fiscalizagio
Unidade de Fiscalizagdo
Unidade de Administragdo

Departamento de Transporte
Unidade Gestora da Oficina
Unidade Gestora de Viagdo

IX - Secretaria de Agricultura e Meio-Ambiente
Nucleo de Agricultura e Meio-Ambiente
Departamento de Produgéo
Unidade de Piscicultura
Unidade de Ovinocapricultura
Unidade de Agricultura
Departamento de Extensio Rural e Controle Ambiental
Unidade de Elaboragdo de Projetos e Assisténcia
Técnica
Unidade de Fiscalizagdo
Unidade Gestora do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural




X - Secretaria e Industria e Comércio
Nucleo de Gerenciamento Técnico
Departamento de Ciéncias e Tecnologia
Unidade de Ciéncias e Tecnologia
Unidade de Promogdo ¢ Qualidade
Unidade de Apoio ao Comeércio Exterior
Unidade de Eventos
Unidade de Controle da Atividade Economica

XI - Secretaria de Prote¢do ao Patrimonio Publico
Nucleo de Protecio ao Patriménio Publica
Departamento da Guarda Municipal
Unidade Gestora da Guarda Municipal
Nucleo de Urbanismo
Departamento de Servigos Publicos
Unidade Gestora do Servigo de Limpeza Publica
Unidade Gestora do Terminal Rodoviario
Unidade Gestora do Sistema de Iluminagdo Publica
Departamento Municipal de Transito
Unidade Gestora do Sistema de Transito Municipal

XII - Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Nucleo de Gestdo de Desenvolvimento Social

Departamento de Creches
Unidade Gestora da Creche Santo Anténio -
Unidade Gestora da Creche Priscila Reis
Unidade Gestora da Creche Roseana Sarney
Unidade Gestora da Creche Vera de Padua
Unidade Gestora da Creche Eliane Figueiredo
Unidade Gestora do Centro de Convivéncia
Unidade Gestora da Creche Casulo
Unidade Gestora da Creche Geey Aranjo
Unidade Gestora da Creche Cristina Archer
Unidade Gestora da Creche Themis Araujo
Unidade Gestora do Portal da Alvorada

Departamento de Administragio e de Programas Sociais
Unidade Gestora do Conselho de Assisténcia Social
Unidade Gestora do Conselho de Municipal dos
Direitos da Mulher
Unidade Gestora de Programas Sociais

XIII - Secretaria Integragdo e Acompanhamento Governamental
Nucleo de Planejamento Governamental
Departamento de Acompanhamento das A¢des de
Governo
Unidade Gestora de Redagio Oficial
Unidade Gestora de Acompanhamento de Governo
Unidade Gestora de Agdo Legislativa

X1V — Secretaria Extraordinaria para Assuntos Institucionais
Nucleo de Coordenacdo de Projetos
Departamento de Projetos
Unidade de Acompanhamento Técnico



ANEXO I

Simbologia | Significado
~ I8SO-1 | Cargolsolado- | (legislagdo propria)
1SO-2 ‘ Cargo Isolado — 2 (legislagdo propria)
DANS-1 | Desenvolvimento de Atividade de Nivel Superior - 1.
DANS-2 | Desenvolvimento de Atividade de Nivel Superior - 2.
DAT ! Desenvolvimento Atividade Técnica B
Simbolo Valor
ISO-1 4.500,00
1SO-2 3.600.,00
DANS-1 2.000.00
DANS-2 1.ooooo
DAT-1 350.00
DAT-2 550,00
DAT-3 800,00
N° DE
ORDEM CARGO SIMBOLO QUANT.
01 Secretario Municipal 1SO-2 16
02 Secretario Adjunto DANS-1 16
03 Chefe de Gabinete ISO-2 1
04 Procurador Geral ISO-1 1
05 Procurador Geral Adjunto 1SO-2 1
06 Assessor de Controle Interno 1SO-2 |
07 Assessor de Politica Financeira 1SO-2 1
08 Gestor de Nucleo DANS-1 25
09 Diretor de Departamento DANS-2 37
10 Diretor Técnico de Sande DANS-1 1
11 Diretor Administrativo de Saude DANS-I1 1
12 Chefe de Unidade DAT-1 40
13 Chefe de Unidade DAT-2 120
14 Chefe de Unidade DAT-3 20
15 Assessor de Comunicagdo DANS-2 1
16 Assessor de Cerimonial DANS-2 1
17 Assessor de Eventos DANS-2 1
18 Motorista do Gabinete DAT-1 3
19 Secretaria Executiva DAT-1 13
20 Assessor de gabinete DAT-1 15




XV — Secretaria de Administragdo da Trizidela
Nucleo de Administragio da Trizidela
Departamento de Administragdo da Trizidela
Unidade Gestora da Administragdo da Trizidela

XVI - Procuradoria Geral do Municipio (Lei Propria)



ANEXO III
N° DE SIMBOLO QUANT. REMUNERACAO |
ORDEM
01 FG-1 35 150,00
02 FG-2 35 180,00
03 FG-3 35 210,00
04 FG4 35 240,00
05 FG-5 35 270,00
06 FG-6 35 300,00
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