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LEI N° 001, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispbe sobre organizagdo da estrutura da administragéo
direta do Municipio de Peritoro, Estado do Maranhéo,
diante das novas diretrizes administrativas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PERITORO, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigdes conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei
Organica do Municipio, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

_ TiTULO|
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

CAPITULOI
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. As atividades da Administragéo Municipal e a estrutura de seus
orgdos e unidades administrativas deveréo ser redefinidas na forma desta Lei,
obedecendo as seguintes diretrizes:

| - otimizagdo da estrutura e do funcionamento da administragdo com
vistas ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade
de Peritoro;

Il - racionalizacéo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgéos que
compdem a administracéo do Municipio as prioridades de governo;

Il - ampliacdo das atividades dos 6rgdos da administragédo, com 0
aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

IV - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e sua
participagdo no planejamento € monitoramento da gestao;

\ - destacar e aproveitar, com sinergia, as relacbes estratégicas com
organizagdes do primeiro, do segundo e do terceiro setor localizadas dentro e
fora do municipio, potencializando apoios € acbes destinadas ao
desenvolvimento local;

VI - adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo participativa
regionalizado, integrando as politicas publicas no processo de planejamento,
desenvolvimento e monitoramento dos programas, projetos e agdes; e

VIl - reestruturar a atuagéo das Secretarias Municipais, estimulando a
interacéo, a complementaridade e a parceria estre todos os 6rgéaos de governo,
com vistas a fortalecer as interlocucbes e a solugdo das demandas da
sociedade peritoroense, sempre com a abertura para ouvir e firmar parcerias
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b) Procuradoria-Geral do Municipio.

Il - Orgdos de Assessoramento Imediato:
a) Gabinete do Prefeito; e

e) Assessoria Especial;

_ SECAOI
DA ESTRUTURAGAO DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 6°. As Secretarias Municipais, para sua maior capacidade de
desenvolvimento conjunto das politicas publicas e maximizagéo da forca de
trabalho, terdo a seguinte estrutura:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
a) ASSESSORIAS:

1. Comunicagao;

2. Institucional;

3. Gestdo de Contratos e Convénios;

4. Ouvidoria, E-SIC e Diario Oficial; e

5. Comissdo Permanente de Licitagéo.

b) SUPERINTENDENCIAS:
1. Esporte;
2. Cultura;
3. Seguranga e Desenvolvimento Empresarial;
4. |\gualdade Racial; e
5. Patrimonio;

c) DIRETORIAS
1. Juventude;
2. Lazer.

d) COORDENADORIAS:
1. Transito;
2. Guarda Municipal,
3. Desenvolvimento Empresarial.
4. Compras;
5. Almoxarifado;
6. Comunidades Quilombolas;
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7. Eventos;
8. Representagdes Comunitarias.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. Conselhos;
2. Fundo Municipal;

a) ASSESSORIAS:
1. Técnica;
2. Técnica da Gestéo de Politica da Mulher;
3. Técnica da Gestdo de Seguranca Alimentar.

b) SUPERINTENDENCIA:
1. Protegéo Social Basica;
2. Protecdo Social Especial;
3. Gestéo do SUS.

c) DIRETORIAS:
1. Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
2. Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
3. Programa de Transferéncia de Renda;
4. Primeira Infancia do SUAS;
5. Centro de Referéncia Especial de Assisténcia Social;
6. Vigilancia socioassistencial.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;T\O
1. Conselhos;

a) ASSESSORIAS:
1. Férum de Gestores Escolares;
2. Assessoria Técnica.

b) DIRETORIAS:
1. Ensino;
2. Administragéo.

¢) COORDENADORIAS:

Educagéo do Campo;

Inspecéo Escolar;

Apoio ao Educando e Docente;
Financeiro e Prestagdo de Contas;
Administrativa de Pessoal e Material,
Alimentacédo Escolar;
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7. Transporte Escolar.

IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1. Conselho Municipal,
2. Fundo Municipal,

a) ASSESSORIA:
1. Assessoria Técnica.

b) SUPERINTENDENCIA:
1. Gestdo da Saude.

c) COORDENADORIAS:
1. Atencéo Primaria;
2. Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
3. Assisténcia Farmaceéutica;
4. Servico de Urgéncia.

V-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO
a) ASSESSORIA:

1. Técnica.

b) DIRETORIAS:
1. Recursos Humanos;
2. Contadoria Geral,
3. Execucdo Orgamentaria e Fiscal.

c) COORDENADORIAS:

. Folha de Pagamento;

Cargo, Carreira e Desempenho;

_ Protocolo e Arquivo Central;

. Processo Administrativo e Disciplinar,
. Empenho e Liquidagéo;

Prestacéo de Contas;

. Tesouraria;

. Tributos;

Fiscais de Tributos.

© NGO HWON>

VI- SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
a) ASSESSORIA:
1. Técnica.

FINANGCAS E
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b) DIRETORIAS:
1. Servigos Publicos;
2. Transportes.

c) COORDENADORIAS:
1. Obras e Controle Urbano;
2. lluminagéo Publica;
3. Veiculos e Maquinas;
4. Limpeza Urbana.

- VIl- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
1. Conselho municipal; e
2. Fundo Municipal;

a) ASSESSORIA:
1. Assessoria Técnica.

b) DIRETORIA:
1. Controle Ambiental.

¢) COORDENADORIAS:
1. Licenciamento, Monitoramento e Fiscalizagcdo Ambiental;
2. Educacéo Ambiental.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
a) ASSESSORIA:
e 1. Técnica.

b) DIRETORIAS:
1. Comeércio;,
2. Producéo e Beneficiamento Agricola e Pecuaria.

c) COORDENADORIAS:
1. Mercado e Feiras Livres;
2. Inspecio e Fiscalizagao;
3. Agropecuaria e Pesca.

Art. 7°. Além das secretarias municipais referidas no artigo anterior, 0
Prefeito Municipal podera instalar até 2 (duas) secretarias municipais de
natureza extraordinaria, para tratar de assuntos ou programas de importancia e
duracéo transitoria.

Paragrafo unico. O ato de instalacdo da secretaria de natureza
extraordinaria indicara a duragéo estimada da missdo a ser cumprida, 08 meios
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administrativos a serem usados e, conforme o caso, as unidades
administrativas que devam, temporariamente, ser vinculadas ao novo o6rgéo.

i CAPITULO Il o
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS

SEGAOI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 8°. A Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento,
considerada o6rgdo superior, € subordinada diretamente ao Prefeito,
constituindo o nucleo central do sistema de Recursos Humanos e dos
Recursos Orcamentarios e Financeiros do Governo Municipal, envolvendo
planejamento, controle, orientacdo e execugdo da politica fiscal, tributaria,
orcamentaria e financeira.

Art. 9°. Sao atribuicdes da Secretaria de Administragédo, Finangas e
Planejamento:

| - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestédo de
Pessoas da administragdo publica municipal;

Il - desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagéo
administrativa;

Il - planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento
social e saude ocupacional referentes ao quadro funcional do Municipio;

IV - coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneragéo dos
servidores publicos municipais;

V — coordenar os trabalhos da Mesa Municipal de Negociagdes,
juntamente com as demais secretarias, visando prevenir ou resolver questdes
de interesse dos servidores publicos municipais;

VI - a elaboracéo da folha de pagamento e o controle de atos formais de
pessoal;

VII - a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associagoes
de servidores e sindicatos;

Vill - promover, em parceria com as secretarias diretamente
interessadas, o recrutamento, selegéo, admissdo, qualificagéo, alocacéo,
remanejamento e exoneragéo de recursos humanos da administragéo direta;

X - analisar e avaliar permanentemente a situacdo econbémica e

financeira do Municipio;
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X - dirigir e executar as politicas e a administragdo tributaria, fiscal,
econdmica e financeira do Municipio;

X| - elaborar estudos e pesquisas para a previséo da receita, bem como
adotar as providéncias executivas para obtengdo de recursos financeiros de
origem tributaria e outros;

XII - realizar a contabilidade geral do Municipio;
Xl - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;

XIV - oferecer orientacdo e definir o relacionamento com 0S
contribuintes;

XV - controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;

XVl - elaborar os projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orgamento Anual, promover 0 controle e a execugdo do orgamento do
Municipio;

XVII - proceder ao controle fisico e contabil do patriménio mobiliario e
imobiliario do Poder Executivo, em interagdo com a Secretaria de Governo;

XVIIl - a gestdo de arquivo, protocolo e comunicagéo administrativa;

XIX - interagir com o Controle interno no ambito da Administragdo do
Municipio;
XX - oferecer, através de seus 6rgaos especificos, consultoria e

assessoria financeira, orgamentaria e contabil aos orgdos e entidades da
Administracao;

XXI - promover 0 processo de participagéo popular na discusséo da Lei
de Diretrizes Orcamentarias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual;

XXIl - estabelecer o fluxo permanente de informagdes de natureza
institucional, econémico-social e financeira, entre os érgéos da administragéo;

Xl - elaborar ou analisar projetos financeiros para operagéo de crédito,
em articulagdo com as demais Secretarias e o setor Juridico;

XIV - participar da elaboracdo de projetos de estudos que impliguem
alteragdo do patrimonio do Municipio ou elevagéo dos gastos do setor publico
municipal, em articulagédo com as demais Secretarias Municipais e Estadual;

XV - coordenar O processo de descentralizagao administrativa, com a
organizacdo € reorganizagdo das varias estruturas municipais e planos
integrados de politicas publicas para otimizar recursos € dar agilidade e
eficiéncia no atendimento das demandas da populag&o;
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XVI - garantir a memaria institucional dos planos, programas, projetos e
atos da administracéo;
XXVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigées.

§1°. A Contadoria Geral, 6rgdo responsavel por todas a escrituragdo
contabil, assessoramento e transparéncia das contas publicas constitui-se
6érgdo do sistema de controle interno compondo diretamente a estrutura da
Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento;

§2°. A Contadoria Geral e tem como atribuigdes, entre outras
responsabilidades:

| — preparar e apresentar, tempestivamente, as contas publicas;

Il - controlar a execugdo do orgamento publico municipal, com base na
Lei de Diretrizes Orgamentarias € O Plano Plurianual;

Il — colaborar com a Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e
Planejamento na elaboracdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Orgamento Anual, participando inclusive das audiéncias
publicas;

IV - colaborar e cooperar de forma permanente com a Secretaria
Municipal de Administragéo, Financas € Planejamento, quanto as contas
publicas e na elaboracdo do RREO e RGF;

V - trabalhar todos os empenhos, ordens de pagamentos e Servigos, €
liquidagdo das despesas, na orbita da Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Planejamento € Finangas;

VI - orientar a Secretaria Municipal de Administracéo, Financas €
Planejamento na elaboragéo da sistematizacéo financeira e contabil;

VII - informar a Procuradoria Geral do Municipio sobre a elaboragdo dos
Decretos e Projetos de Lei sobre abertura de créditos de toda a natureza e
remanejamentos orcamentarios;

VIII - participar com as instrucdes técnicas sobre a antecipagéo de
receita orcamentaria e tomadas de empréstimos em geral;

IX - fornecer os dados técnicos para fundagado de débitos;

X - propor a Secretaria Municipal de Administragdo, Financas €
Planejamento acerca da condugédo processual nas Controladorias Gerais do
Estado e da Unio;

Xl - elaborar minutas de Resolugbes de orientag@o geral sobre
contabilidade publica, dirigida aos Secretarios e ordenadores de despesas, a
serem emitidas pelo Secretario Municipal de Administragéo, Financas €
Planejamento;

XIl - controlar os limites de despesas com pessoal previsto em Lei;
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Xl - desempenhar outros atos e atribuicdes atinentes a sua atuagao.

XIV - exercer outras competéncias que lhe forem conferidas por lei ou
por

delegacéo do Prefeito Municipal.
SECAOII
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 10°. A Secretaria de Governo, considerada o6rgdo superior, €
subordinada diretamente ao Prefeito, constitui-se em 6rgdo central do sistema
de articulacéo politica e administrativa do Governo Municipal.

Art. 11. Sao atribuicdes da Secretaria de Governo:

| - articular politicamente o governo municipal em todas as esferas de
poder, garantindo abertura para ouvir e firmar parcerias com O Poder
Legislativo, Orgéos Estaduais e Federais, além de organizagdes econdmicas,
académicos e da sociedade civil organizada;

Il - coordenar a relagéo institucional do Governo com a Camara
Municipal e com as Casas Legislativas das esferas estadual e federal.

Ill - articular, planejar e promover, em parceria com todos 0s orgéos
estaduais e federais de seguranca publica, as politicas de Seguranga Publica
do Municipio;

IV - promover e manter vigilancia e fiscalizagado nos locais publicos e
proprios municipais, priorizando a guarda e preservagao do patrimonio publico;

V - elaborar e assegurar, com parcerias, as politicas de gestdo do
transporte publico definindo diretrizes que visem a otimizagéo de seu uso e a
seguranca dos passageiros e condutores no municipio;

VI - implementar, fiscalizar e executar as politicas de gestéo do transito
monitoramento e adequando 0s diversos modais e o gerenciamento dos
estacionamentos e sinalizagdo em vias publicas;

VII - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo ao Prefeito;

VIl - desenvolver atividades de comunicacdo social e de relacdes
publicas;

VIX - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com 0rgé@os federais e estaduais bem como entidades
governamentais e nao governamentais na area da sua competéncia.

§1° Por meio da Superintendéncia de Esporte, compete a esta
Secretaria planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas,
projetos e atividades do Municipio visando promover atividades relacionadas
com esporte e lazer em favor dos diversos seguimentos da populagdo de
Peritoré, competindo-lhe tambem:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
praticas esportivas, recreativas e de educacao fisica;
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II - fomentar e estimular as manifestacdes esportivas dos diversos
segmentos da sociedade;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, implantagédo e controle de equipamentos esportivos no
Municipio;

IV - promover a realizacdo de atividades esportivas na busca da
integragéo regional;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com érgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia.

§2° Por meio da Diretoria de Juventude e Lazer, compete ainda a
Secretaria de Governo propiciar a inclusdo social e econémica dos jovens na
faixa etaria de 15 a 29 anos, promovendo sua inclusdo na comunidade por
meio de acdes afirmativas nas areas de esporte, lazer, cultura, educagao,
saude e incluséo no mercado de trabalho, para tanto devera:

| - formular, articular e implementar as politicas publicas e sociais da
Juventude de 15 a 29 anos;

Il - desenvolver projetos, programas € atividades destinados ao publico
jovem mediante incentivos de praticas organizadas pela populagido e de
desenvolvimento comunitario;

Il - articular-se com outras organizagdes para a formagao e qualificagéo
profissional dos jovens visando a sua integragdo na sociedade, inclusive
através da criagdo de Nucleo de Estagio, visando facilitar a integracéo entre as
instituicdes de ensino e as organizagdes publicas privadas onde o estagio,
remunerado ou ndo, podera se desenvolver;

IV - articular-se com a sociedade civil para a execucéo de programas,
projetos e agoes voltadas ao desenvolvimento saldavel da Juventude;

V - planejar, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados
com Orgéos Federais e Estaduais, bem com entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia.

§3° Por meio da Superintendéncia de Cultura, compete a esta
Secretaria implementar as politicas publicas de cultura e promover programas
culturais no Municipio, competindo-ihe também:

| - organizar e executar, com regularidade, eventos culturais e de carater
popular;

Il - prestar assisténcia a formagao de associagdes comunitarias com fins
culturais;

Il - administrar os equipamentos publicos do Municipio onde s&o
desenvolvidas atividades preponderantemente culturais;

IV - planejar, organizar, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com 06rgéos federais e estaduais bem como entidades
governamentais € n@o governamentais nas areas de sua competéncia;

V - prestar assisténcia as comunidades das diversas religides existentes
no Municipio de forma a apoia-las nos assuntos € atividades de carater cultural.
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§4° Por meio da Superintendéncia de Seguranca e Desenvolvimento
Empresarial compete a esta Secretaria implementar as politicas publicas de
seguranga dos bens, servicos e de trénsito do Municipio, competindo-lhe
também:

| - superintender as atividades da Guarda Municipal;

Il - planejamento, gerenciamento, operagao e fiscalizagéo do transito e
do trafego, envolvendo a circulacdo de veiculos e pessoas, a sinalizagéo, 0
estacionamento publico e a aplicagéo das penalidades necessarias a protecéo
da vida e da salude das pessoas,

Il - a promogéo, articulagdo e execucéo de acdes educativas €
campanhas de esclarecimentos relativas a transito;

IV - firmar parcerias com a 6rgdos Estaduais, Federais, do proprio
Municipio e também com organizagdes da sociedade, para a promogéo de
seguranga publica, da guarda do patriménio e dos servigos publicos prestados
no Municipio;

V - plangjar, organizar, dirigir, coordenar € controlar a execugéo de
convénios firmados com orgéos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais na area da sua competéncia.

VI - promover, acompanhar e articular com os demais ¢rgdos da
administracdo as realizagoes de licitagdes em conjunto com a Comisséo
Permanente de Licitagdo;

AV/| I autorizar, auxiliar e promover atividades de aquisi¢oes,
contratacdes, controle, distribuicdo e padronizagéo de material de expediente
permanente utilizado na Prefeitura;

VIl - dirigir, articular e executar a politica e a administragdo das
compras, do almoxarifado, da distribuigdo dos bens e materiais, do controle de
contratos, termos e convénios do Municipio.

§5° Por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento do Comércio e
Trabalho, compete a esta Secretaria promover politicas estratégias para o
desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de SEervigos,
competindo-lhe tambeém:

| - incentivar e orientar a instalacdo e a localizagdo de empresas no
Municipio;

Il - implementar politicas publicas de valorizagéo do empreendedor,
formal ou informal, ja instalado no Municipio;

Il - incentivar e orientar empresas qué mobilizem capital e propiciem a
ampliacdo e a diversificacdo do mercado local de empregos;

IV - articular-se com organismos publicos € privados para O
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do
Municipio;

V - dar tratamento diferenciado a pequena produgéo artesanal ou
mercantil e s micro e pequenas empresas locais;

V| - estabelecer acdes afirmativas para qualificagéo profissional e
inclusdo da populagéo economicamente ativa no mercado de trabalho; €
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VIl - coordenar e controlar a execucdo de convénios firmados com
6rgaos federais e estaduais, bem como parcerias firmadas com entidades ndo
governamentais nas areas de qualificagéo profissional e encaminhamento ao
mercado de trabalho.

§6° Considerando a politica de desenvolvimento empresarial e
econdémico, entre outras, cabe ainda a esta secretaria a promogio € O
desenvolvimento da politica de turismo no municipio, devendo:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar € controlar as atividades de
planejamento, implantacéo e controle de equipamentos turisticos no Municipio;

Il - promover o diagnostico € 0 inventario das potencialidades turisticas
do municipio, dando-lhe o apoio necessario com a atracdo de investimentos no
setor e divulgacdo necessaria para a atracéo de turistas.

SECAON |
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 12. A Secretaria de Saude é o6rgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o érgdo central do sistema de saude do
Municipio, tendo por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar
os programas, projetos € atividades locais, visando a promogao do atendimento
integral a saude e saneamento basico da populagao.

Art. 13. Sao atribuicdes da Secretaria de Saude:

| — estabelecer, em articulagdo com 0 Conselho Municipal de Saude,
diretrizes e promover 0 desenvolvimento da politica de saude, por meio da
formulacdo, execugao e monitoramento do Plano Municipal de Saude;

Il - manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob
gestao municipal;

Il - desenvolver agdes intersetoriais de promogéo da saude, em
articulagéo com outras secretarias municipais, com outros orgéos estaduais e
federais e com organizagdes do segundo e do terceiro setores da sociedade,
nacionais ou internacionais;

IV - estabelecer parceria com 0S municipios da regiéo de salide e com O
Estado, mediante efetiva participagdo na Comissao Intergestores Regional —
CIR e na Comisséo Intergestores Bipartite — CIB, defendendo os interesses do
Municipio perante a Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e junto ao
Ministério da Saude; ‘

V - desenvolver o controle, a avaliagdo e a auditoria das acoes e
servicos de salde sob gestéo municipal;

VI - elaborar, em colaboragéo com a Procuradoria-Geral do Municipio,
instrumentos normativos que assegurem a execucao de suas metas;

VIl - garantir a resolutividade do sistema de saude, ampliando a
cobertura dos servicos para as comunidade localizadas tanto na zona urbana,
como na zona rural;
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VIl - garantir & populagdo 0 acesso aos servicos de saude e aos
medicamentos;

IX - garantir o exercicio do controle social pela populacéo, de acordo
com a Lei Federal n° 8.142/90 e resolucdes do Conselho Nacional de Saude;

X - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais, além de
organizagdes do segundo e do terceiro setores;

X| - viabilizar fluxo permanente de informagdo entre os setores e
diretorias, entre secretarias municipais e junto a populacao;

XIl - promover a vigilancia em saude, implementando e ampliando agdes
e programas de vigilancia ambiental, epidemiolégica, sanitaria e de saude do
trabalhador, atuando na fiscalizacdo e controle de servicos, industrias e
comércios, devendo realizar agoes de intervencao sobre situagdes e ambientes
de risco;

X|II - realizar a Conferéncia Municipal de Salde, colaborar na realizacédo
e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Saude;

XIV - propor a instituic@o do Caodigo Municipal de Saude da Cidade de
Peritoro;

XV - Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

SEGAO IV )
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 14. A Secretaria de Educacdo & orgéo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o érgdo central do sistema de educacgdo
do Municipio, tendo por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar &
controlar os programas, projetos € atividades educacionais, visando a formacgao

escolar e de cidadania.

Art. 15. Séo atribuicbes da Secretaria de Educacao:

| - assegurar a organizagéo eficaz do ensino e da aprendizagem;

Il - ampliar a oferta de educagao infantil em creches e pré-escolas;

Il - universalizar o acesso a0 ensino fundamental, valendo-se de
estratégias que envolvam organizagdes publicas e da sociedade como
parceiros na busca ativa de novos alunos e no combate a evasao escolar;

IV - promover o desenvolvimento da tecnologia em educacdo, na Rede
Municipal de Ensino Fundamental,

\/ - oferecer aos alunos atividades como robética educacional, cursos de
idiomas, acdes culturais e esportivas, além de reforgo escolar, na medida das
condicdes orgamentarias € financeiras;

VI - prestar atendimento adequado aos alunos com necessidades
especificas, diretamente na unidade de ensino ou por meio de Departamento
de Apoio ao Educando, composto por equipe multiprofissional;

VIl - atender aos alunos da educacéo infantil e do ensino fundamental,
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com programas suplementares de
alimentagéo e material didatico-escolar;
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VIll - ofertar, através de programas complementares, CuUrsos de
formacéo profissional;

IX - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

X - articular suas agdes com as de organizagoes governamentais e nao
governamentais visando a consecucdo dos seus objetivos;

X| - assegurar padrdes de qualidade de ensino;

Xll - promover a formagdo continuada dos professores e demais
servidores da Rede Municipal de Ensino;

XIll - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
6rgdos, entidades e programas nacionais e internacionais, federais e estaduais,
valendo-se de parcerias com organizagdes dos diversos setores da sociedade;

X|V - estimular nas escolas da rede de ensino do Municipio o estudo da
histéria de Peritord;

XV - estimular o civismo nas escolas da rede de ensino municipal;

XV] - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 16. E vinculado & Secretaria de Educac&o os Ginasios de Esportes,
para efeito de supervisdo do cumprimento dos fins ao quais se destina, sem
prejuizo da sua utilizagdo por membros da Comunidade Escolar e da
Sociedade Civil Organizada, desde que garantida prioridade as. atividades
esportivas dos alunos.

SegaoV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 17. A Secretaria de Assisténcia Social, considerada 6rgéo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, constitui-se em érgéo central do sistema
de assisténcia social municipal, tendo por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
vinculados ao desenvolvimento social, visando melhorar a qualidade de vida e

garantir o bem-estar da populagao.

Art. 18. S3o atribuigdes da Secretaria de Assisténcia Social:

| - formular a politica municipal de Assisténcia social em consonancia
com a Politica Estadual e a Politica Nacional de Assisténcia Social, com
enfoque no desenvolvimento de acdes de protecdo e amparo a familia,
maternidade, infancia, adolescente, portadores de necessidades especiais,
melhor idade, moradores de rua e outras pessoas em situacdo temporaria ou
permanente de vulnerabilidade social;

Il - articular e firmar parcerias para estabelecer cooperagdo técnico-
financeira com organizagdes do primeiro, segundo e do terceiro setores, de
ambito municipal, estadual, federal e internacional, com vistas a incluséo social
dos destinatarios da assisténcia social, através da consolidagdo e do
fortalecimento da diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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Il - coordenar a elaboragéo e execucdo do Plano Municipal Anual e
Plurianual de Assisténcia Social, constituido de programas, projetos, Servigos e
beneficios da assisténcia social no ambito municipal;

IV - definir padrdes de qualidade e formas de acompanhamento €
controle, bem com a supervisao, monitoramento e avaliagdo de agdes de
assisténcia social de ambito local; ]

V - garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em
integragdo com as demais Secretarias, fortalecendo os Centros de Assisténcia
Social;

VI - garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

VIl - gerir 0s recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica municipal de
assisténcia social, bem como o Plano Municipal de Assisténcia Social;

VIII - articular e coordenar a rede de protegéo social basica e especial,
com centralidade na familia, constituida de entidades publicas e da sociedade
civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda nas modalidades e
complexidades de atendimento aos usuarios da assisténcia social do
Municipio;

IX - qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementacéo da
politica e do plano municipal de assisténcia social;

X - dotar o conselho tutelar de condicdes adequadas para O
desenvolvimento de suas atividades institucionais, incluindo equipamentos e
recursos humanos de apoio administrativo suficientes ao seu efetivo e eficaz
funcionamento;

Xl - apresentar a populacéo destinataria da politica de assisténcia,
metas e indicadores anuais de resultados definidos no Plano Municipal de
Assisténcia Social,

Xl - incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacédo e
fortalecimento dos direitos e deveres sociais,

X1l - executar politica municipal de assisténcia social no atendimento a
mulher, visando garantir condicdes de bem estar fisico, mental e social, bem
como a efetivagdo de seus direitos;

XIV - implementar politicas publicas capazes de garantir seguranca
alimentar & populagéo hipossuficiente, com 0 maximo aproveitamento dos
produtos da agricultura familiar;

XV - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

SEGAO VI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 19. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, considerada 6rgéo

superior, subordinado diretamente ao Prefeito, tem como finalidade coordenar,
planejar, fiscalizar e executar a Politica Ambiental do Municipio de Peritoro,
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respeitadas as competéncias da Unido e do Estado do Maranhao,
desenvolvendo e coordenando estudos, projetos e programas que assegurem
a sustentabilidade, o progresso € a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

Art. 20. Sao atribuicdes da Secretaria de Meio Ambiente;

| - promover O licenciamento e a fiscalizagéo de atividades
potencialmente poluidoras, visando a preservacgao e recuperagdo de recursos
ambientais renovaveis e nao-renovaveis,

Il - coordenar, planejar e fiscalizar a gestdo de residuos solidos,
considerando o meio ambiente como um patrimbnio publico a ser
necessariamente assegurado e protegido, tendo em vista 0 uso coletivo das
presentes e futuras geragdes;

| - formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
municipio, bem como promover a elaboragdo do plano de trabalho anual da
secretaria e avaliagdo dos resultados alcangados no exercicio anterior;

Il - coordenar e implantar as atividades relativas ao licenciamento e
fiscalizar o cumprimento das normas referentes ao meio ambiente do
Municipio;

IV - elaborar, em parceria com a Procuradoria Geral, normas técnicas
visando o estabelecimento de padroes de sustentabilidade ambiental;

V - integrar a politica ambiental as politicas dos diversos setores
considerando a transversalidade da politica ambiental;

VI - promover estudos relativos ao zoneamento € ao Uso € ocupagao do
solo, visando assegurar a protecdo do meio ambiente;

VIl - articular as agdes ambientais na perspectiva local, regional e
nacional;

VIIl - manter intercambio e parceria com orgdos publicos e com
organizagdes nao governamentais, nacionais e internacionais, visando a
promogéo dos planos, programas e projetos ambientais;

IX - estimular e realizar o desenvolvimento de estudos e pesquisas de
carater cientifico, tecnolégico, cultural e educativo, objetivando a produgéo de
conhecimentos e a difuséo de uma consciéncia de preservagao ambiental,

X - garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestao
ambiental, assegurando a representagéo dos segmentos sociais no
planejamento € execucdo da politica ambiental do Municipio;

X| - planejar, programar e executar a arborizacdo dos logradouros € vias
publicas, bem como conservar e manter areas verdes de parques, pragas,
jardins publicos municipais e atividades a fins;

XIl - autorizar ou permitir a exploragéo € a realizacdo dos servicos €
atividades nas areas verdes do Municipio, na forma da Lei;

XIll - em parceria com a Secretaria de Infraestrutura planejar, reformar,
implantar e administrar unidades de conservagdo, bosques, pragas, parques,
jardins e demais areas verdes no municipio;
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XIV - fazer o registro, controle e fiscalizagdo de substancias quimicas,
agrotoxicas, produtos geneticamente modificados e outros com potencial de
periculosidade ao meio ambiente, em conformidade com a legislagdo em vigor;

XV - promover e manter as condicoes legais e necessarias que habilitem
o municipio a aplicagéo das sancdes relacionadas ao descumprimento da
legislagdo ambiental;

XVI - proteger os ecossistemas no espaco territorial municipal, buscando
sua conservagio e recuperagao, quando houver degradagdo, e sua utilizagdo
de modo sustentavel;

XVIl - promover a Educacdo Ambiental, através de campanhas
educativas envolvendo escolas, centros comunitarios, associagoes de classes,
sindicatos, igrejas e outras instituicdes da sociedade civil organizada, de forma
a garantir melhoria na qualidade de vida, desenvolvendo a consciéncia
ecoldgica da populagao;

XVIIl - promover e manter as condigdes operacionais e legais que
permitam ao municipio realizar o licenciamento ambiental, incentivando 0s
empreendedores a sé adequarem as exigéncias legais;

XIX - exercer, quando devidamente habilitado, o poder de policia
ambiental, por meio do licenciamento e controle das atividades potencialmente
poluidoras e em caso de infracbes, aplicar penalidades, observando a
legislagéo ambiental em vigor,

XX - acompanhar e orientar, direta € indiretamente, a limpeza urbana,
coleta de residuos sdlidos, domesticos € hospitalares, e demais Servigos
correlatos a limpeza publica;

XXI - elaborar, atualizar, cumprir e fazer cumprir as diretrizes aprovadas
pelo Plano Municipal de Saneamento e o Plano Municipal de Gestdo de
Residuos Solidos, bem como fiscalizar sua implementagéo;

SECAO VII
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 21. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, considerada 6rgao
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, tem como finalidade coordenar,
planejar, fiscalizar e executar a Politica Desenvolvimento Urbano do Municipio
de Peritoro, desenvolvendo e coordenando estudos, projetos e programas que
assegurem a sustentabilidade, o progresso € a melhoria da qualidade de vida
da populagao.

Art. 22. Sao atribuicdes da Secretaria de Infraestrutura:

| - elaborar, coordenar, atualizar e controlar a execugéo de planos e
programas de planejamento da agéo governamental, assim como a execucgao
das acdes de desenvolvimento urbanistico, € sua adequacdo as prioridades
estabelecidas na politica de desenvolvimento de infraestrutura do Municipio, de

duracdo anual ou plurianual,
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Il - elaborar instrumentos normativos, em articulagdo com a Procuradoria
Geral, que assegurem O ordenamento e a regularizagéo fundiaria do espago
urbano e rural,

il - promover a defesa civil do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Governo e as demais entidades e a sociedade, de
forma permanente, formulando e executando planos, programas € acOes de
monitoramento e controle de risco, em carater preventivo, emergencial e
estruturador;

IV - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do
municipio, programas destinados a facilitar o acesso da populagéo de baixa
renda a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigbes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcéo
social da propriedade;

\V - promover programas de habitacéo popular em articulagdo com 0s
orgaos federais e estaduais, como também através de consoércios municipais e
pelas organizagdes da sociedade civil;

VI - promover o acesso da populacéo a lotes urbanizados dotados de
infraestrutura urbana basica;

VIl - promover a parceria com a secretaria de meio ambiente apoiando,
propondo, elaborando e atualizando planos normativos com vistas a
infraestrutura do municipio e a politica ambiental,

VIII - realizar estudo sobre liberagdes de recursos para investimentos,
em articulagdo com a Secretaria de Administracéo, Finangas e Planejamento;

IX - projetar e implantar obras de infraestrutura urbana e rural, de forma
direta ou indireta e promover a regularizagéo fundiaria e urbanistica no
municipio, em interag&o com outros orgaos;

X - apoiar as secretarias municipais na promogéo e captagdo de
recursos financeiros destinados a infraestrutura, defesa civil e urbanismo, junto
aos orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais para a
consecucéo dos objetivos definidos nos planos e programas municipais;

X| - apoiar e monitorar, em conjunto com a Secretaria de Administracéo,
Finangas e Planejamento, submetendo ao processo de participagdo popular, 0s
Projetos de Lei de Diretrizes Orcamentarias, o Orgamento Anual do Plano
Plurianual do Governo Municipal, o Plano Diretor e os Planos Regionais
integrados, em articulagéo com as demais secretarias;

XIl - desenvolver o controle urbano da cidade segundo a Legislagéo de
Uso e Ocupacéo do Solo, bem como definir parametros de regulacéo do
desenvolvimento das ocupagoes ndo planejadas da cidade e implementar seu
monitoramento;

XIl - garantir o funcionamento dos servicos de manutengdo, limpeza e
conservagao das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e corpos
d’agua que banham o Municipio;

XIV - gerenciar 0s Servicos de drenagem, podagéo, capinagao,
terraplanagem e linhas d'agua, objetivando a otimizagéo dos servicos da area;

XV - planejar e propiciar a manutengdo, adequagao, melhorias e
ampliagdo do funcionamento da iluminagao publica municipal;
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XV - coordenar agdes envolvendo as empresas que lhe séo vinculadas;

XVII - definir politicas e estratégias para as diferentes areas de atuagéo
da Secretaria;

XVIII - administrar, de forma direta ou indireta, os servicos de
infraestrutura, inclusive eletrificacéo, dos edificios utilizados pela administragao;

XIX - definir e acelerar agdes de manutencdo da infraestrutura urbana,
junto aos governos federal e estadual;

XX — planejar e coordenar as acdes de Defesa Civil, em parceria com a
Secretaria Municipal de Governo € outros 6rgdos, bem como a promover a
prevencdo e combate a incéndios, inundagdes e outras atividades de vigilancia
e fiscalizagdo que Ihe forem atribuidas, observada a competéncia do Corpo de
Bombeiros Militar,

XXI| - promover a distribuicdo, guarda e manutengéo, preventiva e
corretiva, da frota de veiculos oficiais, e de todos 0s equipamentos €
magquinarios de propriedade da prefeitura municipal, independentemente do
6rgéo municipal onde estejam esses bens a servico, seja de forma permanente
ou temporaria;

XXIl - formular e executar planos, programas € acdes de monitoramento
e controle de frota, facilitando a devida prestagéo de contas quando requisitada
pelos érgédos de controle;

XXII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

SEGCAO VIl
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 23. A Secretaria Municipal de Agricultura, considerada 6rgéo
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, tem como finalidade a execucao
da politica de desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas, pecuarias,
comerciais de produtos agropecuarios e agroindustriais em plena harmonia
com o meio ambiente € visando a promog&o e divulgagdo das potencialidades
do municipio, com vistas a atracdo de investimentos e 0O aproveitamento das
vocacoes e aptidoes agroindustriais, agricolas e pecuarias, segundo as normas
e leis que disciplinam estas atividades.

Art. 24. S&o atribuigdes da Secretaria de Agricultura:

| - promover O desenvolvimento econémico do Municipio, através do
fomento de atividades nas areas da agropecuaria e agroindustrial;

Il - diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a
atracdo de capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento
econdmico rural e social com a promogéo do potencial de producdo do setor
primario;

IV - diagnosticar e planejar as acdes com objetivo de reduzir o impacto
ambiental das atividades de exploragé@o dos recursos naturais,
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V - prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural,
proporcionando-lhes condicbes para O exercicio de suas atividades
econdmicas, além de apoio técnico e cientifico.

VI - fomentar as diversas formas de associativismo, buscando 0
desenvolvimento cooperado do trabalhador rural,

VIl - em interacdo e sinergia com as Secretaria Municipais de Educacéo,
Assisténcia Social e Governo, entre outros érgdos publicos e organizagoes
privadas e do terceiro setor, promover politicas publicas afirmativas em favor
do desenvolvimento da agricultura familiar, com ampliagéo dos programas de
compra local governamentais, inclusive para a alimentacéo escolar e apoio a
acoes voltadas a seguranga alimentar e nutricional da populacao;

VIIl - propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado,
buscando agregar valores, visando diminuir as diferencas econb6micas, com
programas institucionais, ou em parceria com o6rgéos ou instituicdes federais,
estaduais e privadas;

IX - planejar, executar, controlar e avaliar as agdes na area da
agricultura, agropecuaria, piscicultura, agroindustria e acoes congéneres;

XI - promover medidas visando o controle e monitoramento da aplicagdo
correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protegéo do solo;

XlI - promover agdes visando a preservagéo do meio ambiente;

XIll - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com
os érgdos do setor da educacéo e com o Nucleo de Estagios;

XIV - incentivar a implantagdo de hortas comunitarias e dos chamados
“quintais produtivos” nos bairros, nas escolas publicas e privadas e nas
comunidades da zona rural, incentivando a maior produtividade e variedade de
produtos cultivados, bem como a sua adequada comercializagdo e consumo;

XV - estimular a pratica da agroecologia como forma de conciliar a
ampliacdo da produgdo e da produtividade com a preservacédo do meio
ambiente,;

XVI - organizar e implantar as feiras livres para a comercializagédo dos
produtos diretamente do produtor ao consumidor,

XVII - organizar feiras e exposicoes agropecuarias;

XVIIl - promover medidas visando a educacdo e a defesa sanitaria
animal e vegetal,

XIX - promover a execucdo de agudagem, irrigacéo e demais praticas
visando o desenvolvimento da piscicultura;

XX - coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;

XXI - apoiar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensao
rural, a integragéo agroindustrial e outras formas de organizagéo do produtor &
da producao;

XXIl - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de
estimulo a economia doméstica;

XXIIl - apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais
praticas do setor primario, no Municipio;

XXIV - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da
producéo de hortifrutigranjeiros;
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XXV - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural
junto aos 6rgéos financeiros publicos e privado;

XXVI - planejar, coordenar € dirigir a elaboragéo do Plano Diretor Rural,
visando a ordenacéo do crescimento & desenvolvimento da zona rural;

XXVII - criar mecanismos de apoio a mecanizacdo e infraestrutura da
propriedade rural;

XXVIIl - desenvolver agdes voltadas para o abastecimento de agua
potavel e de boa qualidade, junto a propriedades rurais;

XXIV - incentivar a implantagdo de obras de infraestrutura bésica,
visando incentivar a permanéncia do agricultor na zona rural;

XXV - incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de industrias
artesanais e rurais.

SEGAO IX ’
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio é ©Orgéo superior,
subordinada diretamente ao Prefeito, constituindo o nticleo central do sistema
de assessoramento e orientagéo juridico-normativa do Municipio de Peritoro.

Art. 26. Sao atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio:

| - orientar e expedir atos juridico-normativos para as demais secretarias
e orgaos da Administragdo do Municipio;

Il - exercer, através de seus 6rgdos especificos ou, de modo
complementar, as atribuicdes de consultoria e assessoria juridica dos orgaos e
entidades da Administragdo Direta, bem como a representagéo legal do
Municipio, judicial extrajudicialmente;

Il - exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negocios que,
direta ou indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda Publica municipal;

I\V - controlar, em sinergia com a atividade de Controladoria, a legalidade
das licitagdes ou contratagdes diretas, e consequente procedimentos de
despesa no ambito da Administracao;

V - opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de
servidores da Administragéo, inclusive em processos disciplinares;

VI - promover a cidadania, apoiando o exercicio de direitos individuais e
coletivos, prestando assisténcia judiciaria aos municipes e defendendo os
consumidores e os direitos humanos em interagdo com a Secretaria de
Assisténcia Social,

VIl - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O Procurador Geral Adjunto substituira o Procurador
Geral em caso de auséncia ou impedimento, tendo ainda como fungdes
aquelas designadas pelo Procurador Geral, conforme as atribuicoes legais da
Procuradoria Geral do Municipio.
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SEGAO X ,
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio é ¢érgdo do sistema de
controle e integra a Unidade Orcamentéaria do Gabinete do Prefeito Municipal,
em nivel de assessoramento, com O objetivo de executar, em interagdo com a
Procuradoria Geral, as atividades de controle municipal, garantir a defesa do
patriménio publico, promover a transparéncia e a participagéo social,
contribuindo na observancia da legalidade, tempestividade, adequacao,
conformidade e para a melhoria da qualidade dos servigos publicos.

Art. 28. S3o atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio, exercidas
através de seus o6rgéos especificos ou, de modo complementar, as atribuicoes
de:9

| - verificar a regularidade da programagao orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no planejamento;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial nas acdes da administracdo publica municipal;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como do direito e haveres do municipio;

IV - apoiar o controle externo no municipio em sua misséo institucional;

V - examinar a escrituragdo contabil e a documentacéo a ela
correspondente;

VI - examinar as fases da execugéo das despesas, inclusive verificando
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as
operacdes de crédito, emissdo de titulos e verificagdo dos depésitos de
caugoes e fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os demais atos contabeis do municipio,
inclusive do atendimento dos limites constitucionais;

IX - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados
primarios e nominais;

X - acompanhar todos os atos de gestdo de pessoal observando seus
limites legais;

X| - zelar pela observéncia aos principios da Administracéo Publica;

Xl - programar, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar as agoes
setoriais, através da realizagéo de auditorias e controle;

XIl - fiscalizar, orientar e controlar o0s procedimentos e rotinas
relacionadas ao controle de bens patrimoniais, bens almoxarifado, licitacoes,
contratos e convénios, obras publicas e servicos de engenharia, atos de
pessoal, operagdes de crédito, suprimentos de fundos, adiantamentos,
doacdes, subvengoes, auxilios e contribuicdes concedidas, gestdo fiscal e
transparéncia,
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XIIl - acompanhar a observancia dos limites constitucionais da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;

XIV - avaliar o cumprimento de programas, objetivos e metas previstas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual, inclusive quanto as acdes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e de Investimentos;

XV - verificar a regularidade e legalidade dos processos licitatorios, bem
assim o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos € outros instrumentos
congéneres,

XVI - propor normas € procedimentos de controle para a correcéo e
prevengao de falhas ou omissdes dos responsaveis pela inadequada prestagéo
do servico publico e avaliar as providéncias adotadas diante de danos
causados ao erario;

XVII - assessorar, em sua area de competéncia, os 6rgéos e entidades
no desempenho de suas fungdes, por meio de treinamentos, capacitacoes,
bem assim orientagoes e expedicdo de atos normativos concernentes ao
aprimoramento do Sistema de Controle Interno a serem observados pelos
érgdos da administracé@o municipal quanto a aplicagéo da legislagdo e na
definicdo das rotinas internas e dos procedimentos de controle;

XVIII - realizar auditoria interna e de atividades de controle, com
metodologia € programagcao préprias, nos diversos processos € sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, para medir o padrdo de efetividade,
eficiéncia e eficacia como também avaliar a politica de gerenciamento de riscos
no controle interno e a observancia, pelas unidades componentes do Sistema
de Controle Interno, aos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela
legislagéo pertinente;

XIX - monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos
6rgaos de controle externo e interno;

XX - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional;

XX| - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
Administragao;

XXII - proceder & instauragéo de Tomada de Contas Especiais, quando
for o caso, ouvida a Procuradoria Geral;

XXIIl - revisar e emitir parecer sobre 0s processos de Tomadas de
Contas Especiais instaurados 6rgaos;

XXIV - acompanhar, controlar e promover melhorias quanto a qualidade
das informagdes constantes do Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal;

XXVI - garantir a transparéncia das informacdes publicas municipais,
dando cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso
as Informacdes Publicas) ou a que vier a Ihe substituir.

Paragrafo unico. O Controlador Geral Adjunto substituira o Controlador
Geral em caso de auséncia ou impedimento, tendo ainda como fungdes
aquelas designadas pelo Procurador Geral, conforme as atribuigoes legais da
Controladoria Geral do Municipio.
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SECAO XI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 29. O Gabinete é oérgédo subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal e tem como funcdo assessora-lo em suas funcdes politicas, nos
projetos especiais, nas relacdes institucionais e com a comunidade, inclusive
eventos como cerimoniai e conferéncia de honrarias.

Art. 30. Sao atribuicdes do Gabinete:

| - prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos,
administrativos, politicos, de assisténcia militar e civil;

Il - executar e contratar as atividades concernentes as areas de pessoal,
suprimento, finangas, patriménio, transportes orgamento, e demais que visem
a manutengdo das suas condigdes especificas de operagdo do Gabinete do
Prefeito;

Il - desenvolver agdes de apoio direto € imediato ao Prefeito, de acordo
com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos
relacionados a administragéo publica municipal;

IV - cuidar da seguranga pessoal do Prefeito e seu assessoramento
pertinente em eventos € demais deslocamentos oficiais em territorio nacional
ou internacional;

V - efetuar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relacdes
com a comunidade e 6rgéos da administragdo municipal;

V| - desenvolver e acompanhar 0s objetivos, metas e acbes do
Planejamento Estratégico de Governo gue estejam relacionados ao Gabinete;

VIl - desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuagao;

VIIl - acompanhar e apoiar as agoes da Controladoria Geral fazendo
ciente ao Prefeito Municipal e Secretarios Municipais das agoes e resultados
dos trabalhos de auditoria e assessoramento prestados e desenvolvidos pelo
proprio 6rgéo e demais 6rgdos de controle interno e externo;

IX - promover o estreito relacionamento com os Secretarios Municipais e
demais servidores, o6rgdos da gestdo municipal e das outras instituicoes
publicas ou privadas objetivando a interlocucéo para com o prefeito municipal.

SECAO Xl
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 31. Assessoria Especial, érgdo de assessoramento direto ao
Prefeito e Secretarios Municipais, tem por finalidade e competéncia exercer as
atividades de consultoria e assessoramento pertinente as decisdes técnicas
necessarias a elaboragdo e execucdo das politicas publicas e
operacionalizagéo das atividades da administragdo municipal.
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TiTuLo
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 32. As agdes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios de gestdo para a coordenagéo eficaz dos programas,

projetos e atividades no ambito da Administracéo Publica Municipal, definidas
as prioridades de governo:

a. coordenacao;
b. controle;
c. planejamento.

CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO

Art. 33. As acdes do Poder Executivo Municipal deverdo ser objeto de
planejamento, que compreendera a elaboragao, acompanhamento, integragao
e avaliacdo dos seguintes instrumentos:

plano Plurianual;

b. leis de Diretrizes Orgamentarias;
c. leis Orgamentarias Anuais;

d. plano Diretor do Municipio.

o

§1°. As agdes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias
dentro de sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§2°. Para a elaboracdo dos orgamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas da comunidade, expressas nas audiéncias
publicas.

Art. 34. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na
analise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas € projetos,
acompanhamento e avaliacdo de sua execucdo e a verificacdo dos ajustes
necessarios a realizagédo das metas previstas nos instrumentos acima
mencionados.

Art. 35. Constara dos planos € programas governamentais a

’

especificagéo dos 4rgaos ou entidades responsaveis pela sua execucao.

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO
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Art. 36. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica Municipal, serdo agrupadas
funcionalmente e submetidas a mesma coordenacdo central, a cargo da
Secretaria Municipal de Administragéo, Financas e Planejamento ou de
Governo.

Art. 37. Os 6rgéos e entidades com atividades e agdes na mesma area
geografica deveréo atuar de forma articulada e coordenada, com 0O objetivo de
assegurar e otimizar a programagao e execucdo integrada dos Servigos
municipais.

Art. 38. As acdes, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal
serdo articulados e coordenadas visando a otimizagdo dos recursos
disponiveis, sem prejuizo da posigéo hierarquica, dos vinculos de subordinagéo
e controle e das relagdes de orientagéo técnica, considerando-se entre si
articulados todos os érgéos do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de atividades.

CAPITULO Ill
DO CONTROLE

Art. 39. O controle das atividades da Administracdo Publica Municipal
tera como objetivo acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do
orcamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir 0s
resultados alcancados e verificar se 08 contratos e convénios foram fielmente
adimplidos.

Art. 40. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera
estar estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

> apoiar a realizacdo dos processos internos da administracéo;

> aumentar a eficiéncia da maquina administrativa,

> aumentar a velocidade de introdugédo de métodos modernos de
__gestao,

> disponibilizar informacgdes relevantes de forma rapida e proativa;

» permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 41. Os orgdos e entidades da Administracdo Municipal submetem-
se ao controle externo e interno, na forma da Constituicdo Federal e da Lei
Organica do Municipio.

Art. 42. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
administracdo direta e indireta, sera exercido, entre outros, pela Céamara
Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado.
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Art. 43. O controle interno do Poder Executivo é exercido pela
Controladoria Municipal em sinergia com a Procuradoria Geral.

Art. 44. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de
cada uma delas, controlar a execugao dos programas de trabalho, assim como
observar as normas que regem a atividade especifica de cada orgao ou
entidade subordinada ou vinculada da administracdo direta, ressalvadas as
competéncias dos érgdos institucionais de controle, especialmente a
Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria Especial do Municipio,
Controladoria do Municipio e Comissao Permanente de Licita¢do.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no
Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e na Lei
Orgamentaria, mediante remanejamento para atendimento a estrutura
administrativa instituida pela presente lei até o limite dos saldos orgamentarios
apurados nas unidades extintas, transformadas ou incorporadas para
implementacéo das disposicdes desta Lei.

Art. 46. Fica realizada a desconcentragé@o das atividades de Ordenagéo
de Despesa, cabendo a cada Secretario Municipal, conjuntamente como
tesoureiro, ordenar as despesas vinculadas & sua pasta funcional, inclusive os
respectivos Fundos, conforme regulamento estabelecido em Decreto.

Art. 47. O Regimento Interno dos Orgdos integrantes da Estrutura
Organizacional do Poder Executivo sera regulamentado por Decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 48. Excetuando-se os Conselhos Municipais e Fundos Especiais,
que serdo sempre criados por Lei, outros 6rgdos colegiados, de carater
consultivo, poderdo integrar a estrutura das unidades organizacionais desde
que criados por Decreto.

Art. 49. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
lotados em Secretarias ou 6rgéos extintos, serdo redistribuidos de acordo com
a conveniéncia e discricionariedade da Administracéo, observado a correlagao
do seu cargo para com o cargo da Secretaria ou Orgéo de destino.

Art. 50. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
nivel técnico superior e ndo integrantes do magistério perceberao vencimento
base determinado em lei especifica.

Art. 51. Ficam transferidos para as Unidades Organizacionais, ora
criadas e transformadas, os bens patrimoniais, moveis, equipamentos e
instalagdes, projetos, documentos € servigos existentes nos 6rgaos extintos,
adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias que guardarem
entre si.
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Paragrafo unico. Os Orgdos ou Entidade que absorvam por qualquer
meio 0 acervo e patriménio das unidades extintas, sub-rogam-se em Seus
direitos, encargos e obrigagoes.

Art. 52. Os Conselhos e Fundos criados por Lei especifica terdo
estrutura e apoio necessario aos Seus funcionamentos fornecidos pelo orgao
administrativo ao qual estejam vinculadas.

Art. 53. Ficam criados os cargos em comissdo com os quantitativos,
valores e respectivas simbologias fixados no anexo .

§1°. A remuneragéo dos cargos referentes a Gestor(a) e Vice Gestor(a)
das Unidades Escolares do Municipio, obedece ao Plano de Cargos, Carreira e
Salarios do Magistério;

§2°. Fica autorizada a concessao de gratificagéo em favor de titulares de
cargos em comiss&o, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) sobre 0
valor da remuneragéo a depender da disponibilidade orcamentaria, das
atribuicdes e da complexidade das fungdes exercidas.

Art. 54. Ficam criadas as Fungoes Gratificadas - FG, simbologia, valores
e quantitativo fixadas no anexo | desta Lei.

§1°. A fungéo gratificada é a vantagem acessoéria a remuneragdo do
servidor efetivo, ndo constituindo novo vinculo, sendo atribuido pelo exercicio
temporario de determinada fungéo de direcéo, chefia ou assessoramento.

§2°. O servidor em funcdo de confianca submete-se a regime integral,
dedicacéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

Art. 55. Ficam extintos todos 0s Cargos em Comiss&o, Funcdes
Gratificadas e Gratificacbes Especiais, ndo mencionados no texto, excetuando
as gratificacoes e funcdes gratificadas previstas em lei especifica.

Art. 56. A jornada de trabalho do Servidor Municipal sera de
40(quarenta) horas semanais a ser exercida em dois turnos, podendo de

acordo com o orgéo da administracdo a jornada de trabalho ser de 30(trinta)
horas semanais, desde que exercida em um unico turno.

Paragrafo tnico. O Chefe do Poder Executivo podera reduzir a jornada
de trabalho através de Decreto, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo Municipal, ressalvadas as situagdes de trabalho nas areas de
educacao, saude, servigos publicos e obras.

Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes e
adequacdes na alocagéo de projetos e atividades integrantes da Lei de
Orgamento Anual para 2021.

Art. 58. Fica autorizado o Poder Executivo a contratar pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
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interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e
do inciso IX do art. 19 da Constituicao Estadual, desde que ndo existam
candidatos aprovados em Concurso Publico para o mesmo cargo.

§1.°. Consideram-se como de excepcional interesse publico, para fins de
contratacdo, as seguintes areas: Educacgdo, Salde, Administragéo,
Saneamento e Limpeza Publica, Transito, Seguranga Publica, Financas, Meio
Ambiente e Assisténcia Social.

§2.°. Fica o Poder Executivo autorizado a definir, por Decreto, a forma
de recrutamento e selegéo, prazo de vigéncia contratual e as condigoes de
contratacgao.

Art. 59. Enquanto vigorar a pandemia de Covid-19, o regime de trabalho
de todos os servidores do Municipio de Peritoré poderdo ser alterados por
Decreto, como forma de conciliar a continuidade da prestacéo dos servigos
publicos com a protegao dos servidores publicos, prestadores de servigos e da
populagdo em geral contra o contagio pelo novo coronavirus, havendo ou néo
Estado de Calamidade ou Situagéo de Emergéncia reconhecida pelo Governo
Federal.

Paragrafo tnico. O Prefeito instituira, por decreto, Comité Gestor da
Crise causada pela pandemia de Covid-19, com a missdo de auxiliar o
Gabinete do Prefeito e a sociedade a gerenciar os efeitos causados pela
pandemia de Conid-19.

Art. 60. Revoguem-se as disposigcdes contrarias e esta lei entra em vigor
na data de sua publicacdo, estendendo seus efeitos a partir do primeiro dia do
més em que for publicada.

GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE
PERITORO, ESTADO DO MARANHAO, em 10 de fevereiro de 2021.

O \ >
s Wa Qv\\w\r STV
Josué Pinho da Silva Junio
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
IDENTIFICACAO, QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA E REMUNERACAO

Ne DE IDENTIFICACAO DO CARGO QUANT SIMBOLOGI REMUNERACR

ORDE A 0

M
01 PROCURADOR GERAL 01 Lei 6.200,00

especifica
02 PROCURADOR GERAL ADJUNTO 01 Lei 4.000,00
especifica
03 SECRETARIO MUNICIPAL 08 DAS-1 6.000,00
04 CHEFE DE GABINETE 01 DAS-1 6.000,00
05 CONTADOR GERAL 01 DAS-2 5.000,00
06 CONTROLADOR GERAL 01 DAS-2 5.000,00
07 CONTROLADOR GERAL ADJUNTO 01 DAS-3 4.500,00
08 ASSESSOR JURIDICO 10 DAS-4 3.500,00
09 CHEFE DE RECURSO HUMANO 01 DAS-4 3.500,00
10 CHEFE DA TESOURARIA 01 DAS-4 3.500,00
11 ASSESSOR | 15 DAS-4 3.500,00
12 ASSESSOR Il 10 DAS-5 2.500,00
13 ASSESSOR 1l 15 DAS-6 1.600,00
14 ASSESSOR IV 20 DAS-7 1.200,00
15 SECRETARIA EXECUTIVAI 05 DAS-4 3.500,00
16 SECRETARIA EXECUTIVA I 10 DAS-6 1.600,00
17 SUPERINTENENTE 15 DAI-1 2.200,00
18 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 20 DAI-2 2.000,00
19 COORDENADOR DE ATIVIDADE 20 CAB-1 1.500,00
BASICA |
20 COORDENADOR DE ATIVIDADE 20 CAB-2 1.200,00
BASICA Il

Legenda das Simbologias:
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CNPJ n° 01.612.537/0001-75

DAS - Direg¢éo de Administragdo Superior
DAI - Direcéo de Administra¢do Intermediaria
CAB - Coordenacéo de Atividade Basica

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG

SIMBOLOGIA QUANTIDAD | REMUNERACA
E 0
(R$)
FG-1 20 200,00
FG-2 20 400,00
FG-3 20 600,00
FG-4 20 800,00

*Fungdes Gratificadas destinadas apenas a servidores efetivos.
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