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ESTADO DO MARANHAO N2
A MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA SR

LEI N° 596/2017, DE 13 DE ABRIL DE 2017.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Buriti Bravo, Estado do

Maranhio e d4 outras providéucias.

¢ PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI BRAVQ, ESTADO DO
WIARANHAOQO, no uso de suas atribuigdes legais, com base no Art. 30, inciso I da
Constituigfo Federal, combinado com o Art. 38, V e VI da Lei Orgénica

Municipal Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZACAQ BASICA DA PREFEITURA MUNIPIPAL

Art. 1° - O Sistema Adminisirativo Municipal deve estruturar-se como
um complexo organizado, no qual todos seus componentes atuem de forma integrada,
comprometidos na consecugfo dos objetivos governamentais determinados.

§ 1° - A Organizagfo administrativa da Prefeitura se utilizard de uma
rede de informagBes que facilite o processo de tomadas de decis@ies e a corregdo d
desvios institucionais,

§ 2° - A AdministragZo Municipal buscard o ajustamento da organizagso

no sentido de adaptar-se as condicSes conjunturais do meio em que se insere, valendo-se
de mecanismos de aprendizagem e inovag#o permanentes, de forma a cumprir de fzto
seus relevantes o‘ojetr"s de promogio do bem-estar social da populacio.

§ 3° - A Administragio Municipal procurars, sempre que possivel,
integrar as atividades locais &s do Governo Estadual e Federal.

Art. 2° - O Governo Municipal tem como objetivo bésico, conforme

disple as- diretrizes que ostabelecem o desenvolvimento econdmico e social do

Municipio, 0 crdenamento do espago urbano, o bem-estar da populagio
Art, 3° - 8o objetivos gerais do Governo Munieipal:
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I - O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social
€ economicamente para se corrigirem as distorgdes existentes;
II - A estrutura de um sistema de transporte racional e dinémico,

integrado ao sistema vidrio e ao uso do solo definidos para a cidade,

Art. 4° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais a

= 3
Poder Executivo Municipal de Buriti Bravo disp3e de 6rgios préprios da Administragfo
Direta que devem, conjuntamente, buscar o atingir objetivos em metas fixadas pelo

Governo Municipal.

Art. 5° - O Poder Executivo & excicido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos  Secretérios Municipais, e estes pelos oOrgios de

fssessoramento hierarquicamente subordinados,

Art. 8° - A Estrutura Administrativa bésica da Prefeitura Municipal de
Buriti Bravo-MA, . constitui-se dos seguintes érgfos diretamente subordinados ao

Prefeito Municipal:

L- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO,

a) - Gabinete do Prefeito;

b) - Assessoria Es;:ecial;

¢)- Assessoria Técnica em Administracgo e Legislacio;
d) - Controlzdoria Geral do Municipio;

¢) - Ouvidoria Geral do Municizio;

f) - Procuradoria Geral do Municipio.

II- ORGAQ DE ADMINISTRACAQ GERAL

a) - Secretaria Municipal de Planejamento, Administragfio e Finangas,

IIl - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

&) Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte e Trénsito;

b) Secretaria Municipal de Satde;

Praga Rita de Cssia Aives Coimbra 5'n Cohabe Buriti Bravo- A - CEP: 65685000
CNPJ N° 06.052.138/0001-10
FHW. buritibravo.n iagovbr




s //? ESTADO DO MARANHAQ
PREFEITURA MURNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA IR

¢) Secretaria Municipal de Agricultura e Segurange. Alimentar

d) Secretaria Municipal de Cultura, Espoite, Lazer, Turismo e Juventude;
e) Secretaria Municipal de Deseavolvimento Social, Cidadania e
Trabalho;

f) Secretaria Municipal de Educacio;

g) Secretaria Municipal Extracrdinaria de Relag@es Institucionais;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentivel,

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 7° - O Gabinete do Prefeito é rgho de assessuramento ao Prefeito, e
1t por competé

I - a coordenag8o da politica governamental do Municipio;

I - a ccordenagfo da representagio politica e social do Prefeito;

HY - a assisténcia ao Prefeito em suas relag@es politico-administrativas

¥

com a populag#o, organismos estaduais, 6rgios e entidades publicas e privadas;

IV- a assessoiia ao Prefeito em suas relac ¢0es com a Camara Municipal
Y - a organizagfio da agenda de audi€ncias, enf-evistas e reunides do

VI - a preparacfo e o encaminhamento dos expedientes a serem
spachados pelo Prefeito;

VII - a coordenaggio dos servigos de cerimonial;

VYII - a coordenagfo das stividades de comunic cagdo social, relagdcs
B x o Loy d‘"d sclo THd‘ etrizes. planos. nracrainae Hros acciint dei esse d
PUHOUCAs © AIVUIgagan das ITEWIZES, DIanos, prograinas € outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

IX-a ulagdo e apoio administrative direto ao sistema de controle

interno, bern como aos conselhos vinculados ao gabinete;
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X- a articulagfo permanente com os demais érgdos que compfem a
esirutura administrativa municipal;

XTI - a coordenagfo e exccugZo das politicas para as mulheres, buscando
a integiag®o e unicidade das agBes governamentais, reconhecendo as situagdes
discriminatdrias e promovendo politicas que combatam a discriminacio e promovam &
cidadania feminina;

XII - a orientagfo e 0 acompanhamento do cumprimento da legislazio
que assegura os direitos da mulher;

XM - a articulagfo, promogfo e execugfo de programas e projetos
voliados aos intercsses das mulheres;

KIV - o desempenho de outras competéncias afins determinadas pelo
Prefeito Municipal,

Art. 8° - O Gabinete do Prefeito, para cumprimento de suas atribuigdes,
terd a seguinte estrutura administrativa;

I - Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal;

IT - Chefe de Departamento de Comunicago Socizl e Cerimonial;

IIT - Comandante da Guarda Municipal;

IV - Auxiliar de Seguranca;

V - Cocrdenadora de Politicas para as Mulheres:

VI - Chefe de Setor de Gestfo de Politicas para as Mulheres,
enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

VII - Chefe de Setor de Promog#o das Autonomias das Mulheres.

Art, 9° - A Assesséria Especial cabe assessorar ao Chefe do Poder

Executivo nos assuntos politicos e estratégico

10 - A Assessoria Técnica em Administragfio o Legislagfo compete:
I - orientar para que a gest#o seja conduzida de acordo com o or¢amento

municipal, procwando executd-lo segundo os principios de gesiio responzével,
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fundamentada em moralidade, economicidade, legitimidade e eficidncia, ndo gastando
mais do que al’lc\f....u,

1T - auxiliar na organizagfo e funcionamento da cada secretaria, érgio e
setor, compartilhando as dificuldades, as prioridades, e conscientizando sobre a
necessidade de estudar a legislagio federal, estzdual e municipal referente sua 4rea, se
inteirando permanentemente das atualiza ig0¢s dessas legislagdes, visando 4 qualidade
1os servigos e o fortalecimento da Administragio agindo dentro da legalidade;

IIT - verificar e analisar o impacto da folha de agamento dos servidorss
i P

nzs finangas do Municipio, para gjustes e manter dentro do limite de despesa com
pessoal;
IV - analisar documentagSes recebidas e orientar quanto s respostas e

procedimentos a serem adotad 08;
V - fezer acompanhamento sobre a publicidade dos atos da

administiagio, com o objetivo de permitir seu conhecimento e controle pelos drgZos

VI - assistir o Prefeito Municipal na elal voragdo de projetos de lei, vetos,
sangdes, publicagdes, decretos e demais atos formais da administragZo;

VII - opinar scbre as articulagBes, visando harmonizacso no
relacionamento com o Legislativo;

VIII - receber, analisar e opinar sobre requerimentos e indicagdes do
Poder Legislativo;

IX - efetuar pesquisas de legislagfes.

Art. 11 - Ao Ouvidor Geral do Mu unicipio de Buriti Bravo cabe
assessorar o Prefeito Municipal sempre buscando o bom funcionamento e eficiéneia dos

servigos plblicos, Ihes competindo as seguintes atribuigdes:

I - Estabelecer um canal de comunics ¢40 direta entre os cidadfios e o

poder piblico mummicipal para receber e processar dentreias, reclamagdes e
representagdes sobre atos considerados ﬂegais, arbitrdrios, desonestos, ou que

contrariem o interesse pdblico, praticados por servidores piiblicos do Municipio,
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npregzados da Administrago Ir.ulrmd, agentes politicos ou por pessoas fisicas ou
Juridicas, que exergam fungdes paracstatais, mantidas com recursos publicos;

II - Verificar a pertinéncia das reclamag@es e dentincias, promovendo a
real apuragio dos fatos e propondo, aos 6rgios da administragfo, resguardadas as
respectivas competéncias, a instawagfo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinad las & apuragZo de responsabilidade adininistrativa, civil e criminal;

III - Promover a observagio das atividades, em todo e qualquer Orgio da
AdministtacZo Municipal, sob prisma da obediéncia as regras de legalidade,
impessoalidade, publicidade e moralidade com vistas 2 protegdo do patriménio piblico;

IV - Propor estudes, projetos e agdes, em conjunto com outros 6r gdos da
Administragfo Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade, que
contribuam para a modernizago da gestfo administrativa;

V - Propor, com recurso "ex officio" a Prefeitura Municipal, o
atquivamento das dentincias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

VI - Divulgar, semestralmente, um relatério com os resultados do
trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias registradas, atendidas e pendentes,
discriminando-as pelos respectivos 6rglos da ad: ninistragéc, bem como outras

informag¥es que julgar pertinentes.

Art. 12 - A Ouvidoria Geral do Municipio passa a funcionar com a
uinte estrutura:

I - Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio;

II - Secretéria de Gabinete;

II - Chefe do Setor de reclamagdes, sugestdes ¢ de processo

edministrativo disciplinar,

Art. 13 - A Procusadoria Geral do Municipio tem @ 1fungHo de representar

judicialmente o Municipio e assessorar a Administrago Municipal em matéria Judicial

e Extrajudicial, The competindo ainda o seguinte:

I - Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes par

Proposta Orgamentéria do exercicio seguinte;
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II - Representar o Municipio de Buriti Bravo sm jufzo e fora dele,
cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagBes iniciais, notificacBes, comunicacdes e

intimag&es de audiéncias e sentengas ou acdrdZos proferidos nas agdes ou processos em

ue o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deve intervir;
IIL - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que

IV - Propor ao Prefeito, aos Secretérios Municipais e aos titulares de

entidades da Adminisirag@o Indireta, providéncias de natureza jurfdico administrativa

reclamadas pelo interesse priblico, inclusive a declaragfio de nulidade ou a revogacio de

V - Recomendar ao Prefeito a argui¢fo de inconstitucionalidade de lei ou
de nernina de efeito legiferants;

VI - Autorizar a nfio-proposinira e desisténcia de agfio, nfio-interposicio
de recuusos ou a desisténeia dos interpostos, bem como a n¥o-exscugfio de julgados em
favor do Municfpio de Buriti Bravo, sempre que assim o reclame o interesse piiblico ou
quando tais medidas se mostrarem contra-indiciadas ou infrutiferas;

VII - Reconhecer a procedéncia de agfo judicial movida contra o
Munieipio de Buriti Bravo;

VI - Orientar a defesa do Municipio de Buriti Bravo e, sempre que for

necessirio, dos érgios da AdministragZo Indireta;

IX - Determinar a propositura de agdes ou medidas necessirias par
rssguardar os interesses do Municipio e das entidades da Adminis trag8o Indireta;

- Avocar, sempre que entender necessirio ou que assim o exigir o
interesse plblico, o exame de qualquer ato negécio ou piocesso administrativo
envolvendo os érgfos das Administragfes Direta ¢ Indireta, assumindo a defesa do
Hunicipio se entender conveniente e oportuno;

KI - Blaborar Parecer em todos os processos administrativos que

amitem no municipio, e sempre que solicitado pelo Prefeito;
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XII - Sugerir ao Prefeito que confira cardter normativo a orientacfo
juridica expedida pela Procuracoria Geral do Municipio;
XIII - Elaborar Projetos de Lei de competéncia do Poder Executivo

Municipal.

Axt.14 - A Procuradoria Geral do Municipio passa a funcionar com a
seguinte estrutura:

I - Gabinete do Procurador Geral do Municipio;

II - Secretiria de Gabinete;

I - Procuradores Municipais;

IV - Estagidrios

CAPITULO X
DO ORGAG DE ADMINISTRACAD GERAL

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administracfo e
Finangas, € o 6rgio central do sistema de planejamento, administragfo e financas do

Muniefpio, responsavel pela formulago de seus objetivos, sxecugdio, fiscalizach

!

o
o
v

estudo, normalizagfo, orientagZo, padronizagfio e controle. responsabilizando-se,

também, pelas atividades de langamento, arrecadagio e fiscalizagfo dos tributos €

rendas municipais e pelo recebimento, pagamento, guarda e movimentacZo do dinheiro

e de outros valores do municipio.

Art, 16 - A Secretaria Municipal de Plangjemento, Administracso e

Finangas ¢ ainda responsével pela execugfo das tarefas de assessoria de planejamento e

m

coordenacfo:

I- Administrar a sede do edificio da Prefeitura;

I - Elzboragdo do plano plurianual, projeto de lei de diretrizes
orgamentirias e proposta de orcamento anua

11 - Elaborag&o dos planos de aplicagsio dos recursos vinculados;

T - Planejamento, programagZo e controle financeiro;
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IV - Organizar ¢ manter, nos tennos da ‘egislaglo vigente, a
coutabilizagHo orgamentéria, ﬁu:'_l::lfll'aephtl'].ﬁ'iwﬂlai

V - Acompanhamento e anili

VI - Controle e execugfio de despesas;

VII - Langamento, airecadacfo, fiscalizacSo e.controle dos tributos
municipais, bem como a manuteng&o dos cadastros fiscais;

VIII - Controle e cobranga amigével da divida ativa do Municipio;

IX - Bxercer a fiscalizag&o tributéria e de posturas municipais;

X - Gerenciar os processos de compras e licitecdes como objetivo o
principio da economicidade nos processos de compras e servigos:-

XX - Organizar toda parte buwocrdtica de dosumentagfio, avaliaclo
imobilidria, bem como todos os assuntos que envolvam iméveis piblicos municipais e
dernais sitnagfes em que careqa de autorizagfo da municipalidade;

KA1 - Manter os scrvigos da Junta de Servigo Militar;

XIIl - Licenciamento e fiscalizaclio das atividades econdmicas e
loteamento,

XIV - AdministragZo de recursos humanos,

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administragio e

Finangas, também terd por competéncia;

i - Visbilizar a execugfo das politicas da admin strag#o municipal, nas

areas de desenvolvimento econfBmico, cifnciz e tecnologia, notadamente na drea de
lanejamento das atividades governamentais;

II - Promover a atragfo de novas empresas para o municfpio, bem como

criar condigles para o fortalecimento das j4 existentes, proporcionando con iges para o

~

crescimento sustentdvel priorizando setores de apoio, conforme a vocagio econdmica

U] - Elaborar, conjuntamente com os 6rgfos da aciministragfo especifica,
plano de desenvolvimento econfmico para o Municipio, proraovendo a geracio de
trabalho e rendd nas édreas de agroindiistria, coméreio, servigos artesanato, turismo, e

outras, atualizando-o perm anentemente; g
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IV - Executar servigo de consultoria, estudos, pesquisas, projetas e

vistorias em cooperagfo com as demais secretarias, nas solicitagéies feitas pelas mesmas
& em cooperap#o ou nfo com as demais secietarias, nas suas préprias iniciativas

V - Desenvolver agfes de incentivo &s micros e pequenas empreszs,

através de projetos que fortzalecam o seu surgimento, sobrevivéncia e crescimento,
elaborando programas setoriais de desenvolvimento, atuando com entidades especificas;
Vi - Respo&sabilizar—se por convénios de cooperagHo técnica com 08
cutros Municipios e entidades putblicas ou privadas que contribuam para o
desenvolvimerio econdmico do Municipio;

VII - Identificar necessidades e orientar prograinas de capacitago de

trabathadores do Muuicipio junto &s entidades piblicas ou privadas, objetivando melhor

. 18 - A Secretaria Im;ncz;::l de Plangjamento, AdministracZo

I - Gabinete do Secretario Municipal de Planegjamento, Administracio e
Finangas:
a) Secretdria de Gabinete;

II - Secretdrio Municipal Adjunto de Planejamento, Administrag%o e

11T - Contabilidade:

b) Técnico em Centabilidade;
IV- Tesouraria:
a} Tescureiro;

¥ - Pregoeiro;

VI - Departamento Imobilidrio e de Tributago:
a) Chefe do Departamento;
b) Fiscal Avaliador;
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d) Chefe de Setor de Tributos, Cadastramento, Documentos Fiscals,
ocumentos de Imdéveis € outros;

VII - Departamento de Recursos Humanos e Informética:

a) Chefe do Departamento;

b) Técnico em Informética;

VIII - Departamento de Compras, Controle, Patriménio e Servico

[as]
o

‘Gerais:

a) Chefe do Departamento;

b) Recepeionista;

¢) Chefe de Seq#o de Protocolo

d) Chefe de Seqfo da Junta de Servigo Militar;
) Chefe da Sala do Empreendedor.

§ 1° - As nommas de organizagfo e funcionamento dos servigos

municipais de cemitério estfo estabelecidas no Cédigo de Posturas do Municipio,

§ 2° - O Departamento de Planejamento, Administracio Interna e Gest3o
de Projetos, & responsivel por determinar politicas e diretrizes para os drglos
municipais dentre as quais se inclusm as secretarias municipais, drgios e as
coordenadorias municipais, com as c,omp tencias a seguir relacionadas:

I - Coordenar a elaboragfo de projetos e da proposta do crgamento de
nvestimento das secretarias, compatibilizando-os com as metas de resultado fixadas,
bem como acompanharar espectiva execucfo orgamentdriay

H - Promover a articulag®o ¢ a integragio das politicas nos érgios
miunicipais, pro pﬂdo diretrizes e parmetros de atuagio;

or - essar e disponibilizar informag@es econdmico-financeiras
eucaminhadas pelos 6rgfos municipais;

IV - Manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados aos érgios
municipais:

a) Participar das operagdes de reestruturagfo;

b) Fomentar o diflogo com a populagfo e os érgfos municipals na

construgfo das politicas;
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¢) Acompanhar e analisar propostas do desenvolvimento econdémico e
programas de aceleragfio do crescimento do Municipio wvoltados ao plano de
investimentos e dos orgamentos, além de viabilizar novas fontes e recurso.

V - Coordenar e otientar a atuagio dos represental tes das Secretarias nos
Conselhos Municipais.

VI - Direcionar a gestfio de planejamento, coordenagfo e supervisZo

relaliva aos processos administrativos das Secretarias, Coordenadorias e Conselhos
tendo foco em resultado com orientagZo estratégica.

VII - Acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a
preparagio € a organizagfio de acervo documental do Municipio, até a sua entrega aos
Grgdos responsaveis pela guarda e manutengio.

VIII - Incumbir-se junto aos drglos ¢ entidades da AdministragZo
Municipal, Estadual e Federal, da regularizac2o de eventuais pendéncias.

IX - Fromover a articulaqo ¢ a integragfio das politicas entre Secretarias,
Entidades Civis, OrgZos Municipais, Estaduais e Federals.

X - Contribuir para o aumento da eficiéncia e transparéncia da
Secrelurias e para o aperfeigoamento e integracfo dos sistemas de monitoramento

econfmico-financeiro, bem como para o aperfeicoamento da gestiio desses érgdos.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICA

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obias, Infreestrutura, Transporte e
Trénsito, compete:

I - Promover e acompanhar as atividades de cons:rugfo e edificagdes de
cbras piblicas municipais;

iI - Executar as atividades de anélise e aprovagio de projetos de obras
particulares;

IIT - Promover e acompanhar os servigos de manutencfio e conservacio

de estradas vicinais e vias urbanas;
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IV - Promover a elaboragZo de projetos de obras publicas municipais e
08 respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessdrios par
atendimento das respectivas despesas;

V - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes &s construgldes

VI - Fiscalizar o cumprimento das nonmas referentes a zoncamento e

VII - Elsborar ¢ cxecutar projetos especiais na drea de moradias
opulares, regulsrizagfo de vilas e localizagfo de inddsirias;

VIII - Verificar a vizhilidade técmica da obra a ser execuiada, sua
comveniéncia e utilidade para o interesse plblico, indicando os prazos para o infcio e a
conclusZo de cada empreendimento;

IX - Promover e acompanhar a execugfo dos servigos de iluminagfo

plblica, no seu &mbito de atn

Estado;

¢80, em articulagio com os Orgdos competentes do

X - Promover a elaboragfo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo
em vista a estética urbana e a preservago do ambiente natural;
- Promover a execugfo das obras de saneamento bésico a cargo do

XII - Oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional
local, que privilegie a methoria das condigSes de moradia da posulagsio beneficiaria da
assisténcia social;

XIII - Executar servigo de limpeza ptiblica;

XIV - Gerenciar e fiscalizar a execugfo das modalidades do transporte

Giblico de passageiros no Municipio, bem como o trfinsito, realizando a sinalizagiio e
nominando as ruas do Municipis,

XV - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 20 - A Secietaria Municipal de Obyas, Infrasstrutura, Transporte e

Trénsito passa a funcionar com a seguinte estrutura administrativa:
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I - Gabinete do Secrstédrio Municipal de Obras, Infraestrutura, Transporte
¢ Transito;

II - Secretario Municipal Adjunto de Obras, Infraestrutura, Transporte e

HI - Departamento de Obias e Limpeza Pablica:

a) Chelfe de Sefor de Plangjaunento, Requisiciio e Conimole de Matdrias e Servipos;
b) Chefe de Setor de Obras;

¢) Chefe de Setor de Limpeza Puiblica;

d) Chefe de Setor de Manutengéo e Reparo da Ilurainagio Publica;
IV - Departamento Municipal de Tréinsito;

V - Departamento de Projetos e Fiscalizag

a) Chefe de Setor de estudos e projetos;

b) Chefe de Setor de fiscalizaczo.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Satde compete:

I - Promog&o da satide da populagfio do Municipio de Buriti Bravo;

II - Ceordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragdo e a execugdio do
Plano Municipal de Satde;

III - Gerenciar o Sistema Unico de Satide - SUS, no seu ambito

municipal, em articulagdo com a diregfio estadual do Sistema e de acordo com normas

federais na 4rea de satide;

nermatizar complementarmente a legma-“ae em vigor, assegurando o seu curnpriment
V - Desenvolver e acompanhar programas de vacinagfo a cargo da
Prefeitura;
V1 - Promover e supervisionar a execucfo de cursos de capacitagfo para
os profissionais da drea da saide do Municipio;
.- VII - Articular-se com os demais érgfos municipais, e, em especial, com
a Secretaria Municipal de Educagfo para execugdo de programas de educaciio em satide

¢ assisténeia a savde do educ ando;
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VIII - Promover a elaboragZo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria
e a avaliagfo dos resultados alcangados no ano anterior;

IX - Administrar as unidades de sadde, sob responsabilidade do
Municipio;

X - Assegurar assisténcia a satide mental e a reabilitagfo dos portadores
de deficiéneia;

XI - Coordenar e executar as a¢des pactuadas entre o Municipio, 0
Estado e a UniZo, garantindo a correta aplicago dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XII - Estabelecer os registros e demais instrumentos necessérios -a
obtengfo de dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagfo dos
programas ¢ agdes da Secretaria;

XTII - Promover e supervisionar a gestfo do Fundo Municipal de Satide

XIV - Executar ag¢les de promogfo, prevengdo, recuperagio e
reabilitag®o da safide nas dimens@es individual e coletiva;

XV - Planejar, formular, supervisionar e executar politicas de salde
i)ﬁbli@&;

KWVI - Efetuar os servigos de vigildncia sanitaria e epidemioldgica no
Municipio;

KVEH - Promover o fornecimento gratuito de medicamentos basicos,
atiaveés da rede publica de satide;

XVIII - Executar outras atividades correlatas ou do &mbito de sua

competéncia.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Saude passa a funcionar com a
seguinte estrutura administrativa:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Saide:

a) Secretdria do Gabinete;

iI - Secretario Municipal Adjunto de Satide;

III - Diretor Administrativo Hospitalar;

IV - Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Chefe do Departamento;
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b) Chefe de Setor de Planejamento, Requisigfio ¢ Controle de Materials,
patriménio e Servigos Gerais;

¢) Chefe de Setor de Finangas e Contabilidade;

d) Chefe de Setor de Recursos Humanos e Informitica;

V - Departamento de Medicina Preventiva:

a) Chefe do Departamento;

b) Chefe de Setor de Posto de Saude da Familia (PSF);

¢) Chefe de Setor de Agente Comunitério de Satide(ACS);

d) Chefe de Setor Vigilancia Sanitaria;

¢) Chefe de Setor de Agente de Combate &s Endemias.

Arxt. 23 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Seguranga Alimentar
compete:

I - Observar a legislacdo federal, estadual e munizipal, no &mbito de sua
Giuacio;

II - Planejar, organizar, controlar, executar e svaliar todas as agles
voltadas para o desenvolvimento da agropecuaria e seguranca alimentar e nutricional no
&mbito municipal, com base nos principios da economia solidéria e desenvolvimento
sustentavel;

ITX - Desenvolver agBes estruturantes e emergenciais de combate a fome
por meio de programas e projetos de produgio e distribuigéo de alimentos, de apoio e
incentivo & agricultura familiar, de desenvolvimento regional, de educagfo alimentar e
nutricional;

IV - Articular-se com 6rgZos congéneres do Estado e da UniSo visando a

ro

1vag#o do patriménio natural do Municipio

(4]

pres 0;

V - Promover a realizagfio de estudos e a ex ecugdo de medidas, visando o

desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integracio a

VI - Articular-se com entidades publicas e privadas para promogio de

convenios e implantagfo de programas e projetos nas éreas de agropecuéria;
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VII - Desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao
desenvolvimento pesqueiro e agro-industrial do Municipio;

VII - Formular a organizagio de feiras e ponto: de comercializa géo de
produtos;

IX - Criar o Servigo de Inspegfio Municipal (SIM) de produtos de origem
animal e vegetal;

X - exercer outras atividades afins, destinadas 2 consecucio de seus

objetivos

Art, 24 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Seguranga Alimentar
passa a funcionar com a seguinte estrutura administrativa:

I - Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura e Seguranga
Alimentar;

II - Secretario Municipal Adjunto de Agricultura @ Seguran¢a Alimentar;
HI - Chefe de Setor de maquinas e Equipamentos;
- Chefe de setor de Estradas Vicinais;
V - Chefe de Setor de apoio 2o Abastecimento de Agua;
VI - Chefe de Setor de Seguranga Alimentar,

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Juventude, compete:

I - Elaborar o Plano Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Juventude, em consonincia com os objetivos e metas do Plano e Desenvolvimento do
Municipio;

IT - Criar mecanismos incentivadores da prética da leitura e de produgio
liteséria, promover a realizagZo de festivais de musica, poesias, teatro e outros;

HII - Estimular e apoiar o desenvolvimento das atividades voltadas para o

IV - Incentivar a prética das diversas modalidades de esporte amador no

Municipio e promover sua interago com os Municipios vizinhos;

Praga Rita de Chssia Aives Coimbra s/t Colinb- Buritl Brave- MA - CEP: 65685.000
CNPJ N° 06.052.138/0001-10
W W buriitbravo.magovbr



/;;/ ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA

V - Promover a divulgago do calenddrio de eventos culturais, socizis e
religiosas, no Municipio e em cidades vizinhas, estimulando assim, o incentivo ao
turismo no Municipio;

VI - Criar mecanismos, juntamente com o comércio e indistria local, de
incentivo ao turismo no Municipio;

VII - Promover, coordenar, planejar e executar todas as agSes destinadas

VIII - Promover em articulagio com 6rgios e entidades da
adminisiragdo priblica e da iniciativa privada, o desenvolvimento cultural do Municipio;

IX - Firmar parcerias com escolas da rede piblici Municipal, Estadual e
particular de ensino, visando resgatar e difundir a cultura local e regional;

X - Formular e executar a politica municipal de ¢sporte, desenvolvendo,
coordenando, supervisionando e incentivando a realizagio de atividades fisicas
desportivas e reativas com énfase no esporte;

XTI - Organizar, promover e estimular atividades na drea do desporto,

através de programas € projetos a serem desenvolvidas no municipio, nas zonas urbana

XII - Desenvolver no Municipio de forma conjunta a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismos
KII - Promover isoladamente ou em parceria com outras entidades
piblicas ou privadas, agles destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, geracio de riqueza, trabalho e renda,
[X - Formular, aiticular e executar as politicas de promogso da igualdade
e protegio dos direitos dos cidadfios e grupos raciais, no enfrentamento ao preconceito

eracisino, através do Departamento de Igualdade Racial.

Art, 26 - A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo e
Juventude passa a funcionar com a seguinte cstrutura adminisirativa:
I - Gabinete do Secretério Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, Turismo

e Juventude;
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II - Secretdrio Municipal Adjunto de Cultura, Esporte, Lazar, Turismo e
Juventude;

IIT - Chefe de Departamento de Igualdade Racial;

IV - Chefe de Setor de Esporte e Lazer:

a) Auxiliar de Setor de Esporte e Lazer;

V - Chefe de Setor de Cultura;

VI - Chefe de Departamento de Turismo e Juventude

b) Auxiliar de Setor de Turismo e Juventude.

o~ Art. 27 - Fica criada a Fundagfio Municipal ds Cultura, que terd a
seguinte estrutura organizacional;
1 - Diretor da FundagZo;
II - Ceoordenador da Escola de Musica Municipal;
III - Coordenador da Biblioteca Municipal e do Museu Municipal.
Pardgrafo Unico - O Estatuto da Fundagdo Municipal de Cultura

A

cstabelecerd seu patrimdnio, forma de atuagfo e normas de funcicnamento.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania
¢ Trabalho, compete:

I - Formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de
assisténcia social, compreendendo agfes de protegfio A familia, & crianga, ao adolescent
€ a0 jovem, & pessoa com deficiéncia, & pessoa idosa e da terceira idade, bem como o
enfrentamento da pobreza e elaboragfo e execugfio de politicas de combate s drogas,
conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes;

II - Implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em
eixos de intervenc3o: protegfo social, protegdo especial, enfrentamento 4 pobreza e
aprimoramnento da gest3o;

III - Coordenar e implementar os programas de ateingfo social & familia e
enfrentamento & pobreza, por meio da realizagio direta e/ou indiretamente no
atendimento sécio-familiar as familias empobrecidas e em situagfo de risco pessoal e

social;
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IV- Coordenar ¢ implementar os programas de atencfo social & crianga,

ao adolescente € ao jovem, por meio da articulagdo com demais politicas sociais, a

universalizagfo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agdes da

assisténcia social no campo de formagzo profissional e trabalhe, visando & protegZo ao
adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagfo do trabalho infantil;

V - Executar programas de protecdo especial e as medidas sécio-

-educativas restritivas de liberdade (em meio aberto), as medidas privativas de liberdade;

VI - Promover a execu¢fo de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagéo da economia local;

VII-Acompanhar, elaborar e executar politicas de combate as drogas;

VIII - Coordenar e implementar programas de aten¢io social a pessoa
comn deficiéncia, por meio de realizagfo direta e/ou indirctammente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

IX - coordenar e implementar programas de atengfio social a pessoa
idosa e da terceira idade, por meio de realizagio direta c¢/ou indiretamente do

atendimento, viabilizando novas formas de convivio séeio-familiar;

X - atuagfo executiva (técnico-operacional) de ajolo a gestfo social aos
conselhos de co-gestio das politicas sob sua competéneia e participagfio nos demais
conselhos de politicas setoriais;

XI - coordenar a gestfo dos fundos afetos & Secretaria;

X1I - Manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servigos
da assisténcia social, visando a execug#o de programas e projetos de capacitacio da

mao-de-obra, em colaboragdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integrag&o ao mercado de trabalho;

XII - Elaborar e executar a¢gles no dmbito da Assisténcia Social e
Seguranga Alimentar e Nutricional que tenham centralidade na familia, e que garantam
a convivéncia familiar e comunitaria;

K1V - Coordenar, orientar e acompanhar a execu, o do Plano Plurianual
da Assist®ncia Social;
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XV - Promover e realizar cursos de qualificagfio profissional para
geragio de renda, visando fomentar iniciativas de associativismo e cooperativismo com
as familias vulnerabilizadas pela pobreza;

XVI - Promover a auto-sustentagfo das entidades e organizagdes sociais

¢ o desenvolvimento de programas comunitérios de geragio de renda, mediante

concessio de crédito e apoio téenico a projetos de produgo de bens e servigos;
XVII - Desempenhar outras atividades que lhes sgjam atribuidas, no

&mbito de sua édrea de atuago,

Art. 29 - A Secietaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania
e Trabalho, passa a funcionar com a seguinte estrutura administrativa:

I - Gabinete do Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Trabatho;

II - Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social, Cidadania
e Trabalho;

III - Chefe de Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Chefe de Setor de Recurses Humanos;

b) Chefe de Setor de Finangas e Contahilidade;

¢) Chefe de Setor de Requisigio e Controle de Iviateriais, Patrimdnio e

Servigos Gerais;

IV- Chefe de Departamento de Gestfo do SUAS:

a) Chefe de Setor do Programa Bolsa Familia;

b) Chefe de Setor do Cadastro Unico;

¢) Chefe de Sefor das Agdies Sécio-Educativas para as Familias com Crizngas de
Zev a Seis Anos - ASEF:

d) Chefe de Setor do Centro de Referencias da Assisténcia Social -
CRAS;

¢) Chefe de Setor do Centro de Referéncia Espec.alizado de Assisténcia
Social - CREAS;

f) Chefe de Setor dos Beneficios Assistenciais e Beneficios de Prestaggo

Continuada - BPC/LOAS;
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g) Chefe de Setor do Centro de Convivéncia do Idoso;

h) Chefe de Setor do Programa de Erradicagio do Trabalho Infantil -
PETI;

i) Chete de Setor de Vigilancia e Gestfio de Trabelho;

i) Chefe de Setor de Programas, Projetos e Geracio de Renda;

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Educaggo, tem por competéncia:

I - Administrar o sistema municipal de ensino, visando o seu
desenvolvimento nos diverses niveis e a sua integragio as agdes educativas
desenvolvidas nas distintas redes;

I - Elaborar, em conjunto com os demais orgdos do sistema municipal
de ensino, o Plano Municipal de Educagfo, com vigéneia plurianual;

III - Proceder, em conjunto com o Estado, a chamada anual para a
realizagdo de mairiculas no ensino fundamental, visando a garantia da gratuidade e da
cbrigatoriedade;

IV - Garantir a manutengo, a ampliagéio e a construgdo de prédios e de
instalagdes escolares, em conjunto com os demais 6rgZos municipais competentes;

V - Garantir a participacio da comunidade escolar, pais e demais
gimentos ligados as questdes educacionais, na formulagéo de politicas e diretrizes para
a ec¢ucagio no Municipio;

VI - Viabilizar, nas escolas municipais, a implementacio de proposta
‘ pedagbgica fundamentada em principios humanisticos e técnico-cientificos atualizados;

VII - Implementar programas voltados ao desenvolvimento cultural dos

alunos, mediante a inclus3o de disciplinas relacionadas &s artes, & musica e aos
costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VIII - Desenvolver politicas de aperfeicoamento e valorizagio dos
profissionais da educagio, implantando programas de orientagio pedagdgica e de
aperfeigoamento de professores, auxiliares de ensino, visando ao aprimoramento da

qualidade do ensino;

IX - Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para 0s que

nfo tiveram acesso na idade propria;
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X - Organizar, em cooperagdo com a UniZo, com o Estado e com outras
entidades, programas de assisténcia ao educando, relativamente 4 alimentagdo escolar
ao material didatico, ao transporte escolar e & outros aspectos de sua formago;

XI - Manter e administrar creches, estabelecimentos de educagfio

infantil, pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e profissionalizante;

XII - Implementar politicas de erradicagdo do analfabetismo,
oportunizando o ensino fundamental para jovens e adultos;

XIII - Assessorar as crechies e ntcleos de atendimento ao menor nos
aspectos técnico-pedagdgico

XIV - Manter regulanzam. a rede municipal de ensino e efetivar a

adequada guarda e registto da documentagfo escolar e individual de alunos e

XV - Propor, analisar e executar programas e projetos suplementares na
area educacional, através de convénios, acordos e contratos com a Unifio, com o Estado
e coin outras entidades;

AVI - Manter os conselhos municipais relativos a4 Educagiio;

KVII - Promover programas de educagfio para o transito e de prevencio

ao uso de drogas;

XVIII - Manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com

caracteristicas e modalidades adequadas &s necessidades e disponibilidades dessa

comunidade;
XIX - Proceder levantamentos estatisticos, realizar pesquisas, coletar e
analisar informag8es téenicas, visando subsidiar atividades de planejamento, execucio e

avaliagZo de sistema de ensino e seus subsistemas;

XX - Desenvolver todas as atividades concerentes ao FUNDEB e
executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas;

XX1I - Desenvolver politicas de estimulo & cultura educacional em suas
mitltiplas manifestagdes e de estimulo & protecio do patrimdnio histérico-cultural do
Munieipio;

XXIT - Administrar bibliotecas piblicas escolares, buscando a melhoria

qualitativa e quantitativa do acervo e da instrumentalizagfio de recursos humanos;
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XXIII - Executar as atividades referentes ao desenvolvimento e &

administra¢io do pessoal lotado na Secretaria;

XXIV - Promover e administragio dos materiais, o controle, a

manuteng#0 e a guarda dos bens afetados ao uso da Secretaria, assim como gerenciar o

seu gigamento,

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Educagdo passa

seguinte estrutura administrativa:

dogumentos;

Geirais;

I - Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagéc,
IT - Secretario Municipal Adjunto de Educagio;
III - Superintendente de Avaliagio Escolar;

IV - Departamento de Ensino Infantil:

a} Chefe do Departamento;

b) Auxilizr de Setor;

V - Departamento de Ensino Fundamental:

a) Chefe do Departamento;

b) Auxiliar de Setor;

VI - Departamento de Ensino de Jovens e Adultos:
a) Chefe do Departamento;

b} Auxiliar de Setor;

VII - Cooidenadoria de Programas:

a) Coordenadores;

a a funcionar com a

VIIX - Departamento de Planejamento Administragdo e Controle:

a) Chefe do Departamento;

b} Chefe de Setor da Merenda Escolar;

¢) Chefe de Setor de Registro, Controle e Estatistica Escolar;

d) Chefe de Setor de Contabilidade;

¢) Chefe de Setor de Planejamento, Requisi¢ic e Controle, arquivo e

f) Chefe de Setor de Gest#o de Pessoal, Folha de: Pagamento e Servigos

g) Chefe de Setor de Transporte Escolar;
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k) Chefe de Setor de Legislagfo Escolar;
i) Auxiliar de Setor;

i) Chefe de SecZo.

IX - Supervisor de Ensino.

Art. 32 - A Secretazria Municipal Extraordindria de RelagSes
Institucionais compete

I - Planejar, orientar e executar as politicas de relag8es do executivo

" municipal com as diversas instituigBes scciais politicas, econdmicas e de governo, em

nivel estaduzl e federal;

II - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em suas relagdes
com o Estado e a UniZo;

III - Responsabilizar-se pela gestZo da relag@o politica e administrativa
com o Poder Legislativo Municipal, bem como com outras instincias legislativas e

entes federados;

IV - Realizar, quando solicitado pelo Prefeito, estudos de natureza
pelitico-institucional;

V - Articular as respostas as demandas da sociedade civil que lhe forem
encaminhadas pelo Prefeito;

VI - Assessorar na implementag®o de politicas publicas e sociais de
relevancia para 0 Municipio sugerindo leis e projetos de interesse nessa érea;

VII - Desenvolver estudes e projetos voltados para identificacfo de

_problemas e solug@es nas comunidades, bem como viabilizar a sua implementagio

através de captacio de recursos;

VIII - Acompanhar a execugfio dos convénins vinculados as agdes
comunitérias celebrados pelo Municipio com instituigdes piblicas e privadas;

IX - Receber e atender com cordialidade a todos quantos os procurem
para tratar junto a si ou ao Prefeito, assuntos de interesse do cidaddo ou da comunidade;

X - Desenvolver outras atividades destinadas & consecugfo de seus

objetivos.

Praga Bita de Chovia Aives Coinibira s/ Coliah- Burlli Bravo- MA - CEP: 65685.G00
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Art. 33 - A Secretaria Municipal Extraordindria de Relagdes
Institucionais, passa a funcionar com a seguinte estrutura administrativa;

8, pa
I - Gabinete do Secretdrio Municipal Extraordindrio de Relag3es

Il - Secretirio Municipal Adjunto Extracidindrio de Relagles
Institucionais; '

I1X- Secretéria de Gabinete;

IV - Chefe de Setor de Convénios e Articulagdo Politica:

2) Chefe de Sec¢fo de Convénios;

b) Chefe de Segdo de Articulagfio Politica.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolyimento
Sustentivel, compete:

I - Planejar e executar, direta e indiretamente a politica ambiental do
Municipio;

IT - Coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades
de preservagdo e repercussio ambiental;

III - Bstudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos,
visando a protegZo ambiental do Municipio;

IV - Identificar, implantar e administrar unidades de conservagéo e outras
dreas protegidas, visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e
favna, recursos genéticos e outros bens de interesses ecolégicos, estabelecendo normas
a serem observadas nessas dreas, obedecendo 2 legislagfo estadual e federal vigentes;

¥V - Bstabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e recuperagéo de
mananciais e participar da elaboragZo de planos de ocupacfo de dreas de drenagem de
bacias e sub-bacias hidrogréficas;

VI - Assessorar a Administragio Ptblica Municipal na elaboragéo ¢
revisfo do plangjamento local, quanfo a aspectos ambientais, controle da poluigo,
expansfio wbana e propostas para a criagdo de novas unidades de conservagfo e de

outras dreas pictegidas;

Proca Elta de Qlssla Alves Colmbra s'n Coliab- Buriti Bruvo- MA - CEP: 65685.000
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VII - Participar do zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagao
do solo;

VIII - Fiscalizar, no Ambito de sua competéncia, a implantagio de
regides, setores e instalagdes para fins industriais e parcelamentos de qualquer natureza,
bem como quaisquer atividades que utilizem recursos naturais renovévels e nio
[ENOVAVEIS;

IX - Autorizar, de acordo com a legislagio vigente, o corfe ¢ a
exploragfo racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa, primitiva
ou regenerada;

X - Exercer a vigilancia municipal e o poder de policia;

XI - Promover, em conjunto com os demais 6rgdos competentes, O
controle da utilizagdo, armazenamento ¢ transporte de produtos perigasos,

XII - Participar da promog#o de medidas adequadas a preservagio do
© patriménio arquiteténico, urbanistico, pai isagistico, histérico, cultural, arqueoldgico ¢
espeleclogico;

XIII - Tmiplantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

X1V - Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental ¢ andlise
de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio;

XV - Conceder licenciamento ambiental para a instalagdo das atividades
socioecondmicas utilizadoras de recursos ambientais no Municipio;

XVI - Promover a identificagio e o mapeamento das reas criticas de
poluigZo e as ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

XVII - Exigir estudo de impacto ambiental para a implantagio das
atividades socioecondmicas, pesquisas, difusfo e implantagio de tecnologias que, de
qualquer modo, possam degradar o meio ambiente;

XVIII - Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a
- Secrelaria Municipal de EducagZo, os programas de Educagdo Ambiental do Municipio;

XVX - Promover e colaborar em campanhas educativas € na execugzo de
um programa permanente de formagdo e mobilizagdo para a defesa do meio ambiente;

XX - Manter intercAmbio com entidades ptblicas e privadas de pesquisa

e de atuagdo do meio ambiente;

Praca Rita de Clissia Aires Cotmbra s'n Colab- Buriii Brave- MA - CEP: 656385.000
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XXI - Convocar audiéncias ptiblicas, quando necessérias, nos termos da
legislag#o vigente,

XXII - Propor e acompanhar a recuperagZo de arroios e matas ciliares,

XXIII - Promover medidas de prevengdo do ambiente natural;

XXIV - Promover medidas de combate & poluigio ambiental,
fiscalizando, diretamente ou por delegag#o, seu cumprimento;

XXV - Fisc r a execugdo de aterros sanitarios;

XXVI - Projetar, construir ¢ zelar pela conservagio ¢ manutengdo dos
parques e areas de preservagio ecoldgica;

XXVII - Propor e executar programas de protegio do meio ambiente do
Municipio, contribuindo para a melhoria de suas condigBes;

XXVIII - fiscalizar as questdes ligadas ao meio ambiente,
operacionalizando meios para a sua preservagfo, nes aspectos relacionados com o
saneamento, tratamento de dgjetos, reciclagem ou industrializagdo do lixo urbano;

YXIX - Promover medidas de preservagio da flora e da faumna,
articulando-se com entidades péblicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
paralelas a sua drea de atuagéo, objetivando 0 pleno desempenho de suas atribuigdes;

XXX - Promover, articular, fomentar, elaborar ¢ atualizar informagdes
voltadas para o fortalecimento do desenvolvimento sustentavel o Municipio;

XXXI - Desenvolver acBes e projetos que contribuam para a
susteniabilidade socioecondmica dos segmentos de produgdo do Municipio;

YWYXXII - Fomentar as entidades de classe devidamente organizadas,
empreendedores, empresas de pequeno e médio porte, promoveido apoio, infraestrutura
¢ organizacional para geragio de emprego e renda na comunidade local;

XXX - Identificar e cadastrar as fontes de recursos para O

desenvolvimento municipal e elaborar projetos de captag@o desses recursos;

XXXIV - Apoiar o mapeamento de informagdes e na elaboragzo dos
planocs de governo, estratégicos, diretores e vidrios e setoriais, em articulagdo com 08

demais 6rgfos da Prefeitura;
XXXV - Promover a realizagio de programas de fomento & indtstria, ao

Y

coméreio ¢ & agropecudria, & prestagdo de servigos e a todas as demais atividades
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produtivas e represet as do Municipio;

XXXVI - Incentivar e orientar a instalag3o e a localizag#o de indiistrias
que utilizam os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

XXXVII- Promover a utilizagfo e a divulgagZo de novas tecnologias em
articulagZo com érgios de pesquisa de outras esfera de governo e ndo-governamentais;

XXXVIII - Promover estudos sabre a vocagdo econdmica do Municipio;

XXXIX - Promover estudos de viabilidade econdmica para micio e
pequenss empresas, propondo convénios com 6rgdos de outras esferas de governo e
nfo-governamentais;

XL - Organizar e manter cadastro relativo aos esiabelecimentos (urbanos
e rurais) indusiriais e comerciais do Municipio;

XLI - Blaborar, atualizar e promover a execugfo dos planos municipais
de desenvolvimento, bem como elaborar projetos, estudos € pesquisas necessérias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XLII - Obter informagBes de natureza socioecondmica a respeito do
Municipio e manter atualizado um sistema de registro de dados estatisticos das
inforinacdes colhidas.

XILIII - Promover a elaboragfo e acompanhamento do Plano Municipal

- de resfduos sdlidos em parceria em parceria com instituigdes Feceral e Estadual.

Art, 35 - A Secretaria Municipal de Meio Ambicnte e Desenvolvimento
Susteniédvel tem a seguinte estrutura administrativa:

I - Gzbinete do Secretirio Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel;

I1 - Secretério Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel,

III - Chefe de Setor Administrativo e de Fiscalizagéo;

IV - Chefe de Setor de Licenciameiito e atividades Ambientais;

V - Chefe de Setor de Desenvolvimento e de Projstos.
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Art, 36 - O Servidor Municipal, titular de cargo efetivo que assumir

-fungZo de cunfianga fard jus a gratificagfo no valor de 50 % (cingiienta por cento) dos

seus vencimentos do cargo efetivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Axt, 37- A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, serd adequada
por Decreto do Prefeito, com a cringfio, modificagfio ou extingdo de 6rgdos de menor
nivel hierdrquico, em fungfo da necessidade de dinamizar o atualizar as agles da
administragfo.

§ 1° - Entende-se como érgfo de menor nivel hierdrquico, aquele
encontrado abaixo dos departamentos.

§ 2° - O Prefeito fica autorizado a criar ou extinguir por Decreto, fung3es

-gratificadas necessdrias ao preenchimento de cargos que, por sua natureza, nio

impliquem em provimento em comissZo.

Art. 38 - Os cargos de provimento efetivo do Muaicipio de Buriti Bravo,

580 os constantes do anexo IV, desta Lel.

Art, 39 - As despesas decorrentes da execugéo da presente lei, correrfio &

conta das dotacOes orgamentarias préprias.
Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogando-
seaLei I\"‘mpm:l n° 489/2009, de 27 de janeiro de 2009, a Lei Municipal n® 523/2013,

de 13 de setembro de 2013 e demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buriti Bravo, Estado do

- Maranhfo, emn 13 de abril de 2017.

Cid %&n §/¢r Coata

Pre.yuto Municipal
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Sancionada, promulgada, publicada e registrada a presente Lei, sob o nimero

(596/2017), aos treze dias do més de abril do ano de dois mil e dezessete.

Ly ‘;’f
Vera Maria Oliveira da Costa

See. Wun. de Plan, Adm. e Finangas
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ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAQ SUBSIDIO OU

. VENCIMENTO
cC-1 10.000,00
cc-2 5.000,00
CC-3 4.500,00
cC-4 2.500,00
cc-5 2.000,00
CC-6 1.500,00
cC-7 1.%50,00
cC-8 , 1.500,00
CC-9 437,00

ANEXO [i

CARGQOS EFETIVOS

DENOMINACAO SUBSIDIO OU

VENCIMENTO
CE-1 5.000,00
CE-2 2.¢50,00 |
CE-3 1.344,00
CE-4 1.036,41
CE-5 1.014,00
CE-6 837,00
Praga Rita de Céssia dires Coimbra s/ Cohab- Buriti Brave- MA - CEP: 65585.000
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO ORDENADO POR SIMBOLOS E

NIVEIS DE VENCIMVIENTOS

GABINETE.DO PREFEITO
CARGO EM COMISSAC SIMBOLO Q1D
Secretdrio Chefe de Gabinete do Prefeito CC-3 01
Comandante da Guarda Municipal CC-8 01
Procuradar Geral do Municipio CC-2 01
Secretario Gabinete Procurador CC-7 01
Procurador Municipal CC-3 04
Estagiarics cc-9 04
Cocrdenadora de Politicas para as Mulheres EEs5 01
Assessor Especial cc-4 04
Auxiliar de Seguranca CC-8 04
Chefe de Setor cc-7 06
Chefe de Departamento CC-5 03
Assessor Técnico em Administracio e Legislagio Ccc-2 01
Ouvidor Geral do Municipio Ccc-4 01
Secretério Gabinete Quvidor cc-7 01

bEf‘RLTARm E) TnﬁORDsRARiA DE RELA(}OES
_ INSTITUCIONAIS

CARGO EM COMISSAO SIMBOLO QTD
Secretério Extraordindrio de RelagBes cC3 01
Institucionais
Secretario Adjunto CC-4 01
Secretério de Gakinete cc-7 01
Chefe de Setor CC-7 02
Chefe de Seco CC-8 02
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EE‘,HE"'A&U‘J\ iVMNiUPAI_ DE ?’LANEJAMENTO
ADMINISTRACAC E FINANCAS
CARGO EM COMISSAD siIMBOLO QrD

Secretdrio Municipal de Planejamente, CcC-3 01
Administracdo e Finangas

Secretario Adjunto cc-4 01
Secretdrio de Gabinete CC-7 01
Coordenador Geral de Contabilidade Ccc-1 01
Técnico em contabilidade CC-4 02
Tesoureiro CC-3 01
Pregoeiro CC-3 01
Chefe Departamento CC-5 03
Fiscal Avaliador CC-7 03
Fiscal Municipal CcC-7 08
Chefe de Setor CC-7 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E TRANSITO
CARGO EM COMISSAO siMBOLO QTD
Secretdrio Municipal de Qbras, Infraestrutura, CC-3 01
Transporte e Transito
Secretario Adjunto CC-4 01
Chefe de Departamento CC-5 03
Chefe de Setor cc-? 06

- SECRETARIA MiUNICIPAL DE SAUDE
CARGO EM COMISSAO SiMBOLO Q1D
Secretdrio Municipal de Sadde CC-3 01
Secretario Adjunto CC-4 01
Secretdrio Gabinete CcC-7 01
Chefe de Departamento CC-5 02
Chefe de Setor Ccc-7 07
Diretor Administrativo Hospitalar CCid 01

Praga Riia de Cdusta Aires Cotmbra s/ Cohab- Buriti Bravo- MA - CEP: 63683.000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO EM COMISSAQ SIMBOLO QTD
Secretario Municipal de Educacio CC-3 01
Secretdrio Adjunto CcC-4 01
Superintendente de Avaliac3o Escolar CC-5 01
Chefe de Departamento CC-5 05
Coordenador CC-5 15
Chefe de Setor cc-7 10
] Supervisor CC-8 60
Auxitiar Setor CC-9 04
Chefe de Secdo CC-3 01

SEQR'ETA-R'EA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEENTO
© SOCIAL, CIDADANIA E TRABALHO

CARGO EM COMISSAC simBoLo QTD
Secretdrio Municipal de Desenvolvimanto CC-3 01
Social, Cidadania e Trabalho
Secretdrio Adjunto CcC-4 01
Chefe de Departamento CC-5 02
Chefe de Setor CC-7 13

sﬁeﬁa‘mmﬁsmummpm DE CULTURA, ESPORTE,
LAZER, TURISMOS E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAD SiMBOLO Q1D
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Lazer, CC-3 01
Turismo e Juventude
Secretario Adjunto CC-4 01
Auxiliar de Setor CcC-8 01
| Chefe de Setor CC-7 03
Chefe de Departamento CC-5 02
Diretor Fundacio CC-4 01
Coordenador CC-5 02

Praga Rita de Cdssia Aires Coimbra s/n Cohab- Buriti Bravo- MA - CEP: 65685, a0
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

- SEGURANCA ALIMENTAR

CARGO EM COMISSAQ siMBOLO Qb
Secretario Municipal de Agricultura cc-3 01
Secretdrio Adjunto CcC-4 01
Chefe de Setor cc7 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEJIO AMBIENTE, .

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CARGO EMi COMISSAO SiMBOLO QTD
Secretario Municipal de Melo Ambiente CC-3 01
Secretdrio Adjunto cc-4 01
Chefe de Setor CcC-7 03

Piaga Rifa de Chssia Aives Coimbra s/n Cohab- Buriti Bravo- MA - CEP: 65685.000
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ANEXO IV

CARGOS DE PROVIWIENTO EFETIVOS

CARGO EM COMISSAD siMBOLO Q1D
Vigia CE-05 11
Agente Administrativo CE-03 58
Nutricicnista CE-02 o1
Professor © CE-03 357
Auxilizr de Servicos Gerais CE-06 25
Cigitador CE-06 05
Motorista CE-06 05
Matoboy CE-06 01
Agente Endemias CE-05 10
Técnico Enfermagem CE-06 17
Enfermeiro CE-02 - 06
Médico CE-01 01
Blogulmico _ CE-02 01
Dentista CE-G2 01
Farmacéutica CE-(2 01
Psicgloga CE-(2 03
Assistente Socizl CE-(:2 05
Fiscal Sanitdrio CE-(6 04
Agente de Salide CE-05 56
Recepcicnista CE-06 - 4
Tratorista CE-06 01
Guzrda Civil Municipa CE-04 16
Agente Social CE-05 26

* Saldrio estabelecido pela Lei n® 503/2009 que Dispde sobre o plano de carreira e

remuneracdo do Magistério Pablico Municipal de Buriti Bravo"
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