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Lei N° 503 /2009 de 21 de dezembro de 2009

Dispée sobre o Plano de Carreira e Remunerac¢so
do Magistério Piiblico Municipal de Buriti Bravo.

O Prefeito Municipal de Buriti Bravo, Estado do Maranhio, no uso de suas
atribuicges legais, _ .
Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
o CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Parg os efeitos desta Lei, entende-ge por:
I - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e Orgdos que realiza

I - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,

IV - Fungées de magistério, as atividades de docéncia e de Suporte pedagdgico
direto 3 docéncia, af incluidag as de diregiio ou administragso escolar, supervisio e coordenacio
pedagbégica, planejamento, orientacio educaciona] ¢ avaliagdo nas unidades de ensino ou na
Secretaria Municipal de Educacgo.

Parigrafo Unico - S@o considerados profissionais do magistério aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de Suporte pedagdgico 3 docéncia, isto €, diregsio

o- - + - - -
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CAPITULO It
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - Os profissionais do magistério, no exercicio de suas funcdes,
fundamentar-se-0 nos seguintes principios bésicos:

I - pluralismo de idéias e de concepedes pedagbgicas:

I - valorizac#io da experiéncia extra-escolar;

I - vinculag#o entre a educacio escolar, o trabalho e as préticas sociais;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

a arte € o saber;

' V - liberdade de organizagfo da comunidade educacional;

VI - respeito 4 liberdade e apreco a tolerancia;

VII - garantia de padrio de qualidade;

VIII - respeito ao educando, sendo o aluno considerado centro da acdo educativa,
COmO ser ativo e participante, construtor do seu préprio processo de conhecimento;

IX - co-participaggio da familia, escola e comunidade, definindo prioridades;

X - gestdo democratica do ensino publico.

: CAPITULO 111 ]
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

que preceitua a legislagio em vigor, bem como as normas e diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Educagsio, tém as seguintes atribuigses:

§ 1° - Quando no desempenho da funcfio de docéncia:

I - colaborar com a diregfio da escola na organizagfo e execugio de atividades de
carater civico cultural e recreativo;

Il - participar da elaboragio do projeto politico-pedagégico e do regimento
interno da escola;

IIT - participar da elaboragfio do plano de desenvolvimento e do calendério escolar
de'acordo com o projeto politico -pedagégico da escola:

IV - planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo educando;

V - registrar as atividades de classe;

VI - atender aos alunos na £xecucdo de suas tarefas, zelando pela sua
aprendizagem; ,

VI - sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusts-los 3
realidade local;

VIII - contribuir para elaboragiio de diagndsticos e estatisticas educacionais;

IX - elaborar planos e projetos educacionais;

X - ministrar og contelidos curriculares de sya competéncia, cumprindo
integralmente ag quantidades de dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar,
integralmente, dosg periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, _

. §2° - Quando no desempenho das fungBes de Suporte pedagdgico:

I - assessorar e coordenar a organizagio e funcionamento das unidades de ensino,

zelando pela regularidade das acbes pedagdgicas, administrativas e financeiras;
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I - contribuir com o trabalho cotidiano referente as atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a construcdo e reconstrugdo do projeto
politico pedagégico, auxiliando em sua coordenagio, articulacgio e sistematizacfio;

T - incentivar o desenvolvimento e a avaliagdo de projetos da escola;

IV - organizar, Juntamente com a diregio, as reunides pedagégicas e
administrativas;

V - assessorar e acompanhar o processo politico pedagdgico administrativo da
escola; _

VI - acompanhar a aprendizagem dos alunos, registrando o processo pedagégico e
contribuindo para o avanco do processo ensino-aprendizagem;

VII - participar da elaboragio do cronograma de trabalho, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas pela esco la;

VIII - identificar, com o corpo docente, casos de educandos que apresentem
necessidades de  atendimentos diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

IX - ministrar cursos com vistas & qualificagfo do trabalho do professor que exerce
a docéncia; A

. X - contribuir com a elaboracio e execuglo de instrumentos e mecanismos de
avaliag¢do institucional, profissional e desempenho discente;

XTI - colaborar na organizago e nas atividades da Comissfio Interna de Prevengsio
de Acidente e Violéncia na Escola (CIPAVE);

€quivalente;

II - nivel 2, professor com formaggo superior, obtida em curso de licenciatura
plena em pedagogia, normal Superior  ou outra graduagio correspondente a 4rea de
conhecimentos especificos do curriculo, com formagio pedagégica, nos termos da legislagsio
vigente;

: IIT - nive] 3, professor com formag&o em nivel de pos-graduagdo, em cursos de
especializacio na 4rea de educagfio, com duragio minima de trezentos e sessenta horas,
1° - Para comprovagdo da habilitaggo profissional, serfo considerados

Certificados ou Diplomas expedidos por instituigSes credenciadas, que apresentem contetidos
programaticos,
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§ 3° - O nivel é pessoal e nfo se altera com a promogio.

Art. 8° - As classes constituem a linha de promog#o da carreira do titular de cargo
de professor e sio designadas pelas letras A 4 F.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO E PROMOCAO NA CARREIRA

Art, 9° - A progressio funcional do profissional do magistério & a elevagio de um
para outro nivel imediatamente superior e ocorrerd mediante requerimento administrativo
devidamente instruido com o comprovante da nova titulaggio e vigorard a partir do més seguinte
a0 da comprovagio pelo professor requerente.

Art. 11 - A promogfo a cada classe obedecers os seguintes critérios de tempo e
1nerecimento:

I - para a classe A, ingresso automadtico;

II - para a classe B:

a) - 03 (trés) anos de intersticio na classe A;

b) - cursos de atualizacio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagio que,
somados perfagam, no minimo 120 (cento e vinte) horas; '

©) - avaliagio peri6dica de desempenho satisfatério;

IIT - para a classe C: ,

a) - 04 (quatro) anos de intersticio na classe B;

b) - cursos de atualizagfio e aperfeicoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam no minimo 160 (cento e sessenta) horas;

¢) - avaliagfio periddica de desempenho satisfatdrio;

IV - para classe D: ,

a) - 05 (cinco) anos de intersticio na classe C;

_ b) - cursos de atualizagiio e aperfeicoamento, relacionados com a Educacio, que

perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;

¢) - avaliagio periddica de desempenho satisfatério;

V - para a classe E: _

a) - 05 (cinco) anos de intersticio na classe D;

o b) - cursos de atualizagio e aperfeigoamento, relacionados com a Educagfo, que
perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;
©) - avaliagfio periddica de desempenho satisfatério;
VI - para a classe F: -

a) - 05 (cinco) anos na classe E:

b) - cursos de atualizagio e aperfeicoamento relacionados com a Educagsio, que
perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;

¢) - avaliagio periédica de desempenho satisfatério.
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Art. 12 - A mudanga de classe importard numa retribui¢do pecuniaria equivalente
a 5% (cinco por cento), incidente sobre o vencimento bésico da classe que ocupava.

I - Somar duas penalidades de adverténcia.

II - Sofrer pena de suspensdo disciplinar.

II - Completar trés faltas consecutivas ou quinze intercaladas, injustificadas ao
servigo, no periodo de intersticio da classe.

Art. 14 - Acarretam a suspensio-da contagem de Servigo, para fins de promocgio:
I - As licengas ¢ os afastamentos sem direito a remuneragio.
I - As licengas para tratamento de satde que, mesmo quando prorrogadas,

T - Os afastamentos para exercicio nio relacionadas com o magistério.
Paragrafo Unico - O membro do magistério devers cumprir o tempo de
afastamento, na classe, para fins de promogio

Art. 15-Na avaliacdo de desempenho do professor, entre outros que poderdo ser
estabelecidos em regulamento, constituem fatores para pontuaco:

I - aprendizagem dos alunos e regéncia de classe;;

IT - ética, relacionamento interpessoal e cooperagio;

oI - disc-ip_lina,—_as_siduidade, eficiéncia e pontualidade;

IV - contribui¢aes no campo da educacéo, assim definidas:

a) - publicacfes de livros e de trabalhos, inclusive de Pesquisas, na drea de
educagio e de cultura;

b) - realizagsio e desenvolvimento de projetos, pesquisas e produgdo de material
didético de interesse da educaco, relacionados a drea de atuagio oy habilitagdo do professor, no
ambito da escola oy o6rgdos do sistema municipal de ensino;

V - participagdo em:

a) - elaboragso, €xecucdo e avaliagio da proposta pedagégica da escola:

b) - 6rgdos colegiados do sistema municipal de ensino ou de outras dreas sociais
oficiais ou reconhecidos, como membro efetivo ou colaborador;

¢) - conselho de escola e caixa escolar, como membro efetivo;
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CAPITULOTI
DA LOTACAO E REMOCA0

Art. 16 - A lotagio do cargo de magistério é tinica e centralizada na Secretaria
Municipal de Educacio.

escolar, ou para a sede da Secretaria Municipal de Educagio, sem que haja modificagdes na vida
funcional do profissional do magistério, exceto as previstas na legislagéo.

Art. 18 - Por necessidade do ensino, os professores poderdo-ser designados para
exercer suas atividades em mais de uma unidade escolar, ou remanejados de uma para outra
escola.

Art.19-A remogdo dar-se-4: ‘
I - a pedido, na existéncia de vaga, para atender a conveniéncia do professor;

II - por permuta, quando os professores envolvidos apresentarem habilitagio para
a area de atuacdio pretendida e, no caso de docéncia, para atender o mesmo componente
- curricular;
) I - por interesse do ensino, ouvido o conselho da escola.

Paragrafo Unico - A remog¢io serd efetuada preferencialmente no periodo de
recesso escolar. ‘

CAPITULO v
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21 - A jornada de trabalho do cargo de professor serd parcial de 20 (vinte)

horas, ou integral, de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 1° - 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho dos professores no exercicio

. . .

da docéncia, sera de horas-atividades, destinadas 3 Preparagio e avaliagdo de trabalhos didaticos

§ 2° - As horas-atividades serdo cumpridas de acordo com a proposta pedagégica
dz unidade escolar, -devendo, no minimo, 50% (cingiienta por cento) serem destinadas a
atividades coletivas programadas e desenvolvidas pela escola;

§3-A prestacdo de servigos em jornada de 40 (quarenta) horas semanais
dependers das necessidades do ensino e da autorizagdo expressa do Secretério Municipal de
Educagio.
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Art. 22 - Fica instituida a Jjornada de dedicacfio exclusiva e sera atribuida ao
professor detentor de duas matriculas que fizer opgio.

Paragrafo Unico - A jornada de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigacio
de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho em 2 (dois) turnos, o impedimento do
exercicio de outra atividade remunerada, no servigo ptblico ou privado.

Art. 23 - O profissional do magistério, em efetiva regéncia de classe, poders, a
seu pedido, ter reduzido em 50% (cinquenta por cento) o niimero de horas a ele atribuido, sem
. prejuizo de sua remuneragdo, quando atingir 50 (cinquenta) anos de idade e tiver 20 (vinte) anos
se'professora e 25 (vinte e cinco) anos se professor de exercicio no magistério.

CAPITULO V N
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 24 - A remunerago do professor corresponde ao vencimento relativo a sua
posi¢do no nivel e na classe da carreira, acrescido das Vantagens pecuniarias a que fizer jus.

§ 1° - E fixado em R$ 688,21 (seiscentos e oitenta e oito reais e vinte e um
centavos ) o valor do vencimento bésico da carreira, correspondente ao nivel 1, classe A, para
uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para o nivel 1, na
classe A.

... .. §3°-0 valor do vencimento bésico do nivel 2 da carreira, serd correspondente ao
coeficiente 1,10 do fixado para o nivel 1, ,
. . §4°-Owalordo vencimento bésico do nivel 3 da carreira, serg correspondente ao
coeficiente 1,20 do fixado para o nivel 1. _
§ 5° - A atualizagio dos valores do vencimento base dos profissionais do
magistério serd feita anualmente no mesmo percentual de corregdo do Piso Salarial Profissional
Nacional dos Profissionais do Magistério.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 25 - Além do vencimento, o professor far4 jus as seguintes vantagens:
I - Gratificagses:
a) - pelo exercicio da fungfio de diretor ¢ de vice-diretor de unidades escolares;
'b) - pelo exercicio da docéncia a alunos portadores de necessidades especiais em
classes e escolas especiais ou salas de apoio especializado, no ensino piblico municipal, devendo
0 professor ter formacso especifica;

©) - 20% (vinte por cento) para portadores de Titulo de Mestre, na 4rea de

Educagfio ou F ormagao; .
- d) - 30% (trinta por cento) para portadores de Titulo de Doutorado, na 4rea de

Educago ou Formagio.

II - Adicional:

a) - Aos profissionais do magistério ¢ devida & razio de 1% (um por cento) a cada
ano de efetivo exercicio no cargo efetivo de professor, observado o limite maximo de 30 %
(trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

Praga Rita de Cdssia Ayres Coimbra - Cohap - CEP: 65685.000
E-maz‘l:pmbb_aa‘m@yakoo.com.br
CNPJ N° 06.052.138/0001-10
FONE: (99) 3572 . 1233



ESTADO DO MARANHAO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO — MA

§ 1° - Ao professor com 2 (dois) cargos, no desempenho de fungo de dire¢do ou
de vice-direHo, serd atribuida uma Gnica gratificag#o, vinculada ao cargo mais antigo.

§ 2° - Os profissionais do magistério farfio jus, no que couber, a outras vantagens
pecunidrias, nos termos do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

_ TITULO m1
DOS DEVERES, RESTRICOES E DOS DIREITOS DOS PROFESSORES
CAPITULO I :
DOS DEVERES

Art. 26 - Sdo deveres dos profissionais do magistério:

I - contribuir para uma formagio baseada em principios humanistas, de
solidariedade humana, de respeito  as diferencas individuais e cientificas, observado 2
relatividade de conhecimento, asseguradores de uma consciéncia critica;

II - desenvolver competéncias e habilidades de elaboragdo, anilise e reflexio
critica da realidade, necessarias as transformacdes do mundo do trabalho e 3 organizagio da vida
~ em sociedade;

' HI - contribuir para um melhor desempenho das institui¢des educacionais e
desenvolver trabalhos que visem o aperfeicoamento da qualidade do ensino publico municipal;

IV - posicionar-se contra a discriminagfio de Sexo, raca, idade, opgio religiosa,
filiagdo partidéria ou classe social; ‘

V - respeitar os preceitos éticos do magistério;

VI - freqiientar cursos ]egalmente'instituz’dos, com vistas a0 aprimoramento para o
desempenho de suas fungBes; _ '

VII - desenvolver trabalhos e sugerir providéncias que visem a melhoria e a
qualidade da educagio piblica municipal;

- comparecer pontualmente ao trabalho e executar os servicos que lhe
competem, por determinagdo legal ou regulamentar; :

IX - manter com todos os segmentos da comunidade escolar, uma convivéncia
@ue se caracterize pela cooperagdo, solidariedade e respeito humano;

X - participar efetivamente da elaboragio - da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

XTI - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

X1 - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XTIT - estabelecer estratégias de IeCuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XIV - ministrar os diag letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
infegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliago e ao desenvolvimento
profissional; _

XV - colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade; —

XVI - manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagégicas e aos contetidos de
suas disciplinas;

XVII - manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino.
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Art. 46 - Os casos omissos e as matérias nfo regulamentadas nesta Lei, aplica-se
subsidiariamente ao pessoal do magistério, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 47 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio por conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 48 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggio, revogada a Lei n°
369, de 18 de abril de 2000,

_ GABINETE DO PREF EITO MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO
MARANHAO, EM 21 DE DEZEMBRO DE 2009, '

RAIMUNDO NONATO PEREIRA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Sancionada, registrada, numerada e Promulgada a presente Lei, sob o niimero (503/2009),
aos vinte e um de dezembro do ano de dois mil e nove,

JOSE BRAZ ALVES DOS SANTOS
SECRETARIO MUN. DE PLAN. ADM. E FINANCAS
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CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 29 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressio na carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagso,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagsio profissional, observados os
programas prioritarios da rede municipal de ensino.

serd concedida para fregiiéncia a cursos de formacdio em nivel superior, aperfeigoamento ou
especializacio, em instituicdes credenciadas, de acordo com as prioridades e os critérios
estabelecidos no programa de qualificagfo profissional do magistério municipal elaborado pela
- Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° - O programa de qualificagfio profissional do magistério municipal definira
anualmente o niimero de professores da rede municipal de ensino a serem contemplados com a
licenga mencionada neste artigo.

§ 2° - Os professores beneficiados com a licenga de que trata este artigo obrigam-
S¢ a prestar servigos na rede municipal de ensino, quando do seu retorno, por um periodo minimo
igual a0 de seu afastamento.

Art. 31 - Sdo requisitos bara a concessdo de licenga para qualificagfo profissional:
I - 3 (trés) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério na rede municipal
de ensino; , .
II - curso correlacionado com a drea de atuagiio do professor;
IIT - disponibilidade orcamentdria e financeira. '

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 32 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor sera:

I - quando em fungso docente, de 45 (quarenta e cinco) dias;

II - nas demgis fungdes, 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de professor em exerciciv nas
unidades escolares serdo distribuidas nos periodos de Tecesso, conforme o interesse da escola e
de acordo com o calenddrio anual, de forma a atender as necessidades didéticas e administrativas
da unidade escolar.

CAPITULO v
DAS LICENCAS

: Art. 33 - Ao pessoal do magistério municipal, conceder-se-4 licengas,
afastamentos e beneficios, nos termos da Lei.
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Art. 34 - conceder-se-4 ainda ao pessoal do magistério municipal, licenga para
qualificacfio profissional, de acordo com o disposto nesta Lei.

TITULO IV
DA ACUMULACAO DE CARGOS E DA APOSENTADORIA
CAPITULOI
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art.35-EF permitida a acumulagio remunerada de 2 (dois) cargos de professor ou
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que haja a compatibilidade de
horérios, observando em qualquer caso o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituigdo
Federal.

CAPITULO T
DA APOSENTADORIA

Art. 36 - Os ocupantes do cargo efetivo de professor, nos termos da Constituigio
Federal, serdo aposentados: '

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou imuraf.vel,espec-iﬁcada em lei; ‘ ,

_ I - voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo piblico 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
- aposentadoria, observadas as seguintes condigdes: :

‘ a) - ap6s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais, incluidos nesta condicdo
especial, os ocupantes de fungdes de direg#o, vice-dire¢so, coordenagdo e assessoramento
pedagdgico;

b) - apés 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e 60 (sessenta), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

OI - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

: TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 37 - O quadro de professores na Carreira do Magistério Ptblico Municipal,
instituida por esta Lei, é constituido de 210 (duzentos e dez) cargos.

Art. 38 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a

- exigéncia minima da habilitag&io especifica de nivel médio na modalidade normal ou equivalente.
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§ 1° - Os profissionais do magistério serfio distribuidos nos niveis 1, 2 ¢ 3 e nas
classes de A a F, nos termos dos arts. 7° ¢ 11, com observincia da Posigdo relativa ocupada no
plano de carreira revogado por esta Lei.

Art. 39 - Fica instituida, na Secretaria Municipal de Educagfio, a Comissdo
Permanente de Gesto do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, composta de 6
(seis) membros, sendo 3 (trés) representantes do Executivo, indicados pelo Prefeito, 1 (um)
representante do Conselho Municipal de Educagdo e 2 (dois) representantes dos profissionais do
- magistério ptiblico municipal, indicados pelas entidades representativas da categoria, com
mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° - Compete 3 referida comissdo, acompanhar a implantagio e aplicagio dos
dispositivos desta Lei, bem como de outras legislages que disciplinem aspectos refere.ites ao
magistério piiblico municipal.

§ 2° - O regulamento sobre o funcionamento da Comisso serd definido por
portaria da Secretaria Municipal de Educagso.

§ 3° - Os membros da Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Piblico lunicipal nfio fardo Jjus a nenhum acréscimo pecunidrio pela participagio na
referida comissgo.

CAPITULO IT
DAS DISPOSICOES FINAIS

_ Art. 40 - O exercicio das fungdes de diregdo e vice-dire¢iio de unidades escolares
€ privativo dos Ocupantes do cargo efetivo de professor, com experiéncia minima de dois anos na
docéncia. ;

) Art. 41 - A cessiio de profissionais do magistério para outras fungdes fora do
sistema de ensino municipal somente sers admitida para entidades que ndo' aufiram receita de
natureza- comercial sem Onus para o 6rgdo cedente, €Xceto para exercicio da docéncia em
* entidades que‘atendam educandos portadores de necessidades educativas especiais.

Art. 42 - O poder Executivo expedird os atos complementares necessérios i
execugdo das disposicaes da presente Lei,

Art. 43 - A Gratificagdio de Atividade do Magistério (GAM), varitagem pecuniiria

Praca Rita de Cdssia Ayres Coimbra — Cohap.. CEP: 65685.000
E-mai!:pmbb__aa'm@yakao.cam.br
CNPJ N° 06.052.133/0001—10
FONE: (99) 3572 - 1233



%‘Bui- "g . ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO — MA

CAPITULO II
DAS RESTRICOES

Art. 27 - E vedado aos profissionais do magistério, além do que estabelece o
Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais:
' I - referir-se desrespeitosamente, por quaisquer meios, a qualquer dos mzmbros

II - deixar de comparecer ao servico sem causa Justificada ou retirar-se do
trabalho no hor4rio de expediente, sem prévia autorizagdo do superior hierarquico;

IT - valer-se do cargo para desempenhar atividades estranhas as suas atribuicSes
Ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

1V - ministrar aulas, em cardter particular remunerado, a alunos integrantes da
classe sob sua regéncia; _

V - exceder-se na aplicacdo das medidas educativas de sua competéncia.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS

Art. 28 - Sgo direitos dos profissionais do magistério:
I - ambiente de trabalho adequado e suficiente material de apoio didatico para
exercer, com eficiéncia, as suas atribuigdes; :
_ , II - remuneragéio baseada na titulaggo, desempenho e qualificagdio permanente em
- cursos de aperfeicoamento e atualizagdo;
' IIT - participac¢do no planejamento de programas e currfculos, reunides, conselhos
€ comissdes escolares e na escolha do livro didético; '
IV - liberdade de escolha de processo didatico e métodos pedagégicos a empregar
a0 processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo, respeitadas as diretrizes da legislagdo vigente;

Suporte pedagégico no érgio central da Secretaria Municipal de Educagio, exceto os contririos a

legislagfio vigente e, em éspeciﬁco, a esta Lej;

‘ VI - continuo processo de atualizagio, aperfeicoamento e especializagio

profissional; _
_ . VII - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag8o, incluido na jornada

de trabalho;

VIO - a progressio e promog¢do funcional baseada na habilitaggo, titulago,
avaliagdo de desempenho, qualificagéo e tempo de minimo de permanéncia em uma classe;

IX - respeito as especificidades de suas fungdes;

X - afastamento, para participa¢io em cursos de qualificagio profissional, nos
termos desta Lei, com Onus para o errio municipal, desde que conforme as necessidades da
educagfo basica e, sem Onus, nos demais casos; '

_ - XI - afastamento para ocupar cargo de diregdio em entidade de classe ou sindicato
da categoria do magistério, com todas as vantagens.
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