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LEI N°499/2009, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Piiblicos da Administracio Direta

do Municipio de Buriti Bravo, e di outras Providéncias correlatas.

Prefeito Municipal de Buriti Brave, Estado do Maranhio, no uso das atribuicoes
que thes sdo conferidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
/_‘\‘;‘.

¥ TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico e define os direitos, deveres,
garantias e vantagens dos Servidores Puiblicos Civis do Municipio de Buriti Bravo.

Pardgrafo Unico - As suas disposi¢des aplicam-se aos servidores estéveis e a0s que
€stdo no exercicio de cargos comissionados no 4mbito da Administracio Direta.

Art. 2° - Para os fins desta Lei:
i - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;
i II - cargo piblico ¢ o criado por lei, com denominagdo prépria, quantitativo e
- venciraentos certos, bem como de um conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
<strurura organizacional que devem ser cometidas & um servidor;

HI - categoria funcional € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho:

IV - grupo ocupacional é o conjunio de categorias funcionais da mesma natureza,
escalonadas segundo a escolaridade, o nivel de complexidade e ¢ grau de responsabilidade:

Paragrafo Umico - Os cargos publicos serfio acessiveis aos brasileiros . que
preencham os requisitos do art. 16, desta Lei.

Art. 3° - Os cargos referentes a profissdes regulamentadas serfio providos
unicamente por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

Art. 4° - Os cargos publicos serfio providos por nomeac¢do dos cidaddos brasileiros
previamente aprovados em concurso ptiblico de provas e titulos.
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Art. 5° - A nomeacio serd feita:

I - em cardter efetivo, quando exigida a prévia habilitagdo em concurso puiblico, para
essa forma de provimento;

IT - em comiss#o, para cargo de livre nomeagéo e exoneragio, declarado em lei.

Pardgrafo Unico - A designacfio para o exercicio de fungdo gratificada recaira,
exclusivamente, em servidor efetivo.

Art. 6° - Compete ao Poder Executivo prover, por ato singular, os cargos ptiblicos.

Art. 7° - O ato de provimento contera, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

I - modalidade de provimento e nome completo do interessado;
II - denominagfo de cargo e forma de nomeagao;
III - fundamento legal.
SECAO I
DO CONCURSO

Art. 8° - A investidura em cargo de provimento efetivo depende de aprovagio prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado o disposto no art. 4°. desta lei.

Art. 9° - A aprovagio em concurso piiblico gera o direito & nomeagao, respeitada a
ordem de classificagfo dos candidatos habilitados.

§ 1° - Terd preferéncia para a ordem de classificacéio o candidato ja pertencente ao
servigo puiblico municipal e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maijor tempo de servigo
publico ao Municipio

§ 2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico publico do
Municipio, decidir-se-4 em favor do mais idoso.

Art. 10 - A instrumentagio e execucdo dos concursos serio centralizadas na
Secretaria Municipal de Planejamento, Administrago e Finangas, no 4mbito do Poder Executivo.

§ 1° - O contetido programético, para preenchimento de cargo técnico de nivel
superior poderd ser elaborado pelo 6rgéo solicitante do concurso.
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§ 2° - O concurso publico sera realizado, preferencialmente, na sede do Municipio,
ou na regifo onde o cargo seré provido.

§ 3° - Fica assegurada a fiscalizagio do concurso publico, em todas as suas fases,
pelas entidades sindicais representativas de servidores publicos.

Art. 11 - As provas serfio avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos titulos,
quando afins, serfio atribuidos, no maximo, cinco pontos.

Pardgrafo Unico - As provas de titulo, quando constantes do Edital, terfio carater
meramente classificatorio.

Art. 12 - O Edital do concurso disciplinara os requisitos para a inscrigio, o processo
de realizac@o, os critérios de classificacio, o nimero de vagas, os recursos e a homologagio.

Art. 13 - Na realiza¢fo dos concursos, serdio adotadas as seguintes normas gerais:

I - nfo se publicard Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior,
para o0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nfio convocado para a investidura, ou
enquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

II - poderéo inscrever-se candidatos até 69 anos de idade;

III - os concursos terfio a validade de 2 (dois) anos, a contar da publicacio da
homologagéo do resultado, no Didrio Oficial, prorrogavel expressamente uma tinica vez por igual
periodo;

IV - comprovac#o, no ato da inscricdo, dos requisitos previstos no Edital.

Art. 14 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para
provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras,
sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagio obtida.

Parigrafo Unico - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput deste artigo
resultar em nimero fracionado, adotar-se-4 o seguinte procedimento:

I - se a fragdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), esta serd desprezada, nio
se reservando vaga para pessoas portadoras de deficiéncia referente a esta fracdo;

IT — se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja
igual ao niimero inteiro subseqiiente.
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SECAO II
DA POSSE

Art. 15 - Posse € o ato de investidura em cargo publico ou funcdo gratificada.

Pardgrafo Unico - Nao havera posse nos casos de promogéo e reintegragio.

Art. 16 - Séo requisitos cumulativos para a posse em cargo publico:

I - ser brasileiro, nos termos da Constituicéo;

IT — idade minima de dezoito anos;

III - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - ser julgado apto em inspecdo de saude realizada em orgdo médico oficial;

V - possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VI - ndo exercer outro cargo ou emprego que caracterize acumulacéo proibida;

VII - a quitagéo com as obrigacdes eleitorais e militares;

VIII - ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico.

Art. 17 - A compatibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata o art.
14, sera declarada por junta especial, constituida por médicos especializados na 4rea da deficiéncia

diagnosticada.

Art. 18 - E competente para dar posse, o Prefeito do Municipio e o Secretério
Municipal responsével pela gestdo de pessoal.

Art. 19 - A Autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade,
se foram observados os requisitos legais para a investidura no cargo ou funcéo.

Art. 20 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
oficial do ato de provimento.

§ 1° - O prazo para a posse poderd ser prorrogado por mais 30(trinta) dias, a
requerimento do interessado.

§ 2° - Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento serd
tornado sem efeito.

Praga Rita de Cdssia Ayres Coimbra — Cohab - CEP: 65685.000
E-mail:pmbb_adm@yahoo.com. br
CNPJI N° 06.052.138/0001-10
FONE: (99) 3572 - 1233



3 o ol
% BRAVO SR, 5
%, ESTADO DO MARANHAO
°e5 PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO — MA

§ 3° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragfo de bens e valores que
constituam seu patriménio, e declaraciio quanto ao exercicio, ou néo, de outro cargo, emprego ou
fun¢do publica.

SECAO III
DO EXERCICIO

Art. 21 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des e responsabilidade do
cargo.

Art. 22 - Compete ao titular do érgio para onde for nomeado o servidor, dar-lhe o
exercicio.

Art. 23 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados:

I - da data da posse, no caso de nomeagao;
II - da data da publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 1° - Os prazos poderfio ser prorrogados, a requerimento do interessado, por 30
(trinta) dias.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nfo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo.

Art. 24 - O servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo, ou missio de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, mediante prévia autorizagdo ou designacfio do titular
do 6rgéo em que servir.

Art. 25 - O servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse do
servigo publico, fora do Municipio de Buriti Bravo, com 6nus para os cofres do Municipio, deverd,
sequentemente, prestar servigo, por igual periodo, a0 Municipio.

Art. 26 - O afastamento do servidor para participagdo em congressos e outros
eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos sera estabelecido em regulamento.

Art. 27 - O servidor preso em flagrante, pronunciado por crime comum, denunciado
por crime administrativo, ou condenado por crime inafiangdvel, sera afastado do exercicio do cargo,
até sentenga final transitada em julgado.

§ 1° - Durante o afastamento, o servidor perceberd dois ter¢os do vencimento ou
remuneragéo, tendo direito a diferenga, se absolvido.
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§ 2° - Em caso de condenagdo criminal, transitada em julgado, ndo determinante da
demissdo, continuard o servidor afastado até o cumprimento total da pena, com direito a um tergo
do vencimento ou remuneragio.

Art. 28 - Ao servidor da Administracio Direta diplomado para o exercicio de
mandato eletivo federal, estadual ou municipal, aplica-se o disposto no art. 88.

Art. 29 - O servidor no exercicio de cargo de provimento efetivo, mediante a sua
concordancia podera ser colocado a disposiciio de qualquer érgdo da administragfo direta ou
indireta, da Unifio, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios, com ou sem onus para o
Municipio, desde que observada a reciprocidade.

SECAO 1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagiio para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

§ 1° - Quatro meses antes do findo periodo do estigio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da

continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado, observado o
devido processo legal.

Art. 31 - O término do estégio probatério importa no reconhecimento da estabilidade
de oficio.

Art. 32 - O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito a
estagio probatério no novo cargo.
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Pardgrafo Unico - Ficard dispensado do estdgio probatério o servidor que j4 tiver
exercido o mesmo cargo publico por 03 (trés) anos, pelo menos.

CAPITULO1
DA PROMOCAO

Art. 33 - A promogdo ¢ a progressdo funcional do servidor estdvel a uma posigéo
que lhe assegure maior vencimento base, dentro da mesma categoria funcional,obedecidos os
critérios de antigiiidade e merecimento, alternadamente.

Art. 34 - A promogiio por antigiiidade dar-se-a pela progressdo a referéncia
imediatamente superior, observado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 35 - A promocio por merecimento dar-se-4 pela progressdo a referéncia
imediatamente superior, mediante a avaliagio do desempenho a cada intersticio de 2 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Parigrafo Unico - No critério de merecimento serd obedecido o que dispuser a lei
do sistema de carreira, considerando-se, em especial, na avaliacdo do desempenho, os cursos de
capacitagéio profissional realizados e assegurada no processo, a plena participagio das entidades de
classe dos servidores.

Art. 36 - O servidor que nfio estiver no exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses
consideradas como de efetivo exercicio, nfio concorrera a promogao.

§ 1° - Nao podera ser promovido o servidor que se encontre cumprindo o estigio
probatoério.

§ 2° - O servidor, em exercicio de mandato eletivo, somente terd direito a promogio
por antigilidade na forma da Constituicio, obedecidas as exigéncias legais e regulamentares.

Art. 37 - No ambito de cada 6rgdio, o setor competente de pessoal processard as
promogdes que serdo efetivadas por atos especificos no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da

data de abertura da vaga.

Pardgrafo Unico - O critério adotado para promog¢do devera constar
obrigatoriamente do ato que a determinar.

CAPITULO II

DA REINTEGRACAO
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Art. 38 - Reintegracdo & o reingresso do servidor na administragdio ptiblica, em
decorréncia de decisdo administrativa definitiva ou sentenga judicial transitada em julgado, com
ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

§ 1° - A reintegracio serd feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver
sido transformado, no cargo resultante.

§ 2° - Encontrando-se regularmente provido o cargo, o seu ocupante sera deslocado
para cargo equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a
indenizagdo.

§ 3° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo dar-se-4 em cargo equivalente,
respeitada a habilitacfo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficard o reintegrado em disponibilidade
NOo cargo que exercia.

Art. 39 - O ato de reintegracfo serd expedido no prazo maximo de 30 (trinta) dias do

pedido, reportando-se sempre & decisdo administrativa definitiva ou a sentenca judicial, transitada
em julgado. :

Art. 40 - O servidor reintegrado serd submetido a inspe¢do de satde na instituicdo
publica competente e aposentado, quando incapaz.

CAPITULO I1I

DA TRANSFERENCIA, DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Art. 41 - Transferéncia é a movimentagdo do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, para outro cargo de igual denominagfio e provimento, de outro orgdo. mas no
mesmo Poder.

Art. 42 - Caberd a transferéncia:

I - a pedido do servidor;

I - por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados.

§ 1° - A transferéncia serd processada atendendo a conveniéncia do servidor desde
que no 6rgéo pretendido exista cargo vago, de igual denominagio.
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§ 2° - O servidor transferido somente podera renovar o pedido, apés decorridos 2
(dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 43 - Néo sera concedida a transferéncia:

I - para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso, com prazo de
validade n3o esgotado;

IT - do servidor em estagio probatério.
Art. 44 - A remocio é a movimentagio do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, para outro cargo de igual denominag@o e forma de provimento, no mesmo Poder € no

mesmo 6rgdo em que € lotado.

Parigrafo Unico - A remogio, a pedido ou ex-officio, do servidor estivel, poders
ser feita:

I - de um para outro setor, na mesma unidade administrativa.
Art. 45 - A redistribuicio é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo ou
fungdo, para o quadro de outro orgdo ou entidade do mesmo Poder, sempre no interesse da

Administrago.

§ 1° - A redistribuicio serd sempre ex-officio, ouvidos os respectivos orgdos ou
entidades interessados na movimentagio.

§ 2° - A redistribuigfio dar-se-a exclusivamente para o ajustamento do quadro de
pessoal s necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criaciio de
orgéo ou entidade.

§ 3° - Nos casos de extingfio de érgio ou entidade, os servidores estéveis que nio
puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 46 - Reversio € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo, ex-oficio ou a pedido, dar-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagéo.

§ 2° - A reversdo, a pedido, depender4 da existéncia de cargo vago.
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§ 3° - Néo poderd reverter o aposentado que jd tiver alcangado o limite da idade para
aposentadoria compulsdria.

Art. 47 - Seré tornada sem efeito a reversio ex-officio, e cassada a aposentadoria do
servidor que néo tomar posse e entrar no exercicio do cargo.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 48 - O aproveitamento é o reingresso, no servigo publico, do servidor em
disponibilidade, em cargo de natureza e padréo de vencimento correspondente ao que ocupava.

Art. 49 - O aproveitamento sera obrigatério quando:
I - restabelecido o cargo de cuja extingéio decorreu a disponibilidade;
IT - deva ser provido cargo anteriormente declarado desnecessario.

Art. 50 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade de
servidor que, aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

CAPITULO V
DA READAPTACAO
Art. 51 - Readaptacio ¢ a forma de provimento, em cargo mais compativel, pelo
servidor que tenha sofrido limitac3o, em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecio

médica oficial.

§ 1° - A readaptacio ex-oficio ou a pedido, sera efetivada em cargo vago, de
atribuicdes afins, respeitada a habilitac¢do exigida.

§ 2° - A readaptagfio nfo acarretara diminuigéo ou aumento da remunerago.

§ 3° - Ressalvada a incapacidade definitiva para o servigo piblico, quando serd
aposentado, ¢ direito do servidor renovar pedido de readaptacdo.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAQO

Art. 52 - Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorreré de:
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I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
IT - reintegragfio do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem. o servidor sera
aproveitado em outro, observado o que dispde a presente lei nos casos de disponibilidade e
aproveitamento.
CAPITULO vII
DA VACANCIA
Art. 53 - A vacancia do cargo decorrers de:
I - exonerago;
IT - demisséo;
III - promogdo;
IV - aposentadoria;
V - readaptacdo;
VI - falecimento;
VII - transferéncia;
VIII - destituicao.
Pardgrafo Unico - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - da publicagdo do ato que exonerar, demitir, promover, aposentar, readaptar,
transferir, destituir e da posse em outro cargo inacumulavel. if’
J

Art. 54 - A exoneragfio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Parigrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo legal.
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Art. 55 - A exoneracfio de cargo em comissfo dar-se-a:
I - ajuizo da autoridade competente;
IT - a pedido do préprio servidor.

Art. 56 - A vacéncia de fungfo gratificada dar-se-4 por dispensa, a pedido ou de
oficio, ou por destituigdo.

TITULO IT
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo I
DA DURACAO DO TRABALHO
Art. 57 — Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢des
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta
horas e observados os limites minimo e méaximo de seis horas e de oito horas diarias,

respectivamente.

§ 1° - Nas atividades de atendimento publico que exijam jornada superior, serdo
adotados turnos de revezamento.

§ 2° - A duragfio normal da jornada, em caso de comprovada necessidade, poderd ser
antecipada ou prorrogada pela administracio.

Art. 58 - A freqiiéncia sera apurada diariamente:

I - pelo ponto de entrada e saida;

Il - pela forma determinada quanto aos servidores cujas atividades sejam
permanentemente exercidas externamente, ou que, por sua natureza, nio possam ser mensuradas

por unidade de tempo.

Art. 59 - Na antecipagéio ou prorrogacio da duracdo da jornada de trabalho, serd
também remunerado o trabalho suplementar, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 60 - O servidor ocupante de cargo comissionado, independentemente de jornada
de trabalho, atenderd as convocagdes decorrentes da necessidade do servigo de interesse da
Administraco.
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CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 61 - O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servigo plblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

Art. 62 - O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

Art. 63 - E vedada a exoneracdo, a suspensdio ou a demissio de servidor
sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representaciio sindical €, s¢
eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada em processo administrativo.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 64 - Considera-se como tempo de servico publico, o exclusivamente prestado a
Unifo, Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias e Fundagdes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico.

§ 1°. - Constitui tempo de servigo publico, para todos os efeitos legais, salvo para
estabilidade, o anteriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissao
ou de pagamento.

§ 2° - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade ¢ assegurada, ainda, a contagem
do tempo de contribuigdo financeira dos sistemas previdencidrios, segundo os critérios
estabelecidos em lei.

Art. 65 - A apuragfo do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 1° - O numero de dias serd convertido em anos, considerados sempre como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias. x{i

§ 2° - Para efeito de aposentadoria, feita a conversdo, os dias restantes, até 182, ndo
serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem a esse niimero.

Art. 66 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, o afastamento
decorrente de:

I - férias;
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IT — casamento;

III - falecimento do cénjuge, companheira ou companheiro, pai, mae, filhos e
1rméos;

IV - servigos obrigatérios por lei:

V - desempenho de cargo ou emprego em orgdo da administragdo direta ou indireta
de Municipios, Estados, Distrito Federal e Uni&o, quando colocado regularmente a disposicéo;

VI - missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o
tempo da autorizagdo ou designagfio;

VII - estudo, em 4rea do interesse do servico publico, durante o periodo da
autorizacio;

VIII - processo administrativo, se declarado inocente;
IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para promogdo por merecimento:

X - participacio em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicos,
cientificos ou sindicais, durante o periodo autorizado.

XTI - licenga- maternidade:

XII - licenca- paternidade:

XIII - licenca para tratamento de satde;

XIV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

XYV - faltas abonadas, no maximo de 3 (trés) ao més;

XVI - doag@o de sangue, 1 (um) dia;

XVII - desempenho de mandato classista. 4 -

§ 1° - Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 2°- As férias serdo contadas em dobro para efeito de aposentadoria a partir da
expressa rentncia do servidor.

Art. 67 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneamente
prestado em mais de um cargo, emprego ou funcéo.
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Paragrafo Unico - Em regime de acumulagfio legal, o Municipio nfo contard o
tempo de servigo do outro cargo ou emprego, para o reconhecimento de vantagem pecuniéria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 68 - O servidor, apés cada 12 (doze) meses de exercicio adquire direito a férias
anuais, de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° - E vedado levar, & conta das férias, qualquer falta ao servigo.

§ 2° - As férias somente sdo interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocgdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por motivo de superior
interesse publico; podendo ser acumuladas, pelo prazo méximo de dois anos consecutivos.

Art. 69 - As férias serfio de:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, anualmente;

IT - 20 (vinte) dias consecutivos, semestralmente, para os servidores que operem,
direta e permanentemente, com Raios X ou substancias radioativas.

Art. 70 - Durante as férias, o servidor terd direito a todas as vantagens do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - As férias serfio remuneradas com um terco a mais do que a
remuneragdo normal, pagas antecipadamente, independente de solicitac#o.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 71 - O servidor tera direito a licenca:
I - para tratamento de satide;
IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IIT - maternidade;
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IV - paternidade;

V - para o servigo militar e outras obriga¢des previstas em lei;
VI - para tratar de interesse particular;

VII - para atividade politica ou classista, na forma da lei;

VIII - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

§ 1° - As licengas previstas nos incisos I e I dependerdo de inspegdo médica,
realizada pelo drgdo competente.

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo nfo serdo concedidas as licengas
previstas nos incisos VI, VII e VIII.

§ 3° - A licen¢a - da mesma espécie - concedida dentro 60 (sessenta) dias, do
término da anterior, serd considerada como prorrogacio.

§ 4° - Expirada a licen¢a, o servidor assumird o cargo no primeiro dia util
subseqiiente.

Art. 72 - A licenga podera ser prorrogada de oficio ou mediante solicitacio.

Parigrafo Unico - O pedido de prorrogagéo devera ser apresentado pelo menos 8
(oito) dias antes de findo o prazo.

Art. 73 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I e II do art, 71.

Art. 74 - O servidor notificado que se recusar a submeter-se 4 inspecdo médica,
quando julgada necesséria, terd sua licenga cancelada automaticamente.

SECAO II # d
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 75 - A licenga para tratamento de satide sers concedida a pedido ou de oficio,
com base em inspe¢io médica, realizada pelo 6rgdo competente, sem prejuizo da remuneracfo.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 76 - A licenca superior a 60 (sessenta) dias s6 podera ser concedida mediante
inspegio realizada por junta médica oficial.
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§ 1° - Em casos excepcionais, a prova da doenca podera ser feita por atestado
médico particular se, a juizo da administragdio, for inconveniente ou impossivel a ida da junta
médica a localidade de residéncia do servidor.

§ 2° - Nos casos referidos no § anterior, o atestado s6 produzird efeito depois de
homologado pelo servico médico oficial do Municipio.

§ 3° - Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma-fé na expedicdo do atestado
ou do laudo, a administragio promovera a puni¢io dos responséveis.

Art. 77 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido & nova mspecio
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 78 - O atestado e o laudo da junta médica néo se referirdio ao nome ou natureza
da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico e doenca
profissional.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 79 - Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta; ascendente, descendente, enteado, menor sob
guarda, tutela ou adocfio, e colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante

comprovagdo médica.

Pardgrafo Unico - Nas hipéteses de tutela, guarda e adogéo, deverd o servidor
instruir o pedido com documento legal comprobatério de tal condigdo.

Art. 80 - A licenga para tratamento de satide em pessoa da familia sera concedida:
I - com remunerago integral, no primeiro més:

IT - com 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, quando exceder de 1 (um) até 6 (seis)

III - com 1/3 (um tergo) da remuneracao quando exceder a 6 (seis) meses até 12
(doze) meses;

IV - sem remuneragfo, a partir do 12°. (décimo segundo) e até o 24°, (vigésimo
quarto) més.

Pardgrafo Unico - O 6rgio oficial poderéd opinar pela concessdo da licenga pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias, renovaveis por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 2
(dois) anos.
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Art. 81 - Nos mesmos pardmetros do artigo anterior serd concedida licenga para o
pai, a mée, ou responsével legal de excepcional em tratamento.

SECAOQ IV
DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

Art. 82 - Serd concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracio.

§ 1° - A licen¢a podera ter inicio no primeiro dia do oitavo més de gestacdo, salvo
prescri¢do médica em contrario.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 83 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante terd direito, durante a Jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser

parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 84 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

Pardagrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 85 - Ao servidor serd concedida licenga-paternidade de 10 (dez) dias
consecutivos, mediante a apresentacdo do registro civil, retroagindo esta a data do nascimento.

SECAOV

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR E OUTRAS OBRIGATORIAS
POR LEI

Art. 86 - O servidor serd licenciado, quando:
a) convocado para o servigo militar na forma e condigGes estabelecidas em lei;
b) requisitado pela Justica Eleitoral:

¢) sorteado para o trabalho do Jiri;
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d) em outras hipdteses previstas em legislago federal especifica;

Parigrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias,
Sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 87 - A critério da administragdo, poderd ser concedida ao servidor estavel,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem

remuneragdo.

§ 1° - A licenga poders ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término da
anterior.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA

Art. 88 - O servidor terd direito a licenga para atividade politica, obedecido o
disposto na legislagéio federal especifica.

Paragrafo Unico - ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo ou funcio;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcfo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneraco;

I1I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo:;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracgo.
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Art. 89 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneracfio para
desempenho de mandato em confederacfio, federacio, associagdo de classe ou sindicato
representativo da categoria.

§ 1° - A licenga terd duracdo igual 4 do mandato, devendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo, observado o limite de 01 (um) servidor por entidade com até 500 (quinhentos) associados,
02 (dois) servidores por entidade com até 1.000 (mil) associados e 03 (trés) servidores por entidade
com mais de 1.000 (mil) associados.

§ 2° - O periodo de licenga de que trata este artigo serd contado para todos os efeitos
legais, exceto para a promogio por merecimento.

SECAOQO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 90 - Ao servidor estavel, sera concedida licenga sem remuneracio, quando o
cdnjuge ou companheiro, servidor civil ou militar:

I- assumir mandato conquistado em eleicdo majoritaria ou proporcional para
exercicio de cargo em local diverso do da lotagéio do acompanhante:

1I- for designado para servir fora do Municipio.

Art. 91 - A licenga serd concedida pelo prazo da duragfio do mandato, ou nos demais
casos por prazo indeterminado.

§ 1° A licenca serd instruida com a prova da eleigdo, posse ou designacio.

§2° - Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o servidor podera ser
lotado, provisoriamente, em reparticBo da Administragio Direta, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo.

CAPITULO V
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 92 - E assegurado ao servidor:

I - o direito de peti¢do em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

II - a obtengdo de certiddes em defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal.
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Art. 93 - O direito de peticionar abrange o requerimento, a reconsideracdo e o
recurso.

Pardgrafo Unico - Em qualquer das hipéteses, o prazo para decidir serd de 30
(trinta) dias; ndo havendo a autoridade competente, prolatado a decisdo, considerar-se-4 como

indeferida a peticéo.

Art. 94 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidir sobre
ele e encaminhé-lo & que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 95 - Cabe pedido de reconsideragéo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisfio, néio podendo ser renovado.

Art. 96 - Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 97 - O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideracfo ou de recurso & de
30 (trinta) dias, a contar da publicag¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 98 - O recurso quando tempestivo terd efeito suspensivo e interrompe a
prescrigéo.

Parigrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 99 - O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes funcionais:

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo por
fixado em lei.
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Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicacéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 100 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticéo, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Pardgrafo Unico - Os prazos contam-se continuamente a partir da publicagio ou
ciéncia do ato, excluido o dia do comecgo ¢ incluindo o do vencimento.

CAPITULO vII
DA APOSENTADORIA
Art. 101 - O servidor serd aposentado:
I - por invalidez bermanente, com proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional, ou doenca grave ou incurivel especificada em lei e

proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

LT - voluntariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des do magistério, se professor, e
aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servi¢o, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - No caso do exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, o disposto no inciso 111, a e ¢ obedecerd ao que dispuser lei complementar federal.

§ 2° - A aposentadoria em Cargos ou empregos temporarios observard o disposto na
lei federal.

Art. 102 - A aposentadoria compulsoria serd automatica e o servidor afastar-se-a do
servigo ativo no dia imediato aquele em que atingir a idade-limite, ¢ o ato que a declarar terd
vigéncia a partir da data em que o servidor tiver completado 70 (setenta) anos de idade.,
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Art. 103 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
saude, por perfodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigdes de reassumir o
cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga para tratamento de
saude e a publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogacdo da licenca.

§ 4° - Nos casos de aposentadoria voluntdria ao servidor que a requerer, fica
assegurado o direito de nio comparecer ao trabalho a partir do 91°. (nonagésimo primeiro) dia
subseqiiente ao do protocolo do requerimento da aposentadoria, sem prejuizo da percepcio de sua
remuneracdo, caso néo seja antes cientificado do indeferimento.

Art. 104 - Os proventos da aposentadoria serfo revistos, na mesma propor¢do e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo, também,
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou Vvantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassifica¢do do cargo ou fun¢do
em que se deu a aposentadoria, independente de requerimento.

CAPITULO vIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS
SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUN ERACAO

Art. 105 - O vencimento & a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor,
correspondente ao padrio fixado em lei.

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importincia
inferior ao salario minimo.

Art. 106 - Remuneragdo é o vencimento acrescido das demais vantagens de caréter
permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico.

Paragrafo Unico - As indenizagdes, auxilios e demais vantagens, ou gratificacdes
de carater eventual nio integram a remuneracio.

Art. 107 - Proventos sio rendimentos atribuidos ao servidor em razio da
aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 108 - O vencimento, a remunera¢do e os proventos nio seriio objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 109 - O 13°. (décimo terceiro) saldrio serd pago com base na remuneragio ou
proventos integrais do més de dezembro.

§ 1° - O 13°. (décimo terceiro) saldrio correspondera a um doze avos por més de
servigo, e a fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.

§ 2° - Na exoneragéo e na demissdo, o 13°. (décimo terceiro) saldrio serd pago no
meés dessas ocorréncias.

Art. 110 - O servidor perdera:
I - no caso de auséncia e impontualidade:
a) - 0 vencimento ou remuneragdo do dia, quando néio comparecer ao Servicgo;

IT - metade da remunera¢do na hipétese de suspensio disciplinar convertida em
multa;

III - o vencimento, a remuneracdo, ou parte deles, nos demais casos previstos nesta
lei.

Paragrafo Unico - As faltas ao servigo, em razio de causa relevante, poderdo ser
abonadas pelo titular do 6rgfo, quando requerido abono no dia util subseqtiente, obedecido o

disposto no art. 70, inciso X VL.
Art. 111 - As reposigdes devidas e as indenizagdes por prejuizos que o servidor
causar, poderdo ser descontadas em parcelas mensais monetariamente corrigidas, ndo excedentes a

décima parte da remuneracio ou provento.

Pardgrafo Unico - A faculdade de reposi¢do ou indenizagio parceladas ndo se
estende ao servidor exonerado, demitido ou licenciado sem vencimento.

SECAO II
DAS DIARIAS
Art. 112 - Ao servidor que, em missdo oficial ou de estudos, afastar-se

temporariamente da sede em que seja lotado, serdo concedidas, além do transporte, diarias a titulo
de indenizagdo das despesas de alimentagio, hospedagem e locomogdo urbana.

Praca Rita de Cdssia Ayres Coimbra — Cohab - CEP: 65685.000
E-mail:pmbb_adm@yahoo.com.br
CNPJ N° 06.052.138/0001-10
FONE: (99) 3572 - 1233




e i =
@ RAVO 2 WD =
";'g,@ ESTADO DO MARANHAO
°&% PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA

§ 1° - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade,
quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - As didrias serdio pagas antecipadamente e isentam o servidor da posterior
prestagdo de contas.

Art. 113 - No arbitramento das didrias serd considerado o local para o qual foi
deslocado o funcionario.

Art. 114 - Nio caberd a concessfo de didrias, quando o deslocamento do servidor
constituir exigéncia permanente do cargo.

Art. 115 - O servidor que nfio se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
a restituir integralmente o valor das didrias e custos de transporte recebidos, no prazo de S (cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede, no prazo menor do que
O previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no
caput deste artigo.

Art. 116 - Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio de locomog&o, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO III
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 117 - O salério-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico.

§ 1° - A invalidez que conceitua a dependéncia econdmica & a incapacidade
permanente para o trabalho, devendo ser comprovada por junta médica de érgéo oficial.

§ 2° - Néo se configura a dependéncia econdmica, quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento
de aposentadoria.

Art. 118 - Quando o pai e a mie tiverem a condi¢fo de servidor publico e viverem
em comum, o saldrio-familia serd concedido a um deles.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, o saldrio-familia serd percebido pelo que mantiver
0s dependentes sob sua guarda, ou a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§ 2° - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, o
representante legal.
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Art. 119 - O saldrio-familia & devido, a partir do inicio do exercicio do cargo e
comprovagio da dependéncia.

Art. 120 - O afastamento do cargo efetivo, sem rémuneracdo, nio acarreta a
suspenséo do pagamento do saldrio-familia.

Art. 121 - Serd suspenso definitivamente o pagamento do saldrio-familia quando:
I - cessada a dependéncia;
IT - verificada a inexatiddo dos documentos apresentados;
. IIT - um dos conjuges j4 perceba esse direito.
CAPITULO IX
DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Art. 122 - E vedada a acumulagfo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de hordrios, nos seguintes casos:

a) - a de 2 (dois) cargos de professor;

b) - ade I (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico, de nivel médio
ou superior;

¢) - a de 2 (dois) cargos privativos de médico.
Paragrafo Unico - A proibi¢dio de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagdes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas, sociedades de

economia mista, da Unifio, Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, nfio se
aplicando, porém, ao aposentado, quando investido em cargo comissionado.

Art. 123 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2
comprovagédo da compatibilidade de horarios.

Pardagrafo Unico - O servidor no poderd exercer mais de um cargo em comissio.

Art. 124 - A acumulacio serd havida de boa-fé, até final da conclusio de Processo
administrativo.

CAPITULO X
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DA ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 125 - E garantido ao servidor publico civil do Municipio de Buriti Bravo direito
a livre associa¢do, como também, entre outros, os seguintes direitos, dela decorrentes:

a) - de ser representado pelos sindicatos, na forma da legislagdo processual civil:

b) - de inamovibilidade dos dirigentes dos sindicatos até 1 (um) ano ap6s o final do
mandato;

¢) - de descontar em folha, mediante autorizagdo do servidor, sem 6nus para a
entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em
Assembléia Geral da categoria.

Art. 126 - E assegurada a participacdo permanente do servidor nos colegiados dos
orgdos do Municipio em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discussdo e deliberaco.

TITULO III

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES.
CAPITULO I

DOS DEVERES
Art. 127 - S&o deveres do servidor:
I - assiduidade e pontualidade;
IT - urbanidade;
III - discrigdo;
IV - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - exercicio pessoal das atribui¢Ges;

VI - observiéncia aos principios €ticos, morais, as leis e regulamentos;

VII - atualizagfo de seus dados pessoais e de seus dependentes;

VIII - representagio contra as ordens manifestamente ilegais e contra
irregularidades:;
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IX - atender com presteza:
a) - as requisi¢des para a defesa do Estado;

b) - as informagdes, documentos € providéncias solicitadas por autoridades
judicidrias ou administrativas;

¢) - a expedicdo de certiddes para a defesa de direitos, para a argiii¢do de ilegalidade
ou abuso de autoridade.

CAPITULO I1
DAS PROIBICOES
Art. 128 - E vedado ao servidor:
I - acumular inconstitucionalmente cargos ou empregos na administracio publica;

I - revelar fato de que tem ciéneia em razio do cargo, e que deve permanecer em
sigilo, ou facilitar sua revelagdo;

HOI - pleitear como intermediario ou procurador junto ao servigo publico, exceto
quando se tratar de interesse do conjuge ou dependente:;

IV - deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada aceita pelo chefe
imediato;

V - valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo;

VI - cometer encargo legitimo de servidor publico & pessoa estranha 2 reparti¢éo,
fora dos casos previstos em lei;

VII - participar de geréncia ou administra¢do de empresa privada, de sociedade civil,
Ou exercer o comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

VIII - aceitar contratos com a Administragdo Municipal, quando vedado em lei ou
regulamento;

IX - participar da geréncia ou administracdo de associagdo ou sociedade
subvencionada pelo Municipio, exceto entidades comunitérias € associagdio profissional ou
sindicato;

X - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha ao cargo, no
recinto da reparticéo;
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X1 - referir-se, de modo ofensivo, a servidor publico ¢ a ato da Administracio;

XII - utilizar-se do anonimato, ou de provas obtidas ilicitamente;

XIII - permutar ou abandonar servigo essencial, sem expressa autorizagio;

XIV - omitir-se no zelo e conservagio dos bens e documentos publicos;

XV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisio judicial;

XVI - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais administrativos ou Jjudiciais;
XVII - praticar ato lesivo ao patriménio municipal;

XVIII - solicitar, aceitar ou exigir vantagem indevida pela abstencdo ou pratica
regular de ato de oficio;

XIX - aceitar representagdo de Estado estrangeiro, sem autorizacio legal;

XX - exercer atribuigdes sob as ordens imediatas de parentes até o segundo grau,
salvo em cargo comissionado;

XXI - praticar atos, tipificados em lei como crime, contra a administragéio publica;

XXII - exercer a advocacia fora das atribui¢Ges institucionais, se ocupante do cargo
incompativel;

XXIIT - retardar, injustificadamente, a nomeagdo de classificado em concurso
publico.

Pardgrafo Unico - Nio se compreende na proibigdo do inciso VIII o exercicio de
cargo ou fungéo na Administragéo Indireta, quando regularmente colocado disposic¢io.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 129 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 130 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.
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§ 1° - A indenizacio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente sera
liquidada na forma prevista no art. 129, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito
pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Piblica, em acéio regressiva.

§ 3° - A obrigagfio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serda
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 131 - As sancOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 132 - a absolvig#o judicial somente repercute na esfera administrativa, se negar
a existéncia do fato ou afastar do servidor a autoria.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO
Art. 133 - Sdo penas disciplinares:
I - repreensdo;
II - suspensio;
III - demissdo:
IV - destituigéio de cargo em comissiio ou de fungdo gratificada;
V - cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Art. 134 - Na aplicagfio das penalidades serfio considerados cumulativamente:
I - os danos decorrentes do fato para o servigo publico;
II - a natureza e a gravidade da infragdo e as circunstincias em que foi praticada;
IIT - a repercusséo do fato:
IV - os antecedentes funcionais.
Art. 135 - As penas disciplinares serfio aplicadas através de:

I - portaria, no caso de repreensio e suspensfo;
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IT - decreto, no caso de demissfo, destituicio de cargo em comissio ou de funcdo
gratificada, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Pardgrafo Unico - A portaria ou o decreto indicaré a penalidade e o fundamento
legal, com a devida inscri¢éo nos assentamentos do servidor.

Art. 136 - Na aplicacdo de penalidade, serdo inadmissiveis as provas obtidas por
meios ilicitos.

Art. 137 - Aos acusados e litigantes, em processo administrativo, sdo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico - Ao servidor punido com pena disciplinar ¢ assegurado o direito
de pedir reconsideracdo e recorrer da decisdo.

Art. 138 - A pena de repreensio sera aplicada nas infraces de natureza leve, em
caso de falta de cumprimento dos deveres ou das proibigdes, na forma que dispuser o regulamento.

Art. 139 - A pena de suspensio, que ndo exceder a 90 (noventa) dias, serd aplicada
em caso de falta grave, reincidéncia, ou infragfo ao disposto no art. 128, VII, X1, XII, XIV e XVIL.

§ 1° - O servidor, enquanto suspenso, perdera os direitos e vantagens de natureza
pecuniéria, exceto o saldrio-familia.

§ 2° - Quando licenciado, a penalidade serd aplicada apés o retorno do servidor ao
exercicio.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a autoridade que aplicar a pena
de suspensdo poderd convertd-la em multa, na base de 50% (cinglienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracio, permanecendo o servidor em exercicio.

Art. 140 - a pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a Administragio Piblica, nos termos da lei penal;

il - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional ao S€rvigo, por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos;

IIT - faltas ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéneia publica e conduta escandalosa, na repartico;
VI - insubordinacéio grave em SEIvico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagfo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢do do patriménio municipal;
XI - corrupgéo;

XII - acumulag?o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XTI - lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

XIV - participagdo em geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercicio do comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XV - atuagfio, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais a parentes até o segundo grau, e de

cdnjuge ou companheiro;

XVI - recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigGes;

XVII - aceitagdo de comissfo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
XVIII - prética de usura sob qualquer de suas formas; 4)
XIX - procedimento desidioso.

Art. 141 - Verificada, em processo disciplinar, a acumulagfio proibida e provada a
boa-f¢, o servidor optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fg, perderd também o cargo que exercia hd mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, fungdo ou emprego
exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demissio lhe serd comunicada.
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Art. 142 - A destituicfio de cargo em comisso ou de fungfo gratificada serg aplicada
nos casos de infragfo, sujeita 4 penalidade de demissdo.

Pardgrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracfio
efetuada, serd convertida em destitui¢cfo de cargo em comissio ou de fun¢fo gratificada.

Art. 143 - A demissdo ou destitui¢do de cargo em comissio ou de funcdo gratificada,
nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 140, implica a indisponibilidade dos bens e o

ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agfio penal cabivel.

Art. 144 - A pena de demissio serd aplicada com a nota "a bem do servigo publico",
sempre que o ato fundamentar-se no art. 140, incisos I, TV, VII, X e XI.

Pardgrafo Unico - O servidor demitido ou destituido do cargo em comissio ou da
funcdo gratificada, na hipétese prevista neste artigo, néo podera retornar ao Servigo municipal.

Art. 145 - A demissdio ou a destituicio de cargo em comissio ou de fun¢do
gratificada, nas hipéteses do art. 140, incisos XIII e XV, incompatibiliza o servidor para nova

investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 146 - Ser4 cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

§ 1° - A cassacfo da aposentadoria ou da disponibilidade sera precedida do
competente processo administrativo.

§ 2° - Aplica-se, ainda, a pena de cassa¢do de aposentadoria ou de disponibilidade se
ficar provado que o inativo:

I - aceitou ilegalmente cargo ou fungfo publica;

IT - aceitou ilegalmente representagdo, comissdio, emprego ou pensdo de Estado
estrangeiro;

III - praticou a usura em qualquer de suas formas;
IV - néo assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi aproveitado.

Art. 147 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas, observada a vinculagdo do
servidor ao respectivo Poder, Orgéo ou entidade:

I - pela autoridade competente para nomear em qualquer caso, e privativamente, nos
casos de demissdo, destituigdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Pragca Rita de Cdssia Ayres Coimbra — Cohab - CEP: 65685.000
E-mail:pmbb_adm@yahoo.com. br
CNPJ N° 06.052.138/0001-10
FONE: (99) 3572 - 1233




gy
AR

;. Prefeitura
= URITI 3
§ B o
%, ESTADO DO MARANHAO
°%% PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO - MA

IT - pelos Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgos a estes equiparados, nos
casos de repreensio e de suspensfio;

Art. 148 - A agfo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio;

IT - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;
IIT - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreensdo.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 149 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicincia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
Art. 150 - As dentncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragéo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada

a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢do
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 151 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
IT - aplicagdo de penalidade de repreensdo ou suspensio de até 30 (trinta) dias;

IIT - instauragfo de processo disciplinar.
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Paragrafo Unico - O prazo para concluso da sindicancia nio exceders a 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 152 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposicio de
penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demiss#o, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo, ser4 obrigatéria a instaura¢do de processo di sciplinar.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 153 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 154 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragfio praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagéio com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 155 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estdveis, designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente. '

§ 1° - A Comissdo terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacio recair em um de seus membros.

§ 2°. - Ndo podera participar de comissdo de sindicincia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 156 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracio.

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terfio carater
reservado.
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Art. 157 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracio, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

Art. 158 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar nfo excederd 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua

prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°- Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,

§ 2° - As reunides da comissio serfio registradas em atas que deverdio detalhar as
deliberagdes adotadas.

CAPITULO VI
DO INQUERITO

Art. 159 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 160 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrug3o.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o relatorio da sindicéncia concluir que a infracdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhars coépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracio do processo disciplinar.

Art. 161 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigagSes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 162 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comisséio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 163 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piblico, a expedi¢do do mandato
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicag@o do dia e hora
marcados para a inquiri¢fo.

Art. 164 - O depoimento ser prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serio inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4
a acareagio entre os depoentes.

Art. 165 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissio promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 163 ¢ 164,

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstdncias, serd promovida a
acarcacdo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 166 - Quando houver dtivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propora a autoridade competente que ele seja submetido, a exame por junta médica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - o incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apds a expedigéo do laudo pericial.

Art. 167 - Tipificada a infragéo disciplinar, serd formulada a indica¢do do servidor,
com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na
repartigdo.

§ 2° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado em dobro, para diligéncias reputadas
indispenséveis.
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagfo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissio que fez a
citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 168 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 3
comissdo o local onde podera ser encontrado.

Art. 169 - Achando-se o indiciado em local incerto e néo sabido, sera citado por
Edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circulagfio na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze)
dias, a partir da tltima publicagéo do Edital.

Art. 170 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridades instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 171 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, em que
resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas nas quais se baseou para formar a sua

convicgdo.

§ 1° - O relatorio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 172 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauracfo, para julgamento.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art. 173- A autoridade julgadora proferird a sua decis#o, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo.
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§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder 4 alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o Julgamento cabers
a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demisséo, cassagfo de aposentadoria ou

disponibilidade, ou destituiciio o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do art.
146.

Art. 174 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrdrio as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 175 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constitui¢iio de outra comissdo, para
instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescri¢do de que trata o art. 148, serd
responsabilizada na forma da presente lei.

Art. 176- Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinar
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 177 - Quando a infraco estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agfio penal, ficando trasladado na
reparticfo.

Art. 178 - Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na
condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado,

IT - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacfio de missfo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO X /4 _

DA REVISAO DO PROCESSO
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Art. 179 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisio do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 180 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 181 - A simples alegacio de injustica da penalidade n#o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo originario.

Art. 182 - O requerimento de revisio do processo serd dirigido ao Secretdrio
Municipal ou autoridade equivalente que, se autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao dirigente

do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a
constitui¢do de comissfo, na forma do art. 155,

Art. 183 - A revisdo correrd em apenso ao processo originério.

Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedir4 dia e hora para a produgdo
de provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

Art. 184 - A comissdio revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos.

Art. 185 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 186 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 147.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poder4 determinar diligéncias.

Art. 187 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo & destitui¢do, que serd

convertida em exonerag#o.

Paragrafo Unico - Da revisio nio podera resultar agravamento de penalidade.
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TiTULO vII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 188 - O dia 28 de outubro ¢ consagrado ao servidor publico municipal.

Art. 189 - O tempo de servigo gratuito serd contado para todos os fins, quando
prestado a autarquia profissional, ou aos que tenham exercido gratuitamente mandato de Vereador,
sendo vedada a contagem quando for simultdneo com o exercicio de cargo, emprego ou fungo
publica.

Art. 190 - E assegurado o direito de greve, na forma da lei complementar federal.

Art. 191 - O servidor de nivel superior ou equiparado ao mesmo, sujeito a
fiscalizagfo da autarquia profissional, ou entidade andloga, suspenso do exercicio profissional nio
poderd desempenhar atividade que envolva responsabilidade técnico-profissional, enquanto
perdurar a medida disciplinar.

Art. 192 - Fica assegurada a participag@io de 1 (um) representante do sindicato de
servidores puiblicos do Municipio de Buriti Bravo, na forma do regulamento.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 193 - Aos servidores da administracdo direta, autarquias e fundagdes publicas,
contratados por prazo indeterminado, pelo regime da Consolidagfo das Leis do Trabalho ou como
servigos prestados é assegurado até que seja promovido concurso piiblico para fins de provimento
dos cargos por eles ocupados, ou que venham a ser criados, as mesmas obrigagdes e vantagens
atribuidas aos demais servidores considerados estiveis por forca do artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Transitorias da Constituigdo Federal.

Art. 194 - E assegurada ao servidor a contagem da soma do tempo de servigo
prestado & Unido, Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios, desde que ininterrupta e
sucessivamente, para efeito de afericio da estabilidade nas condigdes previstas no art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal.

Art. 195 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO
DO MARANHAO, EM 30 DE NOVEMBRO DE 2009.

)
NATO [PEREIRA FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Sancionada, registrada, numerada e promulgada a presente Lei,

sob o niimero (499/2009), aos
trinta de novembro do ano de dois mil e nove.

T

JOSEBRAZ AY.VES DOS SANTOS
SECRETARIO MUN. DE PLAN. ADM. E FINANCAS
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