PREFEITURADE ¢

RTS

OPROGRESSOCHEGOU
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PERITORO-MA
GABINETE DO PREFEITO

LET N° 009, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024.

Institui a Politica Municipal de
Equidade Educacional na Rede Publica de
Ensino de PERITORO/MA, e di outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PERITOR@/MA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgdnica do
Municipio, faz saber que a cdmara municipal aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:

CAPITUIO I

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida a Politica Municipal de Equidade
Educacional na rede publica de ensino de PERITORO/MA, com o
objetivo de reparar as desigualdades entre os estudantes,
promovendo a 1inclus&do e assegurando o direito a educagdo de
qualidade para todos, com especial atencdo aos estudantes em

situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

§1°. A politica de equidade educacional deverd observar

0s seguintes marcadores de desigualdade:

I - Cor e raca;
IT - Nivel socioecondémico;
III - Género;

IV — Territorialidade;
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V - Inclusdo de estudantes com deficiéncia.

§2°. A Politica busca garantir que todos os estudantes
tenham igualdade de condig¢des para O acesso, permanéncia e
aprendizado, promovendo o pleno desenvolvimento ao longo da vida,
conforme previsto na Constituicd&o Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), no Plano Nacional de Educacéo,
no Plano Municipal de Educac¢do (Lei Municipal n°181 /2015), na
Lei EDUCAR MAIS PERITORO (Lei Municipal n°® 03/2023), e demais

legislacdes aplicaveis.

Art. 2°. A Politica Municipal de Equidade Educacional

serd orientada pelos seguintes principios:

I - Igualdade de condicgdes para o acesso e permanéncia
na escola, conforme previsto no Art. 206, inciso I da Constituicéo

Federal;

IT - Educagdo inclusiva e equitativa, gque respeite as
diferencas étnico-raciais, socioecondémicas, regionais e de
género, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional -
LDB; no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, as Metas 4, 8 e 20 do
Plano Nacional de Educacdo - PNE e Metas 4, 5, 9 e 14 do Plano

Municipal de Educagé&o - PME.

IITI - Promocdo da diversidade e respeito aos direitos das
populacdes historicamente marginalizadas, incluindo povos negros,
quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia, das &guas e
babacuais, conforme a Lei Federal n° 10.639/2003, Lei Federal n°
11.645/2008, Lei Federal n°® 13.146/2015, e o Decreto Federal n°
7.611/2011;

IV - Participacdo democratica na gestdo das politicas

educacionais para equidade, assegurando o didlogo entre poder
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publico, comunidade escolar, universidades e entidades da

sociedade civil organizada;

V - Transparéncia, com monitoramento e avaliacéao

continuos das acdes implementadas.

CAPITULO II

OBJETIVOS

Art. 3°. A Politica Municipal de Equidade Educacional tem

como objetivos:

I - Garantir o cumprimento da legislacdo nacional voltada
a equidade e inclusdo educacional, em especial a Constituicéo
Federal, a LDB, o PNE, o Estatuto da Crianca e do Adolescente -

ECA, e demais normas relacionadas;

IT - Reduzir as desigualdades educacionais, assegurando
que todos os estudantes, independentemente de sua origem étnico-
racial, de género, de condicédo social, territorial ou deficiéncia,

tenham acesso a uma educacdo de qualidade social;

IITI - Promover a formagdo continuada dos profissionais
da educacédo, com foco na equidade racial, social e de género, bem
como ao atendimento das pessoas com deficiéncia, garantindo que
todos estejam sensibilizados e aptos a trabalhar com a diversidade

e incluséo;

IV - Incorporar a histéria e cultura afro-brasileira,
indigena e quilombola no curriculo escolar, em conformidade com o

art. 206-A da LDB.

V - Fomentar a participacdo ativa de organizacdes da
sociedade civil, universidades e associacgdes comunitéarias,

especialmente das comunidades quilombolas e outras populacdes
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tradicionais, na elaboracdo e execucdo de programas e projetos

educacionais.

VI - Alcancar as metas estabelecidas pelo SAEB (Sistema
de Avaliacdo da Educacdo Bésica) para a rede municipal no tocante
a melhoria da aprendizagem com redugcdo das desigualdades
educacionais e raciais, em atendimento a condicionalidade da
complementacdo VAAR prevista no art. 14, inciso III da Lei Federal

n® 14.113/2020.

VII - Alcancar as metas estabelecidas pelo SEAMA (Sistema
Estadual de Avaliacdo do Maranhdo) para a rede municipal no
tocante a melhoria da aprendizagem com reducdo das desigualdades
educacionais, em atendimento ao art. 1°, inciso II da Lei Estadual

n® 11.815/2022, regulamentado pela Lei Estadual n°® 11.903/2023.

CAPITULO III

DIRETRIZES

Art. 4°. A Politica Municipal de Equidade Educacional

serd implementada de acordo com as seguintes diretrizes:

I - Coordenacdo pela Secretaria Municipal de Educacgéao
(SEMED), responsavel por articular e executar as ag¢des previstas
nesta Lei, em parceria com outras secretarias municipais,

entidades governamentais e ndo governamentais, e universidades;

IT - Formacdo continuada de educadores, com cursos e
oficinas sobre educacdo inclusiva, relacbes étnico-raciais,
combate ao preconceito e valorizagcdo da diversidade, em
conformidade com o Plano Nacional de Educacdo e demais normativas

de formacdo de profissionais da educacéo;
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III - Criacdo de programas pedagdgicos especificos
voltados para a promocdo da equidade racial, social e de género,
garantindo que os contetGdos curriculares reflitam a pluralidade
cultural de PERITORO e do Brasil, especialmente valorizando a
histéria e cultura das comunidades afro-brasileiras, quilombolas

e indigenas;

IV - Desenvolvimento de parcerias com universidades, ONGs
e 1institutos de pesquisa para o desenvolvimento de projetos
colaborativos, incluindo pesquisas sobre inclusdo educacional e a

elaboracdo de materiais pedagdgicos gque promovam a equidade;

V — Promocgédo de eventos e campanhas educacionais voltados
para o combate a discriminacdo e a promogdo da diversidade, como
a Semana da Consciéncia Negra e Quilombola e a Semana da
Diversidade e Inclusdo, em colaboracdo com a Secretaria Municipal
de Cultura, Secretaria de Desenvolvimento Social e outras

entidades relevantes;

VI - Monitoramento continuo das acdes de equidade
educacional, com a elaboracdo de relatdrios anuais que indiquem
avancos, desafios e propostas de aperfeicoamento, assegurando a
transparéncia dos processos e a participacdo da sociedade civil

organizada.

CAPITULO IV

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGCAO

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED)
deveréd articular a implementacdo da Politica Municipal de Equidade

Educacional em parceria com:
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I - Elaboracdo de Calenddrio Municipal de promocdo da
Equidade Educacional e combate as desigualdades educacionais,

anualmente;

IT - Ampliacdo de Jornada Escolar para os estudantes

matriculados nas Unidades Escolares Quilombolas, anualmente;

ITITI - Ampliacédo das matriculas do Atendimento Educacional
Especializado, a atender 95% dos alunos matriculados na Educacéo

Especial, em quatro anos;

IV - Elaboracdo do Curriculo adaptado a realidade local,
valorizando as culturas afro-brasileira, indigena e quilombola,

conforme a legislacdo vigente, em dois anos;

V - Parceria entre a Secretaria Municipal de Cultura,
Secretaria de Igualdade Racial, Secretaria da Mulher, Secretaria
do Meio Ambiente e Secretaria de Desenvolvimento Social,
Secretaria de Esporte e Lazer para garantir a promocdo de eventos
culturais e educacionais que valorizem a diversidade étnico-racial

e a cultura local;

VI - Parceria com Universidades e Instituicdes de
Pesquisa, que deverdo colaborar por meio de estudos, consultorias

e capacitacdes especializadas na area de equidade educacional;

VII - Regulamentar a coordenacdo de Educacdo Escolar

Quilombola e Educacdo Inclusiva no dmbito da SEMED.

Art. 6°. A SEMED deveréd implementar programas de formacdo

continuada voltados aos profissionais da educag¢do, que contemplem:

I - Formagdo continuada obrigatdéria em temdticas de
diversidade e equidade educacional, com incentivo a participacéo

por meio de certificagdes adicionais e reconhecimento formal que
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valorizem o desenvolvimento profissional dos educadores, a ser

regulamentado por ato do Executivo Municipal;

IT - Formacdo Continuada para 100%(cem) por cento dos
profissionais da Educacdo que valorize a equidade e gque combata o
racismo, a misoginia, a xenofobia, a homofobia, aporofobia, entre

outros, em quatro anos;

ITIT - Produgdo de materiais pedagdgicos e literédrios
adaptados para a realidade local, valorizando as culturas afro-

brasileira, indigena e quilombola, conforme a legislacgdo vigente.

CAPITULO V

FINANCIAMENTO

Art. 7°. A implementagdo da Politica Municipal de
Equidade Educacional serad financiada com recursos do orgamento
municipal, incluindo as verbas oriundas do FUNDEB, convénios,
termos de parcerias/colaboracdo com entidades publicas e privadas
e outros repasses governamentais, conforme permitido pela

legislagdo vigente.

CAPITULO VI

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 8°. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta
Lei, no que couber, por meio de decretos, resolugdes e instrucgdes
normativas, especificando as obrigag¢des detalhadas e o0s mecanismos

de execucdo e fiscalizacdo das agdes previstas.
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Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PERITORO, ESTADO DO
MARANHAO, NO SETIMO DIA DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E
VINTE E QUATRO.

[N " 1
Josué Pinho da Silva Junior

Prefeito Municipal
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