PAL E PROSPERICADE

B t . ESTADO DO MARANHAO
uritl PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO
Bravo CNPJ: 06.052.138/0001-10

o coragd da genle
e R S e R S e St = SRR A S S e R R S IR i e

LEI N°. 693/2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios da Guarda Civil Municipal de Buriti
Bravo, Estado do Maranhdo e da outras

providéncias ™

A PREFEITA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, Estado do Maranhio, no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, fago SABER a todos os
habitantes deste municipio, que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciona a
seguinte Lei Municipal:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda
Civil Municipal de Buriti Bravo que disciplina a situagio juridica da Guarda Civil Municipal,
definindo suas finalidades, atribuigdes e estrutura, bem como os direitos, deveres e sistema de
remuneragdo de seus integrantes conforme Anexo I, considerando:

I - o efetivo da Guarda Municipal:

Il - a selegdo de valores profissionais;

I1I - o acesso gradual, sucessivo, regular e equilibrado;

IV — propor¢do de condigdes e possibilidades de igualdade na carreira;

V — as particularidades e peculiaridades dos cargos;

VI - os objetivos e as finalidades coletivas e individuais.

Art. 2° - A Guarda Municipal, 6rgdo da administragio direta do Poder
Executivo Municipal, € uma corporagio civil, uniformizada e armada conforme dispuser a lei,
com regime especial de hierarquia e disciplina, segundo o definido neste Plano de Cargos,

Carreiras e Saldrios, Estatuto e Legislagdes complementares.
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Art. 3° - A Guarda Civil Municipal, For¢a de Seguranga Publica Municipal,
tem suas finalidades e estrutura com vistas ao bem-estar publico, através de agdes voltadas a

seguranga preventiva publica municipal.

Art. 4° - A Guarda Civil Municipal de Buriti Bravo tem como atribuigdes
fundamentais a protecdo dos bens, servigos, instalagdes bem como a protegdo sistémica da
populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes conforme Lei Federal n° 13.022 de 08 de

agosto de 2014.

Art. 5° - Para fins desta Lei sdo considerados operadores municipais de

seguranga os ocupantes dos cargos de carreira de Guarda Civil Municipal de Buriti Bravo.

Art. 6° - Os Guardas Civis Municipais, por necessidade dos servigos
publicos ou em conveniéncia da Administragdo Publica, poderdo ser acionados e/ou

convocados, a qualquer momento em casos excepcionais.

Art. 7° - Os dispositivos desta Lei estio fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na
valoriza¢do do servidor, na eficiéncia das agdes institucionais, nas politicas publicas e nos

fundamentos institucionais da carreira da Guarda Civil Municipal.

Art. 8° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Guarda Civil Municipal

de Buriti Bravo aqui estabelecido tem como diretrizes basicas:

I — estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a capacita¢do, com
vistas a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo de Buriti
Bravo pela Guarda Civil Municipal;

I — reconhecimento do meérito e da competéncia do servidor no
desempenho das suas atribuigdes funcionais;

III — garantia de programas de capacitagdo que contemplem a formagdo
especifica e a cultura geral dos Guardas Civis Municipais;

IV — condigdes adequadas de trabalho;
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V — promogio e ascensdo funcional baseados nos critérios de merecimento,
antiguidade e tempo de servigo;
VI - consolidagdo dos pilares da Corporagdo Guarda Civil Municipal,

baseados nos principios da hierarquia e da disciplina;

Art. 9° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I — Circulo: € o grau do cargo/nivel de carreira da Guarda Civil Municipal,
hierarquizados e designados como guardas ndo graduados e guardas graduados e inspetores;

Il — Cargo/Nivel: é a graduagdo ¢ o posto do titular da Classe dentro da
carreira de guarda civil municipal:

III — Referéncia: indicativo de cada posi¢do salarial, pertencente ao
cargo/nivel, em sentido horizontal, em que o guarda municipal podera estar enquadrado na
Tabela de Vencimentos, correspondente ao nimero de anos em que pertencer na mesma
Graduagdo ou Posto, conforme anexo “A™;

IV — Padrio de Vencimentos: ¢ o conjunto formado pela referéncia
numeérica e seu respectivo grau;

V — Remuneragdo: é a contraprestacdo devida pelo Municipio ao Guarda
Civil Municipal pelo efetivo exercicio do cargo publico, de acordo com o circulo, cargo\nivel
pecuniarios permanente ou temporarios previstas em Lei.

VI — Carreira: € a trajetoria do Guarda Civil Municipal, desde seu ingresso
até o seu desligamento do cargo publico, regida por regras especificas de ingresso, classes,
desenvolvimento profissional e remuneragdo;

VII - Plano de Carreira: é o demonstrativo concreto, no qual se registram a
graduagio de capacitagdo, bem como a qualificagdo profissional e funcional, numa estrutura
organizacional hierarquica vertical e horizontal no organismo de seguranga, obedecendo
escala ascendente gradual e progressiva, visando motivas os guardas a serem submetidos a
cursos para assegurar a otimizagao da prestagao de servigo publico;

VIII - Intersticio: é o tempo minimo que o guarda municipal devera
permanecer no posto ou graduagdo correspondente para que possa COncorrer a nova
promog¢ao.

IX - Enquadramento: é o ato pelo qual se estabelece a posigdo do servidor

ocupante de determinado cargo, no circulo, no nivel e na referéncia.
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CAPITULO I
SECAO1

DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 10 - A Guarda Civil Municipal ¢ composta por cargos permanentes,

organizados em carreiras nos termos da Lei.

Art. 11 - A estrutura administrativa e operacional da Guarda Civil
Municipal de Buriti Bravo dar-se-a da seguinte maneira.

I — Gabinete do Prefeito;

II — Gabinete do Comando;

[ — Gabinete do Subcomando;

[V — Corregedoria;

V — Grupamentos, Se¢des e Fungdes.

SECAO 11
GABINETE DO PREFEITO

Art. 12 - A Guarda Civil Municipal, instituigdo de -cardter civil,
uniformizada e armada conforme previsto em lei, a fungdo de prote¢ido municipal preventiva,
ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, 6rgdo subordinado

ao Chefe do Poder Executivo municipal.

SECAO I
GABINETE DO COMANDO

Art. 13 - O Gabinete do Comando ¢ orgdo de diregdo da Guarda Civil
Municipal de Buriti Bravo, tendo como titular o Comandante e, em sua auséncia ou

impedimento, o Subcomandante, possuindo como atribuigdes:

I — o planejamento em geral, visando organizagdes em todos os seus
pormenores, contempladas as necessidades de recursos humanos e materiais para emprego da

corporagdo no cumprimento de suas missdes institucionais;
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Il — acionamento por meio de instrugdes, diretrizes e ordens de Servigo aos

0rgdos da estrutura do comando, das chefias de controle de material e logistica, de pessoal e

capacitagdo, inteligéncia, de planejamento estratégico e desenvolvimento tecnolégico;

IIT — a coordenagdo geral, o controle e a fiscalizagdo desses orgdos;

IV — outras atividades correlatas.

Art. 14 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Buriti
Bravo dirigir a Corporagdo, na sua parte técnica, administrativa, operacional, assistencial,
disciplinar e, em especial, nos seguintes aspectos:

I — planejar, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar todo o servigo sob sua
responsabilidade;

IT — apresentar ao Chefe de Gabinete ou Secretdrio Municipal de Seguranca,
propostas referentes a legislagdo, efetivo, orgamento, formagdo e aperfeicoamento dos
guardas civis municipais, bem como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidas;

III - orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por
objetivo o alcance da otimizagdo e o aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas,
conforme diretrizes da Chefia de Gabinete ou Secretaria Municipal de Seguranga Piblica.

IV — manifestar-se quando solicitado, em processo que versam sobre os
interesses da Guarda Civil Municipal, especialmente, nas questdes que dependem de decisdes
superiores;

V — propor a aplicagdo de penalidades e\ou apés parecer da Corregedoria,
aplica-las em casas de transgressdes disciplinares de sua competéncia, assegurando ao infrator
previa oportunidade de ampla defesa;

VI - procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados,
promovendo o clima de cooperagdo, integragdo e respeito matuo, bem como a defesa dos
direitos humanos;

VII — estabelecer, conforme instrugdo definidas pela Chefia de Gabinete ou
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, as normas gerais de agdes da corporagio,
respeitando o principio da legalidade;

VII - promover a atualizagdo dos manuais de operagdo e instru O.para a

corporagao.
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IX — promover a harmonizagio dos conhecimentos técnicos na
padronizagdo dos procedimentos operacionais dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
através capacitagdo continuada com todo o efetivo da Corporagio;

X — atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando
feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia;

XI — imprimir, em todos os seus atos, a maxima corre¢do, pontualidade e
justiga;

XII — promover e presidir reunides periodicas com o pessoal diretamente
subordinado;

XIII — manter relacionamento de cooperagdo miitua com todos os orgdos

publicos de atendimento a populagio, respeitando as limitagdes e atribuigdes da corporagio.

SECAO IV
GABINETE DO SUBCOMANDO

Art. 15 - Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Buriti
Bravo:

I — levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito,
todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que
dependem de decisdo superior;

II — dar conhecimento ao Comandante de todas as ocorréncias e fatos, para
os quais tenha providenciado a solugdo por iniciativa propria;

III — promover reunides periodicas com inspetores e subordinados;

IV — ser intermediario da expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina
e instrugdo de servigo geral, cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

V — sugerir ao Comandante, devidamente justificada, a melhor distribuigdo
de pessoal, incluindo férias e demais beneficios, com vistas ao bom desempenho do servigo;

VI — cumprir e elaborar as normas gerais de agdo, ordens, instrugdes e
demais procedimentos em vigor;

VII — representar 0 Comandante da Corporagdo quando designado ou na
auséncia deste;

VIII — acompanhar pessoalmente ocorréncia de ordem policial, judician

administrativa que envolva componente da Corporagao;
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IX — assinar documentos e\ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia ou impedimento ocasional do Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira
oportunidade;

X — substituir o Comandante em suas faltas ou impedimentos;

SECAQV
CORREGEDORIA E OUVIDORIA

Art. 16 - Desenvolver atividades previstas na Lei n® 654/2021 de 22 de
outubro de 2021, que dispdes sobre a criagdo da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Civil

Municipal de Buriti Bravo — MA e da outras providéncias.

SECAO VI
GRUPAMENTOS, SECOES E FUNCOES

Art. 17 - Ficam criados, a partir desta Lei, os seguintes Grupamentos de
Guardas Civis Municipais:

I — Grupamento Patrimonial;

11 — Grupamento de Transito;

11 — Grupamentos Ambiental,

IV — Grupamento Escolar;

V — Se¢do Administrativa;

VI - Segdo de ensino;

§ 1°. Para cada grupamento e se¢do fica disponibilizada vaga de no minimo,
03 (trés) guardas civis municipais, cuja classificagdo sera feita pelo Comandante;

§ 2°. Os grupamentos e se¢des previstas nos incisos 1V, V e VI deste artigo
tem como defini¢gdes e missdes:

a) GRUPAMENTO DE SEGURANCA ESCOLAR — GSE: desenvolvido

pela Ronda de Protegdo Escolar, destina-se as atividades e agdes psicopedagogicas de

implantagdo da cultura de paz nas escolas, por meio de palestras educativas, oficin
passeios orientados, com o objetivo de diminuir a pratica da violéncia nas escolas municipai

bem como através da realizagdo de atividades de rondas nas escolas municipais, de modo a
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possibilitar o desenvolvimento do aprendizado ¢ a formagdo da cidadania no ambiente
escolar.

b) SECAO ADMINISTRATIVA: destinada a fungdo de cuidar da
burocracia geral da corporagdo, especialmente no que se refere a editais, controle de pessoal,
boletins, livro de registro de alteragdes individuais, ordem de servigo emanada do Comando e
outras atividades afins, bem como participar da escala de chefia de servigos operacionais
rotineiros e/ou situagdes eventuais atipicas.

¢) SECAO DE FORMACAO E ENSINO: destina-se & fungdo a promover
cursos de especializagio e requalificagdo profissional, pesquisas para a formagdo educacional
da Guarda Civil Municipal, além de controle de avaliagdo do processo de metodologia
pedagogica das formagdes, podendo ocorrer, para tanto, a celebra¢do de convénios entre 0
Municipio de Buriti Bravo com outras instituigdes publicas ou privadas que passam auxiliar a

Segdio de Formagio na realizagdo de cursos, especializagdo e requalificagdo profissional.

Art. 18 - Sdo cargos permanentes de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal de Buriti Bravo, distribuidos em 3 (trés) circulos e 1 (um) circulo de cargos

comissionados.

§ 1° Circulo de guardas civis municipais ndo graduados:
[ — Guarda Civil Municipal de Segunda Classe;
11 — Guarda Civil Municipal Primeira Classe

§ 2° Circulo de guardas civis municipais graduados:
I — Guarda Civil Municipal Classe Distinta A;

II — Guarda Civil Municipal Classe Distinta B;

[T — Guarda Civil Municipal Classe Distinta C.

IV — Subinspetor;

§ 3° Circulo de Inspetores;
[ — Inspetor Classe A
11 — Inspetor Classe B;

[11 — Inspetor Classe C. \
(@
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§ 4° Comissionados:
I — Subcomandante;

11 — Comandante.

Art. 19 - Os circulos, cargos, referéncias e grau de instrugdo da carreira de
guarda civil municipal estdo distribuidos em conformidade com o art. 34 e o Anexo A desta
Lei, os quais estdo associados a critérios de conhecimentos gerais, intelectualidade,

habilita¢do ou qualificagdo profissional.

Art. 20 - Os circulos correspondem a cargos/niveis de graduagdo e postos,
designados pelo posicionamento hierarquico dentro da carreira, conforme o Anexo A desta
Lei.

Paragrafo inico — Aos Guarda Civis Municipais, que ocuparem as fungdes
comissionadas de Comandante e Subcomandante, pelo periodo de 03 (trés) anos ininterruptos,
fica assegurado o direito a promogado aos cargos de Inspetor Classe “C” e Inspetor Classe “B”,

respectivamente.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 21 - O provimento no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal
dar-se-a sempre na classe inicial da carreira de Segunda Classe, com escolaridade minima de
ensino médio ou equivalente, mediante prévia aprovagdo em concurso publico, obedecendo,
além dos requisitos contidos no edital para a inscrigio no concurso, os seguintes:

1 — ser brasileiro;

II — ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

III — estar em dia com o servigo militar obrigatorio, se do sexo masculino;

IV — estar em dias com suas obrigacdes eleitorais;

V — possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacido de
certiddo policial e judicial, na forma prevista em edital;

VI — ter no minimo ensino médio completo.
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Paragrafo anico. O Concurso para provimento de cargo de guarda civil
municipal sera formado de 03 (trés) etapas, assim dispostas:

I — prova objetiva e\ou discursiva, de caréter eliminatdrio e classificatério;

I — prova de aptiddo fisica e mental, de carater eliminatorio e
classificatorio, através da realizagdo de testes fisicos, exames médicos e psicoldgicos, na
forma prevista em Edital;

III — curso de formagdo de Guarda Civil Municipal -CFG em orgao de
ensino da corporagdo, o Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Guardas — CFAG ou
conveniado, constituido de aulas praticas e tedricas, de carater eliminatorio e classificatorio,
sendo os mesmos denominados alunos da Guarda Civil Municipal;

IV — a nomeagdo dos aprovados para o Curso de Formagdo de Guarda Civil
Municipal sera condicionada a investigagdo social de cada aluno.

V — O curso de formag¢do compreende o periodo necessario para o
treinamento e habilitagdo de contelido basico das doutrinas e disciplinas inseridas na matriz
curricular nacional para Guarda Municipal;

VI - O Candidato admitido ao CFG recebera vencimento equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario base atribuido ao guarda municipal de Segunda Classe,
enquanto durar o curso;

VII — Sendo o candidato servidor publico do municipio de Buriti Bravo —
MA, matriculado no Curso de Formagdo de Guarda — CFG, ficara afastado do seu cargo ou

fungdo até o término do curso, podendo optar por qual remuneragio recebera.

Art. 22 - O candidato tera sua matricula cancelada e sera desligado do curso
de formagdo de guarda municipal, nas seguintes hipoteses:

I - Nio atinja o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;

II — Nio revele aproveitamento no curso;

III — Desisténcia;

IV - Insubordinagéo;

Art. 23 - O aluno ja matriculado e frequentando o curso de formagdo de
guarda municipal, em periodo de adaptacgdo, ficara sujeito as leis e regulamentos que regem a

corporagdo.
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Art. 24 - Vencidas todas as etapas com devida aprovagdo, por alcance de
média satisfatoria quando da avaliagdo final do curso, o candidato habilitado sera efetivado ao

cargo inicial da carreira de Guarda Civil Municipal de Segunda Classe.

Art. 25 - O aluno do CFG que, por motivo de instru¢do ou servi¢o, venha a
sofrer acidente que o invalide para as fungdes de guarda civil municipal, devera ser
readaptado, na forma da lei, para cargo compativel com sua nova situagdo em outro 6rgao da
Administrag¢do Publica;

Art. 26 - O aluno do CFG que, por motivo de instrugdo ou servigo, venha a
sofrer acidente que o invalide permanentemente, devera ser amparado pelo municipio com se

guarda civil municipal fosse.

Art. 27 - Ao aluno do CFG que porventura vier falecer, em decorréncia de
instru¢do ou de servigo, sera oferecido o amparo que a lei determina aos seus dependentes,
destinando-lhe o mesmo tratamento oferecido aos guardas civis municipais de Buriti Bravo —

MA.

Art. 28 - A classificagdo dos guardas civis municipais, para efeito de
antiguidade, sera regulada de acordo com a classificagdo do concurso, somado da nota obtida

no Curso de Formagao de Guarda.

Art. 29 - As formas de ingresso no cargo publico do quadro de pessoal da
Guarda Civil Municipal sdo aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

e no Regimento Interno da corporagio.

Art. 30 - O provimento na Carreira de Guarda Civil Municipal dar-se-a no
padrdo de salario inicial do respectivo cargo de Guarda Civil Municipal de 2* Classe,

conforme Anexo “A” desta Lei.

Art. 31 - E de competéncia exclusiva, do Chefe do Poder Executivo, a

nomeagdo de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida a ordem de classi

e as disposigdes desta Lei.
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Paragrafo tdnico. O nomeado cumprira estagio de 03 (trés) anos como
periodo de experiéncia profissional inicial de carreira, sem prejuizo da observincia ao

disposto no art. 41 da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 32 - A Carreira de Guarda Civil Municipal far-se-a mediante promogio
e progressdo salarial, segundo as disposigdes e requisitos previstos nesta lei, bem como no
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Buriti Bravo.

§ 1° - Séo requisitos essenciais e imprescindiveis para a proxima promogio,
além das constantes no art. 48 desta Lei:

I — para a promogdo de Guarda Civil Municipal Primeira Classe: Ensino
médio completo acrescido de Curso de Formagdo ou Aperfeicoamento, EAD na plataforma da
SENASP ou presencial através do CFAG, cuja soma de carga hordria seja igual ou superior a
320 (trezentos e vinte) horas, desde que sua inser¢io na corporagdo seja, no minimo, com

comportamento Bom;

Il - para a promogdo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta A: Ensino
médio completo acrescido de Curso de Formagdo ou Aperfeicoamento, EAD na plataforma da
SENASP ou presencial através do CFAG, cuja soma de carga horéria seja igual ou superior a
320 (trezentos e vinte) horas, desde que sua inser¢do na corporagdo seja, no minimo, com

comportamento Bom;

III - para a promogdo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta B: Ensino
meédio completo acrescido de Curso de Formagdo ou Aperfeigoamento, EAD na plataforma da
SENASP ou presencial através do CFAG, cuja soma de carga horéria seja igual ou superior a
320 (trezentos e vinte) horas, desde que sua inser¢do na corporagdo seja, no minimo, com

comportamento Bom;

IV - para a promogdo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta C: Ensino

médio completo acrescido de Curso de Formagdo ou Aperfeicoamento, EAD na platafo

SENASP ou presencial através do CFAG, cuja soma de carga horaria seja igual ou superio
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320 (trezentos e vinte) horas, desde que sua inser¢do na corporagio seja, no minimo, com

comportamento Bom;

V — para a promogio ao cargo de Subinspetor: Ensino médio completo
acrescido de Curso de Formagdo ou Aperfeigoamento, EAD na plataforma da SENASP ou
presencial através do CFAG, cuja soma de carga hordria seja igual ou superior a 380
(trezentos e oitenta) horas, desde que sua inser¢do na corporagdo zela, no minimo, com

comportamento Bom;

VI — para a promogio ao cargo de Inspetor Classe A: Ensino médio
completo acrescido de Curso de Formagio ou Aperfeicoamento, EAD na plataforma da
SENASP ou presencial através do CFAG, cuja soma de carga horéria seja igual ou superior a
400 (quatrocentas) horas, desde que sua inser¢do na corpora¢do zela, no minimo, com

comportamento Otimo;

VII - para a promo¢io ao cargo de Inspetor Classe B: Ensino médio
completo acrescido de Curso de Formagio ou Aperfeicoamento, EAD na plataforma da
SENASP ou presencial através do CFAG, cuja soma de carga horaria seja igual ou superior a
400 (quatrocentas) horas, desde que sua inser¢do na corporagio zela, no minimo, com

comportamento Otimo;

VIII - para a promogio ao cargo de Inspetor Classe C: Ensino médio
completo acrescido de Curso de Formagdo ou Aperfeigoamento, EAD na plataforma da
SENASP ou presencial através do CFAG, cuja soma de carga horaria seja igual ou superior a
400 (quatrocentas) horas, desde que sua inser¢do na corporagio zela, no minimo, com

comportamento Otimo;
Paragrafo unico. Os cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo
poderdo ser realizados em outras institui¢des federais, estaduais, municipais ou instituigdes

privadas, em qualquer lugar do territorio nacional, mediante celebragdo de convénio.

Art. 33 - E nula a promog¢do que tenha sido feita em desobediéncia ‘nost

principios estabelecidos nesta Lei e\ou indevidamente por erro ou fraude, com ou sem
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participagdo direta ou indireta do beneficiario, podendo haver responsabilidades
administrativa e criminal aos causadores do evento fraudulento ou omisso, sem prejuizo da

devolugdo ao erario dos valores recebidos indevidamente.

Art. 34 - A progressdo se farda obedecendo, alternadamente, os critérios de
antiguidade e merecimento:

I — quando houver aumento do efetivo da Guarda;

II — por necessidade do servigo;

I1I — pela vacancia de cargo em quaisquer dos circulos.

§1°. Dar-se-a a progressao salarial automaticamente por tempo de servigo,
quando completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia anterior, desde que
inexistente os impedimentos constantes no artigo 50 desta Lei.

§ 2°. Nos casos dos incisos I, I e III, a promogio se fara a critério do Chefe
do Poder Executivo Municipal com base nas disposi¢des desta Lei.

§ 3°. No caso do §1°, a progressdo se dara automaticamente, a partir da data
em que o servidor completar o tempo de servigo, ressalvadas as seguintes hipoteses:

I — tiver no periodo de 02 (dois) anos, mais de 30 (trinta) dias de suspensdo
disciplinar ou equivalente (faltas), ininterruptas ou intercaladas;

II — ndo possuir formagdo escolar e profissional minima exigida para a
classe ou nivel a qual deva ser promovido;

III — estiver sendo submetido a sindicdncia ou inquérito administrativo, até
a sua conclusio;

IV — ndo possuir 0 comportamento minimo exigido para a referida
promogao.

§ 4° - Em caso de absolvigdo em sindicdncia ou inquérito administrativo, o

servido sera promovido, fazendo jus a percepgdo dos valores inerentes a progressao.

Art. 35 - Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal de carreira, em efetivo
exercicio na corporagdo, o direito & promogdo por antiguidade e merecimento, bem como a
respectiva progressdo salarial, observado os critérios estabelecidos para a correspondente

promogdo ou progressdo.

Praga Rita de Cassia Aires Coimbra, s/n - COHAB
CEP: 65.685-000 - Buriti Bravo - MA



PAZZ PROSPERIDADE

CA)

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO
CNPJ: 06.052.138/0001-10

G P e e T e P e T oo, L T S R I S P S e B i e B

Art. 36 - O Guarda Civil Municipal que estiver cedido e\ou licenciado por
interesse particular para exercer fungdes diferentes das pertinentes de Guarda Civil Municipal,
a outros orgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, ndo terdo direito a

promogdo pelos casos constantes no artigo 33 de lei.

SECAO I
DAS PROMOCOES

Art. 37 - A promogdo é um ato administrativo e visa atender as
necessidades da corporagdo pelo preenchimento seletivo dos cargos de provimento efetivo da
Guarda Civil Municipal.

§ 1°. Fica criada a Comissdo de Promogdo de Guardas Civis Municipais —
CPGM, composta por 06 (seis) membros, nomeados pelo periodo de 1 (um) ano, mediante
portaria pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, com a fun¢do de assessoré-lo nos
assuntos relacionados a promogdo de guardas, sob a coordenac¢do do Subcomandante, assim
dispostos:

I — membros natos: Subcomandante da GCM, que presidira, 01 (um) Chefe
de Secdo e 01 (um) Comandante de Grupamento;

IT — membros efetivos: 04 (quatro) Inspetores do ultimo posto designados
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Enquanto ndo promovido ao posto de Inspetor, exercera essa fungio
Junto a comissdo que trata o §1° deste artigo, os guardas civis municipais que se encontrarem
na dltima graduagdo existente na Guarda Civil Municipal, exceto quando estes estiverem

concorrendo a uma vaga.

Art. 38 - A promogdo visa permitir o acesso gradual e sucessivo a cargos
superiores na escala hierarquica da Guarda Civil Municipal, elevando o servidor a classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreira, desde que comprovada sua capacidade

para o exercicio das atribuigdes da classe correspondente, mediante critérios de avaliagdo.

§ 1°. A promogdo ndo interrompe nem suspende o tempo d ef\

exercicio no servigo, que continuara a ser contado com um novo posicionamento de ¢
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§ 2°. O Servidor promovido reiniciara contagem de tempo no cargo superior
para efeito de nova promogao.

§ 3°. O guarda civil municipal promovido serd automaticamente investido
nas prerrogativas, encargos, ocupagoes, atribuigdes e responsabilidades inerentes a graduagdo

e\ou posto que consista na particularidade e peculiaridade do cargo.

§ 4°. A promogdo ocorrera de forma vertical e gradativa, ficando vedada a
promogdo a cargo/nivel que ndo seja subsequente do ocupado na €poca.

§ 5°. A antiguidade entre Guardas Civis Municipais, em igualdade de posto
ou graduagdo, sera definida, sucessivamente, pelas seguintes condigdes:

I — data da ultima promogao;

I1 — prevaléncia sucessiva dos graus hierarquicos anteriores;

111 — classificagéo no concurso e curso de formagao;

IV — data de nomeagdo ou admisséo;

V — maior idade.

Art. 39 - A ascensdo funcional do guarda civil municipal, denominada
promogdo, serd realizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal pelos seguintes
critérios:

[ — antiguidade;

II — merecimento;

Il — Post mortem.

§ 1°. Em casos extraordinarios podera haver promogdo por ressarcimento de
preteri¢do, que ¢ feita apds ser reconhecido ao guarda civil municipal preterido o direito a
promogdo que lhe caberia.

§ 2 °. O guarda civil municipal promovido sera matriculado em curso ou em
disciplina, existente no ambito da Guarda Civil Municipal ou em entidades conveniadas ou
afins, que sejam consideras requisitos essenciais ao cargo/nivel do promovido.

§3°. Nenhum guarda civil municipal sera promovido a cargo superior

quando constatada pendéncia em quaisquer dos cursos constantes no artigo 31 desta Lei.
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§ 3°. O servidor que concorrer por trés vezes sucessivas a promog¢do por
merecimento, caso seja preterido, sera promovido automaticamente quando da abertura da

proxima vaga de cota de merecimento.

SUBSECAO III
PROMOCAO POST MORTEM

Art. 44 - A promogdo Post Mortem visa expressar o reconhecimento ao
Guarda Civil Municipal falecido no cumprimento do dever ou em consequéncia disso, ou

reconhecer o direito do servidor a quem cabia a promogao, ndo efetivada por motivo de o6bito.

SECAO 11
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO

Art. 45 - As promogdes serdo realizadas considerando-se os cargos e as
vagas existente no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal ou prevista até a data de sua

realizagdo.

Art. 46 - Para fins do artigo anterior, os Guardas Civis Municipais serdo

relacionados por ordem de antiguidade, dentro dos seus respectivos cargos.

Art. 47 - Para promogdo, nos termos desta Lei, o guarda civil municipal
devera submeter-se a Curso Profissional de Formagdo, Habilitagdo ou Especializagdo,

definido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

§ 1°. Os cursos reconhecidos pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica
— SENASP terdo sua carga horéria reaproveitada, caso conste na grade curricular dos cursos
citados neste artigo.

§ 2°. O Curso Profissional de Formagdo, Habilitagdo ou Especializagdo dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, ainda que desprovido de carater classificatorio, devera
ser concluido com média de aprovagdo na grade curricular da Segdo de Ensino onde o mesmo

seja realizado, sob penas de o guarda civil municipal ficar impossibilitado de ser matriculado

em outro curso no periodo de 2 (dois) anos, em caso de reprovagdo.
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Art. 48 - Quando houver empate na apuragdo de pontos para a promogio

por merecimento, considerar-se-3o as constantes do §5° do artigo 38.

Art. 49 - Para a promogdo a Subinspetor e demais fungdes que a este
sucedem, além do contido no artigo 32 desta Lei, serd exigida aprovagdo no Exame de
Aptiddo Profissional da Guarda Civil Municipal - EAPGCM como nota igual ou superior a 7
(sete), cujo contetido constara de programa de matérias de interesse profissional e legislacéo
pertinente @ Corporagdo, sendo promogdo devidamente aprovada pelo Chefe do Poder

Executivo.

§1°. Os programas, datas de realiza¢do e formas de aplicagdo relativa aos
Exames de Aptiddo Profissional da Guarda Civil Municipal — EAPGCM constardo de
diretrizes estabelecidas pelo Comandante e homologadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Os resultados dos exames a que se refere este artigo ndo alterardo a

ordem de classificagdo por antiguidade dos considerados aptos.

Art. 50 - Nao podera ser promovido, por qualquer critério, o Guarda Civil
Municipal que se encontra em alguma das seguintes situagdes:

I — cumprindo sentenga judicial;

II — respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

III — atestado moralmente inidéneo;

IV — inapto em exame de saiide ou exame técnico exigido para o cargo de
guarda civil municipal;

V — sem intersticio no cargo;

VI — apresentar comportamento insuficiente;

VII - encontra-se preso ou cumprindo sentenga judicial, ou se denunciado
em processo crime, enquanto ndo transita e julgada a sentenga final;

VIII - casos previstos nos incisos do §3° do artigo 34 desta lei.

Art. 51 - Nio sera computado como tempo de intersticio aquele em que

guarda se encontrar nas seguintes situagdes:
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I — cumprindo sentenga judicial,

Il — estar a disposi¢do da Junta de Saide e atestados médicos, salvo se o
evento tiver relagdo de causa e efeito com o servigo ou instrugio;

III — em gozo de licenga para trato de assunto de interesse particular;

IV — encontra-se a disposi¢do ou exercendo fun¢do ndo prevista ou

amparada no Quadro de Atribui¢des da Guarda Civil Municipal;

Art. 52 - Nao participardo dos processos de promogdo os Guardas
Municipais enquadrados em qualquer dos dispositivos constantes nos incisos do art. 52 desta

Lei.

Art. 53 - Os atos de bravura servirdo como elogio ou agdo meritoria para

efeito de contagem de pontos em futura promogdo por merecimento.

Art. 54 - Em caso de empate, por nimeros de pontos, nas promogdes por

merecimento terd preferéncia, sucessivamente, o servidor que:

I - contar maior tempo de servico na Guarda Civil Municipal,
independentemente do tempo de sua admissio;

IT — apresentar maior qualificagdo intelectual;

III — possuir méritos, mengdes honrosas e elogios;

IV — dispor do menor niimero de punigdes em sua ficha funcional;

V — possuir maior idade;

VI - tiver obtido melhor pontuagdo na ultima avaliagdo de desempenho.

Art. 55 - Os processos de avaliagdo para promogdo por merecimento de
guarda civil municipal em todos os circulos e cargos/niveis serdo propostos pelo Comandante

da Guarda Civil Municipal e aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 56 - As promogdes serdo realizadas no ano posterior aquele em que

OcorTer a vaga.
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Art. 57 - Podera ser utilizado em mais de 01 (uma) promogdo, sempre que
necessaria, a certificagdo obtida nos cursos de aprimoramento, com prazo ndo superior a 05

(cinco) anos.

SUBSECAO 1
DAS PROPORCOES DAS VAGAS

Art. 58 - As promogdes por antiguidade e merecimento para preenchimento

das vagas obedecerdo as seguintes proporgdes em relagdo ao niimero de vagas:

I — Guarda Civil Municipal Primeira Classe: 2 por antiguidade, 'z por
merecimento de acordo com o nimero de vagas;

I1 - Guarda Civil Municipal Classe Distinta A: %2 por antiguidade, 2 por
merecimento de acordo com o nimero de vagas;

III - Guarda Civil Municipal Classe Distinta B: 2 por antiguidade, 2 por
merecimento de acordo com o nimero de vagas;

IV - Guarda Civil Municipal Classe Distinta C: 2 por antiguidade, 2 por
merecimento de acordo com o niimero de vagas;

V — Subinspetor: 2 por antiguidade, %2 por merecimento

VI - Inspetor Classe A: todas por merecimento;

VII — Inspetor Classe B: todas por merecimento;

VIII - Inspetor Classe C: todas por merecimento;

Paragrafo dnico. A distribui¢do de vagas para as promogdes que se fizerem
pelos critérios de antiguidade e merecimento resultarda da aplicagdo das proporgdes
estabelecidas no caput deste artigo sobre o total das vagas existentes nos cargos a que se

referem.

SUBSECAO II
DOS INTERSTICIOS

Art. 59 - Intersticio é o tempo minimo que o guarda civil municipal devera

permanecer no posto ou graduagao corresponde para que possa CONCOITEr a nova promogao.
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Art. 60 - Os intersticios minimos para a promogdo por antiguidade e

merecimento do servidor inserido na carreira da Guarda Civil Municipal serdo:

I — Guarda Civil Municipal de Segunda Classe: Apds a aprovagdo no curso
de Formagdo da Guarda Civil Municipal;

I — Guarda Civil Municipal de Primeira Classe: Possuir 3 (trés) anos de
efetivo exercicio na graduagdo de Guarda Civil Municipal de Segunda Classe;

III — Guarda Civil Municipal Classe Distinta A: Possuir 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na graduagdo de Guarda Civil Municipal de Primeira Classe:

IV — Guarda Civil Municipal Classe Distinta B: Possuir 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na graduagdo de Guarda Civil Municipal Classe Distinta A;

V — Guarda Civil Municipal Classe Distinta C: Possuir 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na graduagio de Guarda Civil Municipal Classe Distinta B;

VI — Subinspetor: Possuir 02 (dois) anos de efetivo exercicio de Guarda
Civil Municipal Classe C.

VII — Inspetor Classe Distinta A: Possuir 03 (trés) anos de efetivo exercicio
na graduacdo de Subinspetor;

VIII - Inspetor Classe Distinta B: Possuir 03 (trés) anos de efetivo exercicio
na graduacdo de Inspetor Classe Distinta A;

IX — Inspetor Classe Distinta C: Possuir 03 (trés) anos de efetivo exercicio

no posto de Inspetor Classe Distinta A.

Paragrafo unico. Os intersticios previstos nesta Lei, em caso da necessidade
de evitar claros no efetivo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, poderdo ser
reduzidos de 2 (metade) a 1/3 (um ter¢o), ou até mesmo pelas necessidades administrativas e

operacionais da instituigdo.

Art. 61 - O quantitativo de vagas para promogdes e graduagdes e postos de

guardas civis municipais varia em conformidade com o efetivo da Guarda Civil Municipah
sendo fixado, a critério do Poder Executivo Municipal, o aumento ou redugdo des
percentual, observada a proporcionalidade para as promogdes, de acordo com as necessidades

organizacionais, a saber:
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I — Guarda Civis Municipais de Primeira Classe: 40% do efetivo total
I - Guarda Civis Municipais Classe Distinta A: 30% do efetivo total;
III — Guardas Civis Municipais Classe Distinta B: 20% do efetivo total;
IV — Guardas Civis Municipais Classe Distinta C: 15% do efetivo total;
V — Subinspetor: 12% do efetivo total;

VI - Inspetor Classe Distinta A: 10% do efetivo total;

VII - Inspetor Classe Distinta B: 7% do efetivo total;

VIII - Inspetor Classe Distinta C: 5% do efetivo total;

SECAO I11
DO QUADRO DE ACESSO

Art. 62 - Quadro de Acesso € o Planejamento elaborado ao final do més de
setembro de cada ano para apontar o nimero de vagas destinadas as graduagdes de guardas
civis municipais e postos de inspetores, com vistas a suprir as necessidades administrativas e
operacionais da institui¢do, além de listar os candidatos selecionados para o preenchimento de
graduagdes e de postos, conforme disposto nesta Lei, observados os critérios constantes no

art. 34 e os pré-requisitos previstos neste Plano.

Paragrafo unico. A Comissdo de Promogdes, composta pelo Inspetor e
Subcomandante que a presidira, inspetores de assessores, chefes de setores e comandantes de

grupamentos, sera encarregada de:

I — elaborar o Quadro de Acesso de Promogdes a graduagdo de Guarda Civis
Municipais de Primeira Classe, classes A, B, e C e Subinspetor Classe A, Be C;

Il — Fazer publicar, em edital, o quantitativo de vagas para as respectivas
graduagdes e postos constantes do Quadro de Acesso;

III — selecionar os guarda civis municipais que serdo promovidos, em
conformidade com o numero de vagas franqueado, mediante comprovagdo de habilitagido-e N

preenchimento de pré-requisitos constantes neste Plano;
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IV — submeter a apreciagido aprovagdo do Comandante da Guarda Civil
Municipal de Buriti Bravo o Quadro de Acesso e a relagdo dos candidatos selecionados para
preenchimento das vagas existentes;

V — A promogdo, para quaisquer das graduagdes e dos postos, sera levada a
efeito mediante proposta do Comandante da Guarda Civil Municipal ao Chefe de Gabinete ou
Secretario Municipal de Seguranca Piblica e ato normativo do Chefe do Poder Executivo

Municipal.

CAPITULO V
DOS SALARIOS

Art. 63 - Vencimento é a remuneragdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo tnico. O vencimento, quando acrescido das vantagens de carater
permanentes, ¢ irredutivel.

Art. 64 - Remuneragdo € o salario do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 1°. Nenhum guarda civil municipal recebera remuneragdo inferior ao
salario-minimo ou superior ao subsidio do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Salvo por imposi¢do legal e/ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo do guarda civil municipal.

§ 3°. A remuneragdo do guarda civil municipal ndo serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisdo
judicial.

§ 4°. Podera, mediante solicitagdo formal do guarda civil municipal, haver
pagamento consignados descontados de sua remuneragdo, em conformidade com Estatuto dos

Servidores Publicos.

Art. 65 - A remuneragdo dos guarda civis municipais € constituida do
vencimento, gratificagdes, adicionais e de outras vantagens estabelecidas em Lei, observados

o Escalonamento Vertical e Horizontal conforme Anexo “A” desta Lei.
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Art. 66 - Cada cargo/nivel corresponde a um Padrio de Salario, conforme a

Tabela de Salarios constante no Anexo “A” desta Lel.

Art. 67 - De uma referéncia para outra, imediatamente superior, dentro do
mesmo cargo/nivel, serdo acrescidos 3% (trés por cento) sobre o valor da anterior,

cumulativamente.

Art. 68 - A progressdo salarial nas referéncias dos niveis ocorrera

automaticamente depois de completado o intersticio exigido no Anexo “A” desta Lei.

Art. 69 - A promocgdo dos salarios entre circulos e cargos, ressalvadas as
particularidades, critérios e intersticio, se dara através da promogdo a Graduagdo ou Posto
imediatamente superior, acrescidos 5% (cinco por cento) sobre o valor do anterior,

cumulativamente.

Art. 70 - O salario dos guardas civis municipais de Buriti Bravo obedecera
ao escalonamento organizacional na sequéncia vertical e horizontal da tabela constante no

Anexo “A” desta Lei.

SECAO I
DAS VANTAGENS

Art. 71 - As vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Buriti Bravo, a partir desta Lei, serdo automaticamente deferidas aos servidores

da Guarda Civil Municipal que preenchem os requisitos estabelecidos.

Art. 72 - Por necessidade basica dos servigos e pelo desempenho das

atribuigdes essenciais, especiais e excepcionais serdo deferidas aos Guardas Civis Municipais:

| — Adicional de Periculosidade;
I1 — Adicional Noturno;

IIT — Adicional de Qualificagdo.
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SUBSECAO 1
DO ADICIONAL DE PERICULIDADE

Art. 73 - O adicional de periculosidade, no valor de 30% (trinta por cento)
sobre o salario base, pela realizagdo de atividades que expde os profissionais a roubos ou

violéncia, de acordo com o Art. 17 da Lei municipal N° 655/2021.

SUBSECAO II
ADICIONAL NOTURNO

Art. 74 - Considera-se para efeito de Adicional Noturno, o servig¢o prestado
em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia
seguinte, computada cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (frinta) segundos,
sendo o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento) em relagdo a hora diurna, conforme
disposi¢do da Lei Municipal N.° 672/2022.

SUBSECAO III
ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 75 - Fica instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado aos
Guardas Civis Municipais de Buriti Bravo, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos
em agdes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de pds-graduagdo, em

sentido amplo e estrito, em areas de interesse do orgdo.

§ 1°. O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2°. Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os
cursos e as institui¢des de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da
legislagdo.

§ 3°. Serdo admitidos cursos de pos-graduagdo lato sensu somente com
durag¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 4°. O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das p nsﬁe

somente se o titulo ou diploma forem anteriores a data da inativagdo.
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Art. 76 - O Adicional de Qualificagdo — AQ incidira sobre o vencimento

base do servidor, da seguinte forma:

I — 20% (trinta e cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor,

II - 15% (trinta por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il — 10% (vinte e cinco por cento), em se tratando de certificado de
Especializagéo;

IV - 5% (vinte por cento), em se tratando de curso de graduag@o.

Paragrafo unico. A gratificagdo que trata este dispositivo serd incorporada

aos proventos de aposentadoria e pensoes.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E DA CAPACITACAO

Art. 77 - O aperfeigoamento sera de carater continuado, no maximo a cada
02 (dois) anos, planejados e estruturados em cursos de reciclagem, treinamento, estagios,
palestras e cursos de aperfeigoamento profissional, sem onus para o servidor, bem como os

que forem julgados como de interesse para a corporagao.

Art. 78 - O municipio de Buriti Bravo devera instituir como atividade

permanente, a capacita¢do dos guardas civis municipais tendo como objetivos:

I — Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungdo de guarda municipal;

II — Capacitar e especializar o guarda civil municipal para o desempenho de
suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administragdo Municipal.

Il - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condig¢des propicias
ao constante aperfeicoamento dos guardas civis municipais;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada guarda civil municipal:-no

exercicio de suas atribuigdes, as finalidades da Administragdo Municipal como um todo.
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CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 79 - A duragdo normal do trabalho do guarda civil municipal, no
desempenho do servigo publico operacional, obedecera a escalas de servigos organizadas pelo

Comando, em regime de revezamento ou nio, de turnos e/ou plantdes semanais.

Art. 80 - Os guardas civis municipais ficam sujeitos aos regimes de sobre
aviso e prontiddo, nos casos de estado de emergéncia, calamidade publica ou apoio a
operagdes de Defesa Civil, ou ainda quando houver necessidade decorrente da realizagdo de

eventos de interesse para o Municipio.

Art. 81 - Os guardas civis municipais, quando sujeitos ao regime de
sobreaviso e prontiddo, bem como em servigo, atividades ou eventos de relevancia municipal,

terdo reguladas as horas extraordinarias, conforme Lei Municipal.

Art. 82 - A jornada de trabalho dos guarda civis municipais serd de 40

(quarenta) horas semanais.

§ 1°. Havendo horas excedentes ao seu horario normal de trabalho, estas
poderdo ser restituidas em folgas ou horas extras pagas ao guarda civil municipal,
proporcionalmente as horas trabalhadas.

§ 2°. As folgas referidas no paragrafo anterior deverdo ser gozadas dentro do

semestre que foram originadas, a critério de seu superior hierarquico.

Art. 83 - A critério do Comando, a jornada de trabalho podera ser alterada
em fungdo das peculiaridades ou designagio, em escalas de 12/36 ou 24/72 horas, sendo
considerados sabados, domingos e feriados dias de servigo.

Paragrafo tinico. Em caso de trabalho excedente as 160 (cento e sessenta)

horas mensais, aplica-se a compensagdo disposta no § 1 do art. 82 desta Lei.
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Art. 84 - O disposto no caput do artigo anterior ndo se aplica ao guarda em
exercicio em comissdo, submetido a regime integral de dedicagdo no servigo, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica.

Art. 85 - O horério de expediente no guarda civil municipal e o controle da
frequéncia dos guardas serdo estabelecidos em normas expedida pelo comandante,

respeitando o disposto nesta Lei, bem como na Lei n° 655/2021.

Paragrafo unico. Compete ao comandante, subcomandante, chefes de se¢do
e comandantes de grupamentos, o controle e a fiscalizagdo da frequéncia do guarda, sob pena
de responsabilidade funcional, podendo ser dispensado a assinatura do ponto, sendo o
controle de sua frequéncia efetuada na escala de servigo ou qualquer outro meio estabelecido

pelo comando.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 86 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal de Buriti Bravo estdo
vinculados do Regime Geral da Previdéncias, portanto, vinculados a legislagdo Federal sobre

a matéria.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 87 - A carreira de guarda civil municipal € constituida de 03 (trés)
circulos e 09 (nove) cargos/niveis com as devidas referéncias, organizadas hierarquicamente

conforme fixag¢do no Anexo “A” deste plano.

Art. 88 - Apos a publicagdo desta Lei, excepcionalmente, o guarda civil

municipal, concursado, ja existente na corporagdo sera enquadrado automaticamente {na

referéncia, de acordo com os requisitos estabelecidos neste Plano.
Paragrafo nico. Todos os Guardas Civis Municipais serdo enquadrados

como de segunda classe, sendo a promogdo para o cargo/nivel imediatamente superior
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realizada de acordo com os requisitos estabelecidos nesta lei e em conformidade com os

percentuais de vagas fixadas, a partir do corrente ano.

Art. 89 - As vantagens asseguradas aos guardas civis municipais de carreira
ndo se aplicam aos alunos do Curso de Formagao de Guardas Civis Municipais e aqueles em

cumprimento de estagio de experiéncia profissional.

Art. 90 - Fica assegurado ao guarda civil municipal o reajuste anual do
vencimento base, assegurando-se como data base dos servidores da Guarda Civil Municipal
de Buriti Bravo o dia primeiro de janeiro de cada ano, de acordo com o Indice Nacional de

Pregos ao Consumidor Amplo — [PCA do ano anterior.

Art. 91 - Esta Lei se aplica somente aos servidores ocupantes dos cardos de

carreira da Guarda Civil Municipal em efetivo servigo.
Art. 92 - Fazem parte desta Lei o Anexos “A” que a acompanha.

Art. 93 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei serdo

custeadas a conta Or¢camentaria Municipal.

Art. 94 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

demais disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BURITI BRAVO, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 05 DIAS DO MES\DE ABRIL DE 2024.

LUCIANA S LEOCADIO
Prefeita Municipal
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Anexo A
Cargos / REFERENCIA
Niveis 1 2 3 4 5 6 7 8 9
CIRCULOS wals | mais | MAIS | MAIS | MAIS | MAIS | MAIS | MAIS
Graduagdes | 0A3 DE9A | DE12A | DE15A | DE18A | DE21A | DE27A
DE3A | DEGA
ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
GCM 2° RS R$ R$ RS RS R$ R$ RS R$
GUARDAS classe 1.412,00 | 1.454,36 | 1.497.99 | 154293 | 1.589.22 | 1.636,89 | 1.686,00 | 1.736,58 | 1.788,68
NAO
GRADUADOS | GCM 1° R$ RS RS R$ R$ RS RS RS R$
classe 1.482,60 | 1.527,08 | 1.572,89 | 1.620,08 | 1.668,68 | 1.718.74 | 1.770,30 | 1.823,41 | 1.878,11
GCM Classe RS R$ R$ RS$ R$ R$ RS RS RS
DistintaA | 1.556,73 | 1.603.43 | 1.651,53 | 1.701,08 | 1.752.11 | 1.804,68 | 1.858,82 | 1.914,58 | 1.972,02
GCM Classe RS RS RS R$ R$ R$ RS RS R$
Distinta B | 1.634,57 | 1.683.60 | 173411 | 178613 | 1.839,72 | 1.894,91 | 1.951,76 | 2.010,31 | 2.070,62
GUARDAS
GRADUADOS | copmclasse | RS RS RS RS RS RS RS RS RS
DistintaC | 1.716,29 | 1.767.78 | 1.820,82 | 187544 | 1.931,70 | 1.989,66 | 2.049,35 | 2.110,83 | 2.174,15
. R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$
Subinspetor | 4 a0 11 | 185617 | 1.911,86 | 1.969.21 | 2.02829 | 2.089,14 | 2.151,81 | 2.216,37 | 2.282,86
Inspetor R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
ClasseA | 1.89222 | 194898 | 2.007.45 | 206767 | 2.129,70 | 2.193,60 | 2.259.40 | 2.327,19 | 2.397,00
Inspetor RS RS RS RS RS RS RS RS R$
INSPETORES |  cjacseB | 1.986,83 | 2.04643 | 2.107.82 | 2171,06 | 2236,19 | 2.303.28 | 2.372,37 | 2.443,55 | 2.516,85
Inspetor R$ R$ R$ RS RS RS RS RS R$
Classe C | 2.086,17 | 214875 | 221321 | 227961 | 2.348.00 | 2.418.44 | 2.490,99 | 2.565,72 | 2.642,69
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