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EDITAL N° 003/2024- SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE RAPOSA, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (Lei n® 9.394/1996) em consonancia com o Plano Nacional de Educacao Lei n°
10.102/2001 e com a Lei n°® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB,
considerando o disposto na Resolu¢do do Ministério da Educacao n° 1, de 27 de julho de
2022 e o0 Decreto Municipal n® 79, de 15 de agosto de 2022, que regulamenta o processo
seletivo democratico para a funcdo de gestdo escolar das unidades de ensino da rede
publica municipal, torna publica a realizacdo do processo seletivo para a funcdo de
Gestor/Diretor Geral nos termos a seguir:

CAPITULO |
GESTOR/DIRETOR GERAL

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O processo seletivo para a funcdo de Gestor/Diretor Geral sera aplicado em todas
as escolas da rede municipal de ensino, exceto o Colégio Militar Tiradentes XII, e
observara os principios da autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo
democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a Lei, valorizacdo
dos profissionais da educacéo, promocdao da integracdo institui¢do de ensino-comunidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e melhoria da qualidade
social da educacéo basica publica.

8 1° — O processo eleitoral para escolha de Diretor/Gestor Escolar sera regido por este
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes.

Art. 2° - O interessado em se candidatar para a funcdo de Gestor/Diretor Geral devera
preencher os critérios estabelecidos pelas normas previstas neste Edital.

Art. 3% - Para nomeacdo a fungédo de Gestor/Diretor Escolar da rede municipal de ensino,
o0 candidato passara por avaliacdo, consistente em duas etapas, sendo:

| — Primeira Etapa:

a) Prévia avaliacdo curricular de mérito e desempenho.
Il — Segunda Etapa:

b) Elei¢cbes Democratica

8 1° - A primeira etapa da avaliacdo sera obrigatoria mesmo que seja candidato Unico, ou
que ja esteja na funcdo de gestor/diretor geral.

8 2°- As eleigdes terdo a participacao de toda comunidade escolar nos termos deste Edital.
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Art. 4° - Participardo da segunda etapa de Avaliacdo, o (a) candidato (a) que atingir o
minimo de 1.200 (mil e duzentos) pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500
(mil e quinhentos) pontos da avaliacao.
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81°- Dentre os candidatos que atingirem a nota minima, participardo da Segunda Etapa,
0s trés que obtiverem a maior pontuagéo.

Art. 5° - O mandato decorrente do processo seletivo tera prazo de 02 (dois) anos, podendo
0 eleito concorrer a reeleicéo.

Art. 6° - A escolha do Gestor/Diretor Geral para as unidades de ensino dar-se-a por
avaliacdo curricular de mérito e desempenho e eleicdo direta com a participacdo da
comunidade escolar (aluno com idade de 16 anos ou mais, professor, demais servidores,
pais e/ou responsaveis legais de alunos, sendo permitido apenas a votacdo de um
responsavel legal por aluno).

Art. 7° - Os servidores em exercicio na funcdo de Gestor/Diretor Escolar passardo por
avaliacdo anual pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao, podendo perder o mandato no caso de avalia¢do negativa.

11 —-DOS OBJETIVOS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 8° - Assegurar o carater pedagdgico e administrativo da gestdo democratica, com
relacdo as atribuicGes da funcéo.

Art. 9° - Confirmar a importancia da lideranca comunitaria da gestdo escolar.

111 - DOS CANDIDATOS

Art. 10° - As funcbes de Gestor/Diretor Geral séo privativas de profissionais do
magisteério, isto €, professor (a) ou supervisor (a) escolar) publico municipal.

Art. 11 — Para se candidatar, o profissional do magistério professor (a) ou supervisor (a)
escolar) publico municipal devera preencher os seguintes requisitos:

| -Ter Graduacdo em Pedagogia ou curso de Licenciatura Plena e Pds-Graduacdo em
Gestéo Escolar;

Il — Ser efetivo na rede publica municipal e que ndo esteja em estagio probatério;

I11 — Ter pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério na Unidade Escolar
de lotacdo do candidato;

IV — Nao esteja em processo de aposentadoria, aposentado, ou gozando qualquer tipo de
licenca;

V — Néo tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar;

VI — Nao ter sofrido condenacéo criminal,
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81° Na Unidade Escolar onde inexistir candidato com a formacdo exigida poderdo

candidatar-se os Profissionais da Educacdo Basica, na seguinte sequéncia:
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| - Estejam cursando nivel superior;
Il - Possuam formagé&o de nivel médio com magistério.
82° - Cada profissional podera concorrer a diregdo de apenas 1 (uma) escola.

83° - Nas unidades escolares onde, mesmo com a realizagdo das eleigdes, inexistir
candidato, os Gestores/Diretores serdo indicados pela Secretaria Municipal de Educacao,
obedecendo a critérios técnicos a serem definidos pela secretaria.

IV — DAS VAGAS

Art. 12 - Serdo ofertadas 23 (vinte e trés) vagas de Gestor/Diretor Geral conforme Anexo
1.

V- DAS INSCRICOES

Art. 13 - Para concorrer ao cargo de Gestor/Diretor Geral da Unidade de Ensino na Rede
Publica Municipal, o candidato deverad preencher a ficha de inscricdo (ANEXO 3) e
entregar na Secretaria Municipal de Educacdo com cdpias dos seguintes documentos:

| - Documentos Pessoais: RG e CPF;

Il — Comprovante de residéncia;

I11 — Comprovante de escolaridade de graduacéo e pds-graduacao;
IV — Termo de posse, portaria de lotacao;

V — Certiddes de antecedentes criminais fornecida pela Justica Federal e Justi¢a Estadual
emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado do Maranh&o (TJIMA) e Tribunal Regional
Federal da 1* Regido (TRF1 Sec¢do Judiciaria do Maranhdo), onde tem domicilio o
candidato ao cargo a ser preenchido;

VI - Declaragdo Pessoal que demonstre que o candidato néo se enquadra em nenhuma das
vedacgOes previstas na Lei n°9.881, de 30 de julho de 2013- Lei da Ficha Limpa; (ANEXO
6)

VII - Carta de Intencdo (ANEXO 4);

V111 —Declaracéo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40 horas
semanais para o candidato a funcéo de gestor/diretor escolar. (ANEXO 5)

8 1° - Os documentos (originais e copias para conferéncia) para efetivacao da inscrigao.

8§ 2 - O candidato preencheré ficha de inscricdo (ANEXO 3) na qual declararé estar ciente
das condicOes exigidas para participacdo do processo seletivo democréatico e das normas
expressas neste edital.
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8 3° A Secretaria Municipal de Educacéo se reserva o direito de proceder com diligéncias

cabiveis e necessarias para a verificacdo da validade da documentacdo apresentada pelo
candidato, ou solicitar documentacao complementar.
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8 4° - Os documentos deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagéo, sendo
vedada a apresentacdo das documentagOes por E-mail, WhatsApp, correspondéncia ou
qualquer meio eletronico, bem como ndo serdo aceitos documentos com rasuras,
inelegiveis, emendas ou que ndo atendam as especificacdes deste Edital.

IX — Instrumento de Avaliacdo para postulacdo a funcdo de Gestor/Diretor escolar
preenchido e avaliado pelo diretor/gestor da Unidade de Ensino onde exerce a fungéo.
(ANEXO 7)

X - Caso o atual Gestor/Diretor seja candidato, o Instrumento de Avaliagdo para
postulacdo a funcéo de gestor/diretor escolar devera ser preenchido e avaliado pelo chefe
imediato. (ANEXO 7).

VI - HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Art. 14 - A relagdo dos candidatos aptos a participarem do processo seletivo para eleicéo
de Gestor/Diretor geral sera divulgada na data de 05/11/2024 na Secretaria Municipal de
Educacéo, no endereco: Avenida dos Pescadores, s/n°, Centro, Raposa-MA.

81° - Participardo do processo seletivo todos os candidatos declarados aptos.

82° - Caberd a Comissdo de Execucdo afixar e divulgar na Secretaria Municipal de
Educacdo, cronograma para realizacdo de todas as etapas do processo seletivo para a
funcdo de Gestor/Diretor geral das Unidades de Ensino.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

VIl - DAS COMISSOES ELEITORAIS

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Educacdo, por meio da Comissdo de Execucéo do
Processo Seletivo e das Comiss@es Eleitorais serdo responsaveis pelo processo eleitoral.

Art. 16 - A Comissdo de Execucdo do Processo Seletivo serd composto de servidores
especificamente constituido por Portaria com o0s seguintes membros:

| - Secretaria Municipal de Educac&o;
Il - Servidor da area de recursos humanos;
I11 - Procurador Geral do Municipio ou servidor indicado por ele;

IV - Representantes dos diretores de escola de ensino fundamental indicado pela
Secretaria Municipal de Educacdo;

V - Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
Secretaria Municipal de Educacéo
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VI - Representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela categoria ou

pelo Sindicato dos Servidores;
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VII - Representante de pais e/ou responsaveis legais de alunos escolhidos em Assembleia
ou indicados pela Associagdo de Pais e Mestres e funcionérios, se houver.

81° - A Comisséo sera presidida pela Secretaria Municipal de Educagéo.
82° - Ndo podera integrar a Comisséo:
I — Os profissionais que pretendem a sua nomeacao para o cargo de gestor/diretor escolar;

Il — Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos ao
cargo de gestor/diretor.

Art. 17 - O Gestor/Diretor da escola devera colocar a disposicdo da Comisséo Eleitoral
Escolar os recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 18 - A comissdo eleitoral escolar sera constituida por:

I - 02(dois) professores;

Il - 01(um) demais servidores

I11- 01(um) pai de aluno escolhido em reunido convocada especialmente para esse fim;

IV — 01 (um) aluno com idade de 18 (dezoito) anos ou mais que seja representante de
turma naquelas escolas com alunos que atendem essa faixa etaria.

Paragrafo Unico - Somente podera compor a Comissdo Eleitoral Escolar representante
que esteja apto a votar.

Art. 19 - As ComissOes Eleitorais serdo formadas e divulgadas a toda comunidade
escolar.

VIII-DOS ELEITORES
Art. 20 - Seréo eleitores:
| — Profissionais da Educacdo que trabalham na escola;

Il — Alunos com idade de 16 anos ou mais e regularmente matriculados com frequéncia
comprovada;

I11 — O pai ou responsavel legal por aluno, devidamente cadastrado, somente um por
familia, independentemente do numero de filhos matriculados na escola.

81° -Todos os eleitores deverdo credenciar-se na unidade de Ensino como votantes
durante todo o processo eleitoral, no periodo de 26/11/2024 a 06/12/2024.

82° - O credenciamento dos eleitores aptos a votar é de responsabilidade da Comissao
Eleitoral Escolar.
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Art. 21- O servidor em exercicio em mais de uma unidade de ensino tera direito a voto

em cada uma das unidades.
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Art. 22 - Ninguém poderé votar mais de uma vez em uma Unica unidade de ensino, ainda
que represente varios segmentos.

Art. 23— Sera garantido o exercicio do direito de voto ao servidor que, esteja de férias,
licenca satde ou qualquer outra forma de suspenséo da relacao de trabalho, exceto os que
estejam cumprindo suspensdo disciplinar.

Art. 24 -Para fins de apuracdo do resultado da votacdo sera estabelecido um critério de
proporcionalidade, para votos validos, de 60% para professores e demais servidores, 20%
para alunos e 20% para pais e responsaveis legais de alunos.

IX- DA PROPAGANDA E CAMPANHA ELEITORAL

Art. 25 - SO serdo permitidas a propaganda e a campanha eleitoral apés a divulgagao dos
registros de candidaturas pela Comisséo Eleitoral de execucdo do processo seletivo.

Paragrafo Unico - E necessario garantir igualdade de oportunidades quanto a
propaganda junto as categorias de eleitores da comunidade escolar.

Art. 26 - Durante o processo eleitoral para a escolha do gestor/diretor escolar serd
proibida a propaganda que:

| — Implicar em promessa ou vantagem de qualquer natureza;

I — Perturbar o sossego publico;

I11- Praticar acOes tendentes a influenciar, coagir ou vedar a vontade do eleitor;
IV — Fizer uso do horério de aula;

V — Caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no processo eleitoral.
Art. 27 — Durante todo o processo eleitoral fica vedado:

I - A utilizacdo de recurso do Conselho Escolar para as atividades promocionais de
campanha de qualquer dos candidatos;

Il - A utilizagcdo de material de consumo da Unidade de Ensino para fins de promocéo de
campanha de qualquer dos candidatos;

Il - Oferecer, prometer ou entregar ao eleitor, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza;

IV - Praticar a¢Oes tendentes a influenciar, coagir ou vedar a vontade do eleitor.

Paragrafo Unico - O gestor com mandato em exercicio que utilizar da estrutura da gestao
escolar para campanha eleitoral em beneficio de qualquer dos candidatos incorrera em
falta grave e ensejard cancelamento da inscri¢do no processo eleitoral.

Art. 28 - Fica proibido no dia das elei¢des:
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I - Aglomeracéo de pessoas dentro da Unidade de Ensino e suas media¢cdes a menos de

100 (cem) metros que caracterizem manifestacéo coletiva;
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Il - Uso de alto-falantes e amplificadores de som com a finalidade de promover o
candidato;

I11 - Pratica de acdes tendentes a influenciar, coagir ou vedar a vontade do eleitor;
IV - O transporte de eleitores por parte dos candidatos ou seus representantes;

V - S0 sera permitida a permanéncia no local de votagdo dos componentes da Comissao
eleitoral, do Comité Juridico, os componentes da mesa e fiscais devidamente registrados
e os eleitores.

Art.29 - Cabera a Comissédo Eleitoral de Execucdo do processo seletivo a apreciacdo da
representacdo do candidato que promover a propaganda ilegal, bem como todas as demais
vedagOes previstas neste edital, podendo o transgressor ser condenado a retirada da
propaganda, a retratacdo ou o cancelamento da inscricao.

Paragrafo Unico - Serdo irrecorriveis as decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral de
Execucdo do processo seletivo.

X-DOS PROCEDIMENTOS PARA A REALIZACAO DA ELEICAO

Art. 30- Caberd ao Comissdo de Execucéo do processo seletivo, facultado a este, também,
0 poder de delegar as Comissdes das Escolas:

I - Constituir as mesas eleitorais de votacao;

Il - Nomear os presidentes e mesarios que formardo as mesas coletoras de votos,
compostas pelo Presidente, 02(dois) mesarios e 01(um) suplente que ndo podem ser
parentes dos candidatos até o 3° grau.

I11 - Providenciar todo o material necessario a eleicao;
IV - Orientar previamente os mesarios sobre o processo eleitoral;

V - Definir e divulgar com antecedéncia o horario de funcionamento das urnas, de forma
a garantir a participacdo da comunidade escolar;

VI - Designar e acompanhar os trabalhos da mesa apuradora;
VII - Lavrar, em ata, as ocorréncias que alterem a normalidade do processo eleitoral,

VIl - Expedir Comunicado Interno (Cl) para a Secretaria Municipal de Educagéo
informando o resultado das elei¢des, imediatamente apds a apuracao.

Art. 31 - O eleitor deve identificar-se perante a mesa coletora de votos com documento
de identificacdo com foto.

Art. 32 - Os eleitores que ndo constarem na lista de votantes, sera permitido o seu voto
desde que comprovada a sua legitimidade, sendo seu nome inserido em uma lista
separada, conforme §2° do art. 20, deste Edital.
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Art. 33 - Encerrados os trabalhos de votacdo, serd instalada em sessdo publica a mesa

apuradora.
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Art. 34 - Para fins de apuracdo e proclamacdo de resultado, s6 serdo contabilizados 0s
votos validos, ou seja, excluidos os votos brancos e nulos.

CAPITULO Il
DA GRATIFICAQAO DOS ELEITOS
Art. 35 - As gratificacBes seguirdo o cronograma do Plano de Carreira do Magistério Lei
166 de 2009:

N° de alunos da Situagdo Funcional Gratificagdo
Unidade de ensino %
Até 299 alunos, cuja|Seja integrante do | 25% do padrdo referencial
escola funcione em um s6 | quadro efetivo calculado sobre o piso salarial
turno. nacional.
De 300 a 599 alunos, cuja | Seja  integrante  do | 50% do padrdo referencial
escola funcione em dois | quadro efetivo calculado sobre o piso salarial
turnos. nacional.
Com mais de 600 alunos, | Seja  integrante  do | 75% do padrdo referencial
cuja escola funcione em | quadro efetivo calculado sobre o piso salarial
trés turnos. nacional.

X1 - DO QUORUM ELEITORAL E DA APURACAO

Art. 36 - O quérum eleitoral minimo de comparecimento para homologacéo da elei¢éo
sera de, pelo menos, 50% dos eleitores constantes na lista de credenciados, por categoria,
homologadas pela Comisséo local de cada Unidade de Ensino.

Paragrafo Unico - Para fins de quérum, serdo contabilizados os votos validos, os votos
brancos e os votos nulos.

Art. 37 - Mesmo nos casos em que nao haja quérum eleitoral minimo, sera procedida a
apuragdo dos votos. Tomadas as cautelas de praxe e feitos os devidos registros de
ocorréncia, sera encerrado o processo eleitoral.

Art. 38 - Em caso de empate na apuracdo dos votos, sera considerado eleito, por ordem
de preferéncia, o candidato a gestor/diretor que:

I-Tenha maior tempo de servigo na Unidade de Ensino que pretenda dirigir;
I1-Tenha maior tempo de servico no magistério da rede publica municipal,

I11-Tenha maior titulacdo na area educacional, considerados, pela ordem, doutorado,
mestrado e especializacao.

Art. 39 - O processo seletivo serd anulado se comprovada a prética de coacdo pelos
candidatos aos participes do processo seletivo democréatico ou de atos que promovam a
desordem na Unidade de Ensino durante todo o processo de selecéo, desde que maculem
todo o processo seletivo instituido pelo Decreto N° 79 de 15 de agosto de 2022.
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Art. 40 - Nas escolas que atendem alunos nos turnos matutino e vespertino, a votacao

tera inicio as 8h e encerrard as 17h30, e nas escolas que atendam alunos nos turnos
matutino, vespertino e noturno tera inicio as 8h e encerrara a votacdo as 20h.
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Art. 41 - Apds encerrado o horéario de votacdo, o Presidente da Mesa, na presenca dos
mesarios e fiscais, entregard a Urna para a Comissdo Eleitoral Escolar, que procedera a
contagem dos votos, devendo ser encaminhada a ata de eleicdo a Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED).

XI1 -DOS RECURSOS

Art. 42 - Cabera interposicdo de recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia de divulgacédo de todas as etapas do processo seletivo.

81° - Ndo serdo admitidos recursos coletivos.

82° - Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos protocolados fora do prazo ou ndo
fundamentados e o0s que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

§3° - E de inteira responsabilidade do candidato a elaboragdo do texto recursal, ndo
podendo este negar conhecimento ou sua autoria. Em nenhuma hipotese serdo aceitos
pedidos de revisao de recursos.

84° Os recursos serdo decididos pelo setor juridico em uma Unica instancia.

Art. 43 - O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo de Execucdo do Processo
Seletivo no seguinte endereco Avenida dos Pescadores, s/n° Centro, Raposa-MA.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO E DA POSSE

X111- DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 44 - A nomeacdo dos candidatos eleitos devera ser feita no prazo de até 15(quinze)
dias apds a divulgacdo do resultado do processo seletivo democratico, devendo o
candidato eleito assinar o contrato de gestdo e o termo de aceite que serdo publicados em
Diario Oficial do Municipio.

81° - O contrato de gestdo estabelecerd as metas qualitativas e quantitativas a serem
alcancadas pela equipe escolar.

82° - O gestor e a equipe escolar deverdo, no prazo de 30(trinta) dias apds a nomeagao,
encaminhar para a Secretaria Municipal de Educacao, planejamento especifico para o
alcance das metas estabelecidas no contrato de gestao.

83° - O alcance das metas estabelecidas no contrato de gestdo servira de parametro de
avaliacdo da atuacdo profissional do gestor.
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Art. 45 - Os gestores/diretores eleitos tomaréo posse até o dia 16 de janeiro de 2025, o

ndo comparecimento até a data acima indicada configurard vacancia do cargo, devendo
ser chamado o segundo colocado.
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Paragrafo Unico - A partir da posse, e até o fim do mandato, o Gestor/Diretor devera
obrigatoriamente passar ao regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 46 - O Gestor/Diretor devera apresentar ao final de cada semestre de sua gestdo,
relatorio apontando o cumprimento das metas estabelecidas no contrato da gestdo, sob
pena de responder processo administrativo disciplinar.

Art. 47 - O Gestor/Diretor Geral podera ser exonerado por decisao do Prefeito Municipal
diante do descumprimento das metas estipuladas no contrato de gestéo.

Art. 48 - Ao final do mandato o gestor/diretor que estiver na dire¢do devera apresentar:
| - Avaliacdo pedagogica da sua gestdo;

Il - Balanco do acervo documental;

I11 - Inventario do material, do equipamento e do patriménio existente na unidade escolar;
IV - Apresentacdo da prestacdo de contas & comunidade escolar.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento das disposi¢Bes anteriores, podera acarretar
sancOes disciplinares apuradas em processos administrativos.

Art. 49 - Havendo exoneracdo do Gestor/Diretor Escolar, assumira a Gestdo Escolar um
profissional indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED). Neste Gltimo
caso, 0 exercicio somente se estenderd até a realizacdo de novo processo seletivo
democrético.

XIV-VALORES DE GRATIFICACOES

Art. 50 - Sera direito dos eleitos o recebimento de gratificagdo pelo exercicio da fungéo,
observadas as disposicGes e regras impostas no Capitulo 111 em que consta os valores das
gratificacdes, neste Edital.

XV-DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Em caso de vacancia, tomara posse o candidato classificado em segundo lugar
no processo seletivo, no qual, caso este Gltimo opte por ndo assumir, 0 cargo sera
preenchido por indicacdo feita pelo Prefeito Municipal.

81° Se o candidato ndo assumir a funcdo por impedimento, serd nomeado o segundo
colocado no processo seletivo.

8 2° No caso de candidato Unico, ocorrendo vacancia, ou ndo alcancando o candidato 50%
(cinquenta por cento) dos votos validos, o cargo sera preenchido por indicacéo feita pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 52 - O Edital completo estd disponivel na Secretaria Municipal de Educacao
(SEMED) e no site da Prefeitura Municipal de Raposa.

Art. 53 - A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas contidas neste Edital
e em todos os possiveis comunicados e/ou retificacGes a serem divulgadas na Secretaria
Municipal de Educa¢do (SEMED), quando couber.

Art. 54 - Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e respectivas alteragdes.

Art. 55 - A falsidade de informacGes prestadas e/ou documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo do Processo Seletivo, implicara eliminacdo sumaria do
candidato. Serdo declarados nulos de pleno direito a inscricao e todos os atos posteriores
dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais san¢des civeis e criminais.

Art. 56 -Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pelo
Comissdo de Execu¢do/SEMED a luz das normas em vigor.

Raposa/MA, 21 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b VERISMAR GOMES DA SILVA
g » Data: 21/10/2024 09:30:13-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

VERISMAR GOMES DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacéo
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ESTADO DO MARANHAO

ANEXO 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CRONOGRAMA GERAL - PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES/DIRETORES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE RAPOSA —
EDITAL N°001/2024

ETAPAS | ATIVIDADES DATA

I Divulgacéo do Edital 23/10/2024
Periodo de inscri¢do 29 a 01/11/2024
Analise das inscri¢bes 04/11/2024
Divulgacdo dos candidatos aptos para a 22 etapa 05/11/2024
Periodo do recurso 06 e 07/11/2024
Anédlise do recurso 08/11/2024
Divulgacéo do resultado do recurso 11/11/2024
Divulgacédo dos candidatos aptos para 22 etapa ap0s recurso | 12/11/2024

] Apresentacdo dos candidatos & comunidade escolar 14/11/2024
Formacao da Comissao Eleitoral da Escola 18/11/2024
Periodo de Campanha 19 a 28/11/2024
Indicacdo dos meséarios 25/11/2024
Credenciamento dos eleitores 26 a 06/12/2024
Eleicdo 06/12/2024
Resultado parcial 09/12/2024
Recurso 10 e 11/12/2024
Anadlise do recurso 12/12/2024
Resultado pos recurso 12/12/2024
Resultado final 13/12/2024
Nomeacao dos gestores 16/12/2024
Posse 16/01/2025

Secretaria Municipal de Educacéo
Avenida dos Pescadores, s/n°® - Centro,
CEP: 65138-000 / Raposa/MA




SEMED 18

seuns e EDUCACAO i

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RAPOSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO 02

LISTA DE ESCOLAS E VAGAS

Ne | POLO ESCOLA QUANTITATIVO VAGAS POR
DE ALUNOS CARGO
GESTOR/DIRETOR
GERAL
01 I U E Manoel Batista — Canto 11 1
02 I J | Luis Flavio Brito 73 1
03 I J I Manoel Moreira 87 1
04 I J 1 O Pescador 143 1
05 I U | Sarney Filho 726 1
06 I U E Manoel Batista 221 1
07 I U E Socorro Magalhdes 132 1
08 I U E Marconi Caldas 387 1
09 ] U E Sédo Joaquim 145 1
10 ] U | Crianca Esperanca 636 1
11 I J | Crianca Esperanca 177 1
12 ] Creche Escola Cidade de Raposa 136 1
13 ] U E Vila Nova 273 1
14 ] U | Santo Antbnio 119 1
15 ] Creche Escola Cantinho do Saber 126 1
16 Il U E Henrique de La Roque 187 1
17 Il U E José Lisboa 508 1
18 I U E Rural Boa Esperanca 142 1
19 Il U | Jarbas Passarinho 288 1
20 I U E Nova Aracagi 174 1
21 Il U E Vila Séo Jodo 154 1
22 Il U | Prof? Maria Rosa Reis 558 1
Trindade
23 Il Creche Escola Recanto dos Poetas 33 1
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ANEXO 03 - FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Raposa -2024

INSCRICAO N°

DADOQOS PESSOAIS

Nome completo:
Matricula: Data de Nascimento / /
Sexo () Masculino () Feminino Naturalidade /UF
RG Data de emisséo / / Orgao Emissor/UF
CPF
ENDERECO
Rua Bairro
Municipio UF CEP
Telefone
E-mail

FORMACAO ACADEMICA

| Graduagio () Pés-Graduacdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado( )
FUNCAO ATUAL
| Gestor () Professor () Supervisor( )

UNIDADE DE ENSINO PARA A QUAL DESEJA CONCORRER

DEFICIENCIA

| Sim( )N&o( ) Sesim, especificar

() Declaro conhecer e concordar com os termos do Edital gue regulamenta o
Processo Seletivo para Gestores Escolares, que sera realizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Raposa (MA), / 12024.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino de Raposa -2024

N° de Nome do candidato Data da Entrega Responsavel pela
Inscricéo Inscricéo
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ANEXO 04
CARTA DE INTENCAO

Eu, , brasileiro(a),
servidor(a) publico efetivo(a) da Secretaria Municipal de Educacdo de Raposa, matricula
RG n° , e CPF n°
, candidato(a) ao Cargo de
, da
Escola ’

apresento minhas intengdes em relagdo ao cargo pretendido.

Motivos que levaram a escolha do cargo Expectativas em relagdo ao cargo pretendido

Justificativa e objetivos Experiéncias proprias do candidato

Raposa (MA), / 12024.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO 05
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA-
HORARIA
Eu, , (estado civil),
(profissao), RG n°, , e inscrito
no CPF sob o n°. , residente e domiciliado a Rua

, Bairro ,
DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho disponibilidade para o cumprimento
da carga-horéaria de 40 horas estabelecida pelo Edital 001/2024, que dispde sobre a elei¢do de
Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Raposa. Por ser verdade firmo a
presente declaracéo.

Raposa-MA, de 2024.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO 06

Declaragéo Ficha Limpa

DADQOS PESSOAIS

Nome

Matricula Cargo

Data de Nascimento Nacionalidade Naturalidade

RG Orgéo Expedidor/UF Data de Emisséo
CPF Titulo de Eleitor Secdo/Zona/UF
Sexo Estado Civil Contato telefénico
E-mail

Enderego

DECLARACAO

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 1° da Lei Complementar n.
64, de 18 de maio de 1990, alterado pela Lei Complementar n. 135, de 4 de junho de 2010,
inciso I, alineas “c” a “q”, e na Lei n® 9.881, de 30 de julho de 2013 — Lei da Ficha Limpa, que
estabelecem as hipdteses impeditivas de nomeacao, contratagdo, admissao, designacéo, posse
ou inicio de exercicio para cargo, emprego ou funcdo publica, em carater efetivo ou em
comissao, e que:

( ) ndo incorro em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade ali previstas.

( ) incorro nas hipoteses de inelegibilidade prevista na alinea do artigo citado.

() tenho dividas se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) na(s)
alinea(s) ....cooevevrernne do referido artigo e, por essa razao, apresento os documentos, certiddes
e informacGes complementares que entendo necessarios a verificacdo das hipoteses de
inelegibilidade. Declaro, sob as penas da lei, que estou ciente das vedacOes previstas nas
legislagBes vigente e, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Raposa-MA, de de 2024.

Assinatura do candidato(a)
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO A FUNGCAO DE
GESTOR/DIRETOR ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE

RAPOSA.
PERIODO: / / a / /

PROFESSOR (A):

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO TOTAL DE

I-ASSIDUIDADE DE PONTOS
PONTOS OBTIDOS

1.Nunca teve falta injustificada no periodo. 100

2.Teve uma falta injustificada no periodo. 80

3.Teve duas faltas injustificadas no periodo. 60

4. Teve trés faltas injustificadas no periodo. 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I1-AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1.Afastou-se por atestados médicos por menos de 5(cinco) dias. 100

2.Afastou-se por atestados médicos por mais de 5(cinco) dias e 80

menos de 10(dez) dias.

3.Afastou-se por atestados médicos por mais de 10(dez) dias e 70

menos de 20(vinte) dias.

4.Afastou-se por atestados médicos por mais de 20(vinte) dias e 50

menos de 40(quarenta) dias.

5.Afastou-se por atestados médicos por mais de 40(quarenta) 30

dias e menos de 60(sessenta) dias.

6.Afastou-se por atestados médicos por mais de 60(sessenta) 00

dias.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I1I-PONTUALIDADE

1.Nunca chegou atrasado(a). 100

2.Nunca saiu antes do término das aulas. 80

3.Algumas vezes chegou atrasado(a). 60

4.Algumas vezes saiu antes do término das aulas. 40

5.E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo. 30

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV-PARTICIPAGAO EM REUNIOES

ADMINISTRATIVAS

1.Frequenta todas e participa. 100

2.Frequenta todas mais nao participa. 80

3.Tem algumas auséncias. 60

4.Raramente frequenta as reunides. 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V-PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
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1.Frequenta todas e participa. 100
2.Frequenta todas mas ndo participa. 80
3.Tem algumas auséncias. 60
4.Raramente frequenta as reunides. 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI-COLABORACAO COM A DIRECAO

1.Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracao. 100
2.Colabora as vezes com a administracao. 40
3.Colabora raramente com a administracao. 30
4.Nunca colabora com a administracéo. 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE

1.Participa ativamente de todas as atividades extraclasses. 100
2.Participa das atividades extraclasses. 80
3.Participa sem entusiasmo das atividades extraclasses. 60
4.Participa raramente das atividades extraclasses. 40
5.Nunca participa das atividades extraclasses. 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIII-INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1.E muito querido(a) pelos colegas de trabalho. 100
2.Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho. 90
3.Néo tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho. 70
4. E comum ter atritos com colegas de trabalho. 60
5.Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho. 40
6.Ndo se relaciona com os colegas de trabalho. 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX-INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1.E muito querido(a) por todos os servidores da escola. 100
2.Tem bom relacionamento com os servidores da escola. 90
3.Nao tem bom relacionamento com alguns servidores. 70
4.E comum ter atrito com alguns servidores. 50
5.E exigente e grosseira com alguns servidores. 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

X-RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1.E muito querido(a) por seus alunos e pais. 100
2.Nunca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais. 80
3.Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou 60
pais.

4.Teve alguns problemas de relacionamento com alunos. 40
5.0s alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente. 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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AVALIACAO PROFISSIONAL
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CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO | TOTAL

I-FORMAGCAO PROFISSIONAL-POS-GRADUACAO DE DE
PONTOS PONTOS

OBTIDOS

1.Possui curso de Doutorado em Educacdo. 100

2.Possui curso de Mestrado em Educagéo. 80

3.Possui trés ou mais cursos de Especializagdo em Educag&o. 60

4.Possui dois ou mais cursos de Especializa¢do em Educacao. 40

5.Possui um curso de Especializacdo em Educacao. 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I1-FORMACAOQ ESPECIFICA PARA GESTAO

1.Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar. 100

2.Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar. 80

3.Possui curso de Especializagdo em Administragdo Escolar. 60

4.Possui graduacdo em Pedagogia. 40

5.Possui habilitagdo em Administracdo Escolar em Pedagogia. 20

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I11-PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

1.Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo nos dois Gltimos 100

anos.

2.Tem mais de 150 horas de curso de capacitacdo nos dois ultimos 80

anos.

3.Tem mais de 100 horas de curso de capacitagdo nos dois ultimos 60

anos.

4.Tem mais de 50 horas de curso de capacitagdo nos dois ultimos 40

anos.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV-EXPERIENCIA EM ADMINISTRA(}AO ESCOLAR

1.Exerceu a funcédo de gestor de escola municipal por mais de 10 100

anos.

2.Exerceu a funcdo de gestor de escola municipal por 6 a 10 anos. 80

3.Exerceu a fungdo de gestor de escola municipal por 4 a 6 anos. 60

4.Exerceu a fungéo de gestor de escola municipal por menos de 4 40

anos.

5.Exerceu a funcdo de gestor de escola da rede estadual. 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V-PENALIDADES SOFRIDAS

1.Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa. 100

2.Ja sofreu penalidade de adverténcia. 60

3.J4 sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma adverténcia. 30

2.J4 foi punido com suspenséo. 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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RESUMO DA PONTUACAO
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
I-Assiduidade

I1-Auséncia por atestados médicos

I11-Pontualidade

IV-Participagdo em reunides administrativas

V-Participagdo em reunides pedagogicas

VI-Colaboragéo com a gestdo

VII-Participacdo em atividades extraclasses

VIlI-Integracdo com os professores

IX-Integragdo com os demais servidores

X-Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

I-Formacao profissional: pés- graduagdo

I1-Formagdo especifica para gestéo

I11-Participagdo em cursos de capacitacdo

IV-Experiéncia em gestdo escolar

V - Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagéo realizada em / /

Assinatura do Avaliador (a)
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ANEXO 08
MODELO DE RECURSO
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:

N° da Inscricdo

Cargo que concorre

Endereco

Contato telefénico

E-mail

Raposa (MA), /

12024.

Assinatura do Candidato (a)
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