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O Instituto Legatus atua hd mais de uma década no planejamento, organizacdo e
execucio de atividades de selecdo de pessoal em todo o territério nacional, na

Administracdo direta e indireta do servigo publico.

O Instituto Legatus se trata de uma entidade privada, sem fins lucrativos, constituida
sob forma de associacdo. Conforme disposi¢cdo de seu Estatuto, o Instituto tem, dentre
suas finalidades, “apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo”, bem
como “prestar assisténcia técnica a organizagdes publicas ou privadas, objetivando

coadjuva-las na busca da eficiéncia, produtividade e qualidade de servigos”.

O Instituto Legatus j& realizou mais de 140 concursos e processos seletivos em
diferentes Estados das regides Nordeste e Norte do pais, submetendo a avaliagdes mais
de meio milhdo de candidatos. Nesse intermezzo, a entidade jamais teve qualquer
concurso suspenso ou anulado por problemas como a ma execu¢do dos servicos ou

suspeita de favorecimento de candidatos.

Com énfase na consecucdo de solugdes para processos de sele¢do de pessoal na esfera
municipal, o Instituto conta, entre seus colaboradores, com profissionais de destacada
titulacdo académica e vasta experiéncia, formada em sua maioria por professores

universitarios.

Sua sede propria, localizada na zona leste de Teresina, conta com uma ampla drea, onde
ha disponivel, dentre outros espagos, grafica prépria e sala cofre, em ambientes

permanentemente monitorados.

Por sua vez, o Instituto Legatus adota uma logistica de exceléncia na aplicacéo de provas
de concursos publicos, processos seletivos e avaliagdes educacionais. A maior
preocupagdo é com a isonomia nos procedimentos que executa. Essa isonomia de
tratamento passa pelo esmero na logistica, com o reforco permanente na instrugao dos
instrumentos de aplicacdo, na seguranca de todo o processo e pelo atendimento de

qualidade que deve ser dispensado aos candidatos.
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Os concursos e avaliagfes do Instituto Legatus sdo caracterizados por rigorosos sistemas
de seguranga, que abrangem todo o processo, desde a elaboragdo das questdes até a

finalizagdo, incluindo a aplicacdo da prova e os procedimentos logisticos reversos.

Il — METODOLOGIA DOS SERVICOS

Apresentamos, a seguir as fases de realizagdo de concursos pelo Instituto Legatus. O
Plano de Trabalho a seguir, embora apresentado de forma sintética, contém

informacgdes de processos gerenciais adotados pela instituigdo.

Vale ressaltar que o Instituto Legatus estara disponivel para prestar assessoria e
assisténcia técnica ao longo das etapas de realizacdo do concurso publico, visando

elucidar questdes que sejam suscitadas pela Administracdo.

1) PLANEJAMENTO

Essa fase concerne a preparagdo da minuta do edital do concurso publico para ser
submetido a analise e aprovagdo da contratante. O edital é a pega mais importante do
certame, na medida em que fixa, a priori, as regras a que se submeterdo tanto
candidatos quanto administracdo publica. Embora se possa considera-lo a lei do
concurso, essa normatizacdo deve obediéncia aos principios constitucionais, as normas
administrativas, especialmente a razoabilidade, bem como as especificidades do

concurso e da fungdo publica que se pretende preencher.

Nesse sentido, a lei fornece os pardametros para afericdo da legalidade, enquanto a
Constituicdo anuncia os principios da administracdo publica que consubstanciam os
parametros de aferi¢gdo da juridicidade: da ampla acessibilidade as funcées publicas, da
impessoalidade — corolario do principio da isonomia —, da eficiéncia, da moralidade

administrativa, da publicidade, da motivacdo, da proporcionalidade e da razoabilidade.

Sdo também principios do processo administrativo e, portanto, aplicaveis ao concurso
publico, o devido processo legal, o contraditério, a ampla defesa e 0os meios e recursos

a ela inerentes, na forma dos incs. LIV e LV do art. 52 da CF/88.

Para a realizagdo de um concurso dessa magnitude e importéncia, o Instituto Legatus

sugere interagdo permanente, com a realizagdo das seguintes agdes:
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* Reunido inicial com a Comissdo do Concurso para estabelecer cronograma, data
das provas, necessidades referentes ao conteldo programatico e
recomendacgdes de infraestrutura do concurso;

= Defini¢do do processo interativo de trabalho entre a Comiss3o do Concurso e o
Instituto Legatus; e

" Apresentagdo inicial para a Comissdo do Concurso dos procedimentos de
aplicagdo e seguranca.

O Instituto Legatus propde também reunies de acompanhamento com a participacdo
da Comissdo do Concurso que podem ocorrer por videoconferéncia, teleconferéncia ou
de forma presencial, a serem agendadas pelas partes, com a finalidade de apresentar as
etapas realizadas e divulgar relatérios contendo o total de inscritos e as atividades

correlatas a execu¢do do concurso.
2) ELABORAGAO DO EDITAL

O edital deve trazer como previsdo, além da legislagdo aplicavel, a nomenclatura e o
quantitativo das fungBes oferecidas, descrigdo sumdria das atividades, seu regime
juridico, remuneracao inicial e, quando houver, jornada de trabalho, local, prazo e forma
para realizagdo das inscrigdes, em prazo razodavel, requisitos para provimento nas
fungdes, que devem ser expostos detalhadamente e guardar relacio com as atribuicées

das fungdes a serem preenchidas, bem como a época de sua comprovacao.

Devem também ser previstas no edital regras bdsicas relativas aos conhecimentos
exigidos e programas das disciplinas para cada func3o, tipo de concurso, se de provas e
titulos ou somente um tipo, especificando-as de acordo com a natureza e complexidade

da funcdo publica a ser preenchida, na forma do art. 37, Il, da CF/88.

Nesta etapa, o Instituto Legatus elaborard as minutas do edital, para serem discutidas
com a Comissdo do Concurso, e realizard a confrontacdo destas com as recentes
jurisprudéncias sobre o tema, com o intuito de minimizar eventuais questionamentos

ao edital.

O edital conterd as normas a serem seguidas pelos interessados, bem como a

documentagdo e todos os prazos e procedimentos necessarios para que o examinando
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possa efetuar sua inscri¢do, incluindo datas provaveis de realizacdo das provas, locais,

horarios, valores de inscrigdo, entre outras informacdes pertinentes ao Concurso.

Por fim, cumpre mencionar que os editais serio elaborados pelo Instituto Legatus e

deverdo ser subscritos pela Chefe do Executivo.
3) DIVULGAGAO E COMUNICAGAO

O edital e todas as informagdes e avisos oficiais sobre o concurso, referentes a
inscri¢Bes, locais, datas, horarios de aplicagdo de provas, gabarito e resultados, estardo
disponibilizadas via internet, na pégina do concurso, hospedado no site do Instituto

Legatus.

O Instituto Legatus fornecera os arquivos formatados para que a Administracio realize
todas as publicagdes no Didrio Oficial, elaborard e submetera para aprovagao minutas

de textos e comunicados que tenham que ser publicados.

O concurso sera divulgado seguindo os padrdes de qualidade exigidos pela Comiss3o do
Concurso e do Instituto Legatus. Todas as publicacdes deverio ter aprovacgdo prévia da

Comissao.

Além disso, é remetido press-release com sugestdo de pauta a sites especializados,
realizada divulgacdo nas redes sociais do Instituto Legatus e realizagcdo de anuncios

patrocinados.

As comunicagdes com os examinandos inscritos, referentes a confirmagdo de inscricdo,
hordrios, locais e datas de aplicagdo de provas, serdo publicadas no site do Instituto

Legatus, no qual estardo também os contatos telefénicos, e-mails e formulario de ajuda.

O Instituto Legatus utiliza o software mais utilizado no mundo (de acordo com o Gartner)
para atendimento a usudrios e clientes, o Zendesk, utilizado por empresas como
Siemens e Uber. Ademais, é disponibilizada uma Central de Atendimento, em horario
comercial, composta por equipe treinada, que receberd os e-mails e telefonemas,
responderd aos questionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionard o
examinando para o setor responsavel. Esses canais de comunicagdo e a Central de

Atendimento estardo disponiveis durante todas as etapas do concurso.
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4) PROCESSO DE INSCRICAO
O processo de inscricdo no concurso publico é feito de forma digital, através de sitio
eletrénico na internet, disponivel em www.legatus.org.br. E necessario que o candidato

realize cadastro informando seus dados pessoais e, em seguida, selecione o certame em

gue deseja se inscrever.

Todo o sistema é proprio. O Instituto Legatus ndo utiliza sistemas adquiridos de

terceiros, de forma que o acesso ao sistema é controlado, com cddigo-fonte préprio.

As inscricdes sdo processadas em servidor préoprio e dedicado do Instituto Legatus (Dual
Xeon Silver 4214R 24c/48t - 2.2GHz/3.5GHz, 192 GB de RAM, 2 x SSD NVMe 960 GB, 1
IP dedicado, Acesso Root, Anti DDoS), que permite milhares de acessos simultaneos,
evitando que o site fique “fora do ar” em caso de quantidade elevada de multiplos

dCessos.,

Durante o periodo de inscrigdo, aqueles que se inscreverem e solicitarem inscrigdo como
pessoa com deficiéncia ou atendimento especial deverdo fazer upload dos documentos
e dos laudos médicos comprobatérios até a data determinada no edital, sem
necessidade de remessa ou protocolo fisico. Poderdo se inscrever também examinandas
lactantes que necessitarem amamentar durante a realizagdo da prova e os examinandos

que queiram usar o nome social.

O sistema utilizado permite a elaboracdo de relatérios usando como critério qualquer

uma das informacdes exigidas no ato de inscrigdo.

O candidato, ao acessar a Area do Candidato mediante login e senha, podera verificar o
status de sua inscricdo (Aguardando Pagamento, Homologada), conferir e alterar dados

pessoais, etc.

A inscricdo permite a emissdo de boleto pela propria internet, o qual deve ser pago na

rede bancdria ou casa lotérica.
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5) DOS PEDIDOS DE ISENCAO
Havera isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para o candidato amparado pelo
Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008; pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de
margo de 2022; e que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais- CadUnico do Governo Federal, desde que possua renda familiar mensal per

capita de até meio salario minimo. Leis da esfera de governo para a qual se realiza o

certame pode prever outros casos de isencdo.

O candidato pode solicitar a inscricdo também de forma online, evitando o manuseio de
papel, preenchimento de formularios fisicos ou até mesmo despesas com envio via

Correios.

Para tanto, apos realizar inscricdo, o candidato deverd acessar o link
https://isencoes.legatus.org.br/ e preencher informag¢des adicionais (como nimero do

NIS), efetuando a solicitagéo.

Todos os pedidos sdo submetidos ao SISTAC do Governo Federal, para verificar a
regularidade da inscrigdo do candidato no CadUnico e se o mesmo se enquadra nos

critérios para recebimento da isencdo.

Outrossim, sera concedida isengdo aqueles inscritos anteriormente no concurso
instituido pelo Edital n? 01/2020, e que efetuaram o pagamento das respectivas

inscricdes.

O Instituto Legatus examinard ainda outras previsGes de concessdo de isencdo

eventualmente previstas em legislagdo municipal, a fim de incluir os casos no edital.
6) DOS CANDIDATOS COTISTAS '

A admissdo de inscricdo de candidatos como pessoas com deficiéncia se trata de

obrigatoriedade estabelecida pela Constituicdo Federal.

Apesar disso, alguns entes da federagdo tém legislacbes que estabelecem acgdes
afirmativas no sentido de estabelecer cotas de vagas em concursos publicos para

determinados grupos, como afrodescendentes, indigenas ou quilombolas.
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Nesses casos, o formuldrio de inscricdo permite a inscricio do candidato a um dos
grupos estabelecidos em edital. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgdo

relativa de veracidade.

A autodeclaragdo do candidato negro serd confirmada mediante procedimento de

heteroidentifica¢do.

A autodeclara¢do do candidato indigena serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, podendo ser solicitada pela Comissdo de Heteroidentificacdo

documentacgao adicional para comprovagao de seu pertencimento étnico.

A autodeclaragao do candidato quilombola sera confirmada por meio de Declaracdo de
Pertencimento Etnico, firmada por pelo menos trés liderancas comunitdrias de
quilombo devidamente certificada pela Fundagdo Cultural Palmares, nos termos do §49,

do art 39, do Decreto Federal n2 4.887/2003.

Os candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas serdo submetidos,
imediatamente antes da homologag3do do resultado final no concurso, ao procedimento

de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo.

A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, e devera ter seus integrantes distribuidos por género e cor. O procedimento
de heteroidentificagdo sera filmado pelo Instituto Legatus para fins de registro de
avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo, a qual utilizard o critério

fenotipico para aferigdo da condicdo declarada pelo candidato negro ou indigena.
7) ELABORAGAO DAS PROVAS

As provas elaboradas pelo Instituto Legatus sdo feitas sob rigoroso sigilo. O Instituto,
com mais de uma década de atuagdo no mercado, conta com uma série de
colaboradores que possuem destacada qualificagdo académica e ampla experiéncia na

composicao de bancas de certames.

Nesse sentido, ha a preocupacdo de envolver um nimero de profissionais para cobrir
de forma abrangente os assuntos exigidos. Todos os profissionais tém nivel de

escolaridade superior ao minimo exigido para investidura no cargo objeto do certame,
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e suas escolhas levam em consideragdo idoneidade, competéncia pedagdgica, dominio
dos assuntos abordados nas provas e na metodologia para elaboracdo das questdes,

capacidade de manter sigilo e ndo ter parentesco com candidatos.

E também imprescindivel que os conhecimentos e habilidades exigidos sejam
compativeis com a fungédo publica a ser exercida, devendo seu contetido ser adequado
a aferido da capacitagdo do candidato as atribuicGes, limitando o principio da

razoabilidade a discricionariedade do examinador.

O que se exige, compativel com a razoabilidade, é a demonstracdo, pelo candidato, de
capacidade de ordenacdo e organizagdo de ideias, raciocinio légico e de se valer dos
conhecimentos acumulados para a resolu¢do dos variados desafios surgidos no exercicio

da fungdo publica.

Sdo solicitadas questdes em quantidade maiores que as necessarias. Os professores
recebem o conteldo programatico sem a identificacio do érgéo realizador do certame.
Todos os procedimentos sdo coordenados pelo Instituto Legatus, de acordo com rigidas
normas de seguranca, que asseguram a manutencdo do sigilo nas vérias fases de

desenvolvimento do certame, da elaboracio até a impressdo do material definitivo.

O fato de cada especialista da banca ter contato somente com as questdes do seu
segmento de atuagdo garante a seguranga da informac3o, jd que esses profissionais ndo

tém contato com toda a prova.

Para garantir questdes de alta qualidade, a equipe académica do Instituto Legatus
proporciona toda a orientagdo e o apoio técnico necessdrios aos professores. As
questdes sdo produzidas de modo a avaliar diferentes habilidades cognitivas, que vdo
da memorizagdo a aplicacdo do conhecimento em situacdes novas e ao julgamento

critico, em varios niveis de dificuldade.

Os membros da banca examinadora, integrada por profissionais especialistas, mestres
ou doutores, assinam termo de compromisso responsabilizando-se pelo sigilo das

questdes, declarando ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro
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grau em certame sob a responsabilidade do Instituto Legatus, e ndo possuir vinculo

profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos.

Por fim, as questSes sdo remetidas em sistema préprio, disponivel no link
https://professor-online.legatus.org.br/login/, sendo o0s arquivos devidamente

criptografados, para serem devidamente diagramadas na sede do Instituto.

Sdo adotados critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramacdo das provas, que envolve, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre
texto, ilustragdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento

de forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

Por fim, as provas devem colher uma amostra estatisticamente significativa do
conhecimento do examinando. Isso significa que o Instituto Legatus favorece provas que
levem em conta a andlise dos diferentes conhecimentos contemplados pelo contetdo

programatico e a importancia de cada tema na composi¢do final.
8) LEVANTAMENTO DOS LOCAIS DE APLICAGAO

O langamento do edital deflagra também a atuacdo da Coordenac3o de Logistica do
Instituto. S3o pesquisados os locais onde as provas poderdo ser aplicadas, interlocucio
com a Secretaria de Educagdo e/ou Comissdo do Concurso e contato de diretores de
escolas, preenchimento de planilhas com informagdes como, por exemplo, quantidade
de salas e de carteiras de cada local, dentre outros dados imprescindiveis para o

planejamento da aplicacgdo.

O Instituto Legatus buscard salas amplas, arejadas ou com ar-condicionado, que sejam
acessiveis a todos os examinandos, inclusive aqueles com deficiéncia e mobilidade
reduzida, garantindo a facilidade de acesso com rampas, elevadores e outros
equipamentos adequados e seguros, a estrutura e o mobilidrio adequados a
acomodacdo do examinando com deficiéncia, daqueles com mobilidade reduzida e de
outros que tenham solicitado condigdo especial para a realizagio das provas no

momento da inscricdo ou posteriormente.
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O Instituto Legatus entrara em contato com as empresas de energia elétrica,
abastecimento de agua, transporte publico, transito e seguranca publica, nas cidades de
aplicacdo, para que os respectivos servicos sejam mantidos no dia da aplicacdo das

provas

Apos o encerramento do periodo de inscrigdo e a definicio do numero exato de
candidatos, é feita a vistoria e selegdo dos locais para aplicagdo. Os locais de prova s3o
cadastrados e feito o “enturmamento” dos candidatos conforme o nimero de CPF (o
“enturmamento” em ordem alfabética ou na sequéncia do nimero de inscri¢io permite

que candidatos parentes ou conhecidos fagam prova préximos um do outro).

A coordenacdo de logistica também define e solicita todo o material que serd necessario
para aplicagdo da prova (papel, coletores de impressdo digital, sacos, material de

expediente, etc).
9) IMPRESSAO, EMPACOTAMENTO, TRANSPORTE E CUSTODIA DAS PROVAS

As provas sdo impressas em grafica propria, na propria sede do Instituto, em ambiente
controlado por sistema eletrénico de vigildncia. Conforme o nimero de candidatos
inscritos, é calculado o tempo médio necessario para impressao, de forma que as provas

sejam impressas no prazo de tempo proximo a da sua aplicagdo.

A impressdo é feita a laser, em resolucdo de 2.400 x 2.400 dpi, com o processo de
impressdo, dobra e grampeamento todo automatizado, permitindo a menor

intervencdo humana possivel.

O acesso aos locais de impressdo é restrito (fechadura eletrénica com acesso mediante

senha). Todo ambiente é controlado por cdmeras de seguranca de alta resolugao.

Apds impressas, as provas sdo ensacadas em envelopes plasticos indevassaveis,
conforme a distribui¢do feita dos candidatos entre os locais de aplicagdo. Somente é
possivel abrir os sacos rasgando-os. Para cada sala, ha a quantidade especifica de provas
para os cargos determinados. Uma etiqueta afixada em cada envelope indica a
guantidade de provas que ha nele, de forma que pode ser feita a conferéncia por cada

fiscal guando recebe-lo na sala de aplicacdo.
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Em seguida, os envelopes sdo acondicionados em malotes de lona, igualmente lacrados
(lacre personalizado, de ago e com numeracio) e guardados em Sala Cofre na sede do

Instituto.

Na véspera da aplicagdo, o transporte rodovidrio ou aéreo é acompanhado por
supervisores do Instituto Legatus. Os malotes ficam em local designado em cada cidade
de aplicacdo, trancados em ambiente sob vigilancia. Eles somente s3o distribuidos aos

coordenadores dos locais de aplicagdo na data da aplicacio.

Cada malote possui um nimero de selo personalizado, de ago galvanizado, o qual é

objeto de conferéncia pelo Coordenador de cada local de aplicacao.

Quando da distribuigdo dos malotes nos locais de aplicagdo (no dia da aplicacdo), os
coordenadores preenchem os dados da numeragdo do lacre de cada malote, antes de

procederem a abertura utilizando um alicate de corte.

Apos a aplicacdo das provas, as Folhas Oticas de Respostas serdo lacradas novamente
em malotes, protegidos e ultra resistentes, recebendo tratamento e transporte

semelhantes aos utilizados na aplicagdo e distribuicdo das provas.
10) APLICACAO E FISCALIZACAO DAS PROVAS

Os colaboradores sdo recrutados atendendo a critérios previamente estabelecidos, e
todos eles sdo previamente cadastrados em sistema proprio do Instituto Legatus
(https://entidades.legatus.org.br/login.php), com informagbes como nome completo,
telefone e CPF. Apds cadastrados, os colaboradores s3o designados para as salas, de

forma que se saiba o local onde cada colaborador atuou.

Todo o pessoal é submetido a treinamento prévio, ainda que geralmente ja possuam
experiéncia na aplicacdo de provas. O treinamento serd dividido em etapas que
abrangerdo todos os assuntos referentes ao dia da aplicagdo da prova, bem como o
comportamento esperado e a apresentacdo de solugdes para eventuais imprevistos ja

vivenciados na aplicacdo de outros certames.
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Ressaltamos que cada organizagdo estabelece sua rotina, razdo por que o treinamento

¢é obrigatdrio. Os colaboradores recebem ainda cracha e um manual, com um roteiro

daquilo que devera ser feito durante a aplicacdo.

As salas estardo em perfeitas condicdes de higiene, limpeza, conservagdo, mobilia
individual adequada para destro e canhoto, de mesmo padrdo e apresentagdo (em cada
sala), em numero compativel com o tamanho da sala, além de outras condigdes
especiais de acomodagdo solicitadas, com espaco e mobilidrio (mesa e cadeira)

destinados também a acomodacdo dos fiscais de sala.

Os locais de aplicagdo das provas conterdo, ainda, bebedouros e banheiros com
acessibilidade para examinandos com deficiéncia, bem como disponibilizardo papel

higiénico, sabonete liquido e papel toalha para as maos.

O Instituto Legatus oferecera, nos locais de realizacdo das provas: espago fisico com
estrutura para atendimento e acomodacdo de lactantes e seus acompanhantes e espago

fisico com estrutura para acomodagdo de representantes da Comissdo do Concurso.
E feita toda a alocacdo e contratacdo de pessoal, envolvendo as seguintes fungdes:

* Fiscais de Sala: Designados no minimo dois por sala, fiscalizam, distribuem as
provas, fazem o controle de frequéncia a partir da assinatura da lista de
presentes e recolhe os materiais, como a folha de respostas. Além disso, faz a
conferéncia de todos os dados, diretamente com o coordenador, no final do
evento;

* Fiscais Rotativos: atuam nos corredores e banheiros, orientando o fluxo de
candidatos, auxiliando o coordenador na distribuicdo de envelopes de provas,
submetendo os candidatos a detectores de metais na entrada dos banheiros,
evitando que os candidatos permane¢am no prédio apds o fim da prova, dentre
outras atribuigdes;

= Porteiros: Responsaveis pelo controle de acesso ao prédio, e pela abertura e
fechamento dos portdes no horéario pré-determinado. E lavrada ata com o
horario de fechamento dos portdes, com a assinatura de testemunhas;

= Auxiliares de Servigos Gerais: Atuam na limpeza do prédio.
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= Coordenadores: principal gerente dentro de cada evento, sdo responsaveis por

coordenar os procedimentos e aplicar as normas utilizadas em dias de aplicacdo
de provas.

= Supervisores: Funcionarios do Instituto Legatus designados para atuarem nos
locais de aplicacdo, supervisionando os servicos e, eventualmente,
equacionando eventuais duvidas, no auxilio aos coordenadores.

= Advogado: E designado advogado, funcionario ou colaborador do Instituto, que
ou acompanha todos os servigos no dia de aplicacdo ou fica de forma remota,
prestando assisténcia e orientando os supervisores em caso de qualquer
eventual intercorréncia;

» Profissional de Enfermagem: para atendimento de situagdes de emergéncia e
adogdo de protocolos de encaminhamento a unidades de saude ou acionamento

do SAMU.

Todos os candidatos deverdo consultar seu local e horario de aplicagdo das provas
objetivas, na Area do Candidato. N3o é disponibilizada lista geral com candidatos por
local de prova na internet, de forma gque um candidato ndo saiba com antecedéncia

quem fara prova na mesma sala que ele.

No entanto, em cada local de aplicacdo terd uma listagem geral de todos os candidatos
inscritos no certame, em ordem alfabética, contendo o nimero de inscricdo, nome,
data, local, hordrio e nimero da sala em que sera realizada a prova, assim como sera
colocada, pelo Instituto Legatus, sinalizagdo adequada nos locais de aplicagdo das
provas, com o intuito de facilitar a localizagdo aos examinandos de suas respectivas salas

de prova.

Os candidatos serdo dispostos nas salas com lugares previamente marcados, através de
etiquetas afixadas nas carteiras. Por ocasido da aplicacdo, sdo efetuados, ainda,
atendimentos especiais, conforme solicitacbes previamente feitas pelos candidatos,
como prova ampliada ou em braile, intérprete de libras, ledor e transcritor,

amamentacdo, dentre outros.
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As folhas de respostas, em tamanho A4, contém o nome do candidato, nimero de
inscrigdo, opgdo do cargo a que o candidato concorre, niimero da sala de aplicacdo da

prova, cadigo de barras, além de espago especifico para a coleta de impress3o digital.

Alem da identificagdo no momento de entrada na sala de aplicacdo, é feita nova
conferéncia do documento de identificagdo do candidato no momento da distribuicdo

das Folhas de Respostas.

Para os candidatos que solicitaram atendimento especial no momento da inscri¢do, o

Instituto Legatus fornecera os instrumentos adequados/necessarios, dentre os quais:

=  Prova ampliada;

= Ledor e/ou transcritor;

= Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

= Prova digital com software NVDA (NonVisual Desktop Access) de leitura em
computador;

= Espago e mobiliario adequados;

= Demais equipamentos/instrumentos necessarios

Outrossim, como procedimento de seguranca, além do treinamento dos fiscais, uso de
detectores de metal e coleta de impressdo digital, o Instituto Legatus faz eventuais
varreduras de radiofrequéncia, a fim de identificar uso de aparelhos como escutas

eletrdnicas.

Além disso, apds o processamento dos resultados, é feita uma andlise probabilistica em
todas as folhas de respostas dos candidatos, por meio de software préprio desenvolvido
pelos profissionais do Instituto, de forma que é possivel identificar semelhangas em
Folhas de Respostas de dois ou mais candidatos. Dependendo de fatores como
percentual de semelhanca e outros levados em consideragdo pelo Instituto, o candidato
¢ eliminado conforme previsdo que constard do edital. Outrossim, ha o uso de sistemas

de segurancga da informagdo para a protecdo de dados sigilosos referentes a concursos.

Enfim, tecnologias e métodos de seguranca da informagdo vém sendo continuamente

implantados e aperfeicoados, buscando prevenir tentativas de fraude e proteger as
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informagdes sigilosas. A cada processo procuramos melhorar os métodos que ja

utilizamos e quebrar as rotinas.

Ap0s a aplicagdo das provas, todo o material retorna para a sede do Instituto Legatus e

as Folhas de Respostas sdo guardadas em Sala Cofre, até sua digitalizacdo.

11) APRESENTAGAO E JULGAMENTO DOS RECURSOS -

Durante todo o certame, é permitida a apresentacdo de recurso em cada uma de suas
fases, assegurando aos candidatos o direito ao contraditério. Assim, por exemplo, sdo
admitidos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo, o indeferimento do
pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia, o indeferimento do pedido de
atendimento especial, o gabarito preliminar, o resultado preliminar das provas
objetivas, o resultado da avaliagdo de titulos (caso haja), o resultado da avaliagdo fisica
(caso haja), o resultado da prova prética (caso haja), o resultado da avaliagdo psicoldgica

(caso haja), o resultado da comissdo de heteroidentificacdo, etc

Todos os recursos podem ser impetrados de forma eletrénica, pelo site do Instituto
Legatus, devendo o candidato somente acessar a Area do Candidato. Nos recursos, ele

poderd apresentar fundamentagdes, argumentos e anexar arquivos.

Encerrado o prazo para interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas, serd disponibilizada a relagdo das questdes objeto de recurso, ap6s o que os
candidatos dispordo de prazo para apresentar “razdes para a manutenc¢do do gabarito”,

por meio do formulério eletrénico disponivel no site do Instituto Legatus.
Serdo constituidas bancas para o julgamento dos recursos.

No gue concerne aos recursos contra o gabarito preliminar das provas, a resposta aos

recursos € feita com a devida fundamentacio.
12) PROCESSAMENTO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS

A leitura das folhas de respostas dos candidatos é feita utilizando a tecnologia Optical
character recognition (OCR — reconhecimento de caractere Optico), mais moderna e

segura que a leitura 6tica. O processamento é feito pelo sistema do Legatus.
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O resultado preliminar das provas objetivas sera divulgado respeitando os critérios de

classificagdo estabelecidos no edital.

Como forma de transparéncia e para que o candidato possa se certificar de que sua nota
estd correta, cada candidato tem acesso, na Area do Candidato, a seu resultado
individual, em que constam, além de suas notas em cada uma das disciplinas, copia

digitalizada de sua Folha de Respostas.

Dessa forma, procuramos néo deixar que o candidato tenha qualquer ddvida quanto aos
documentos que ele submeteu quando realizou as provas e que foram utilizados para a

corregao.

13) ENVIO E AVALIAGAO DE TITULOS

A fase de titulos se consubstancia em fase prépria, devendo ser posterior 3s provas
escritas, com vistas a verificagdo do curriculo do candidato e suas qualificagdes.
Enquanto o critério de prova tem por objetivo a comprovacio direta e imediata da
capacidade intelectual ou fisica do candidato, sempre de acordo com critérios
previamente definidos, os titulos visam a comprovacdo das virtudes por meio da

avaliagdo de sua experiéncia anterior.

Podem ser objeto de avaliagdo, na fase de titulos, cursos, diplomas de graduacio, de

pos-graduagdo lato sensu, de mestrado e doutorado, dentre outros.

A avaliagdo de titulos terd carater classificatério e serd aplicada a cargos que a
Administragdo definir. Serdo definidos os critérios para participacdo e pontuagdo nesta

etapa do certame.

Os candidatos poderdo apresentar seus titulos por meio de formuldrio eletrdnico
disponivel na Area do Candidato, em prazo pré-estabelecido no cronograma do
certame. InstrucBes sobre o envio sdo disponibilizadas em edital especifico para essa

fase.
14) AVALIAGAO FiSICA

ApOs a classificagdo em provas objetivas e outras etapas, muitas vezes os candidatos de

concursos publicos precisam ser submetidos a concursos de aptiddo fisica. As provas
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geralmente sdo aplicadas para cargos cujo exercicio requer esforgo fisico, como os
ligados as atividades policiais, bombeiros, guardas, carteiros, estivadores, garis, entre

outros.

A preparacado para a realizacdo dos testes fisicos comec¢a a partir da publicagdo do edital
de abertura do certame. Geralmente, o nimero de candidatos convocados para os
concursos é de duas a trés vezes a quantidade de vagas disponiveis no érgdo, mas ha
concursos em que todos os candidatos classificados nas provas objetivas passam pelos
concursos fisicos. Assim que o nimero de candidatos é estipulado, o Instituto Legatus
inicia o estudo dos locais mais adequados a atender a todos nas modalidades de

exercicios definidas no edital do concurso.

Para que todo o processo ocorra sem problemas, o Instituto monta uma grande equipe
de aplicagdo. A aplicacdo de provas praticas demanda a contratagdo de um Coordenador
Administrativo, que é o responsavel pela execucdo da logistica da prova, um
Coordenador de Banca, fiscais, segurangas, porteiro, auxiliares de limpeza, além da
Banca Avaliadora, composta por professores com graduagdo em Educagdo Fisica,

devidamente inscritos no conselho profissional, e experiéncia na area de avaliagdo.

Todo o processo de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica é filmado, para subsidiar a
banca em caso de quaisquer eventuais recursos. Além disso, uma ambulancia e médicos

ficam de prontiddo durante todo o concurso.
15) AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, se da mediante o emprego de
procedimentos objetivos e cientificos, com aplicacdo de testes psicoldgicos
devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP). Ela é destinada a
avaliar os tracos de personalidade desejaveis e restritivos para o exercicio da atividade

no cargo

A avaliacdo psicolégica ocorre dentro dos pardmetros estabelecidos na Lei Federal n?

13.022, de 8 de agosto de 2014, no Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019,
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e nas Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n2 02/2016, n2 06/2019
e n?31/2022.

A avaliagdo psicologica visa também verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio
e caracteristicas de personalidade desejaveis para o bom desempenho das fungdes do

cargo.

E constituida banca formada por psicélogos, bem como equipe de apoio para aplicacdo
dos testes de avaliagdo psicologica. Os candidatos eventualmente considerados inaptos
podem requerer a realizacdo de sessdo de conhecimento, procedimento técnico, de
carater exclusivamente informativo, no qual o psicélogo explica ao candidato o seu

resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

Por fim, para que seja realizada, cumpre mencionar que a jurisprudéncia entende que a

avaliagdo psicologica deve ter previsao legal.

16) INVESTIGACAO SOCIAL

Ainvestigacdo social e da vida pregressa dar-se-a em qualquer etapa do concurso. Nessa
etapa, sera considerado inapto e eliminado do certame o candidato que ndo apresentar
comportamento irrepreensivel ou que ndo gozar de bom conceito moral e social,
necessarios ao exercicio do cargo, bem como prestar informagdes inveridicas no
Formulario de Coleta de Dados, ou a qualquer questionamento feito com referéncia a

esses dados, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Para tanto, o Instituto realiza ampla pesquisa, inclusive com apoio de drgdos de

seguranca publica.

17) PROTEGAO DE DADOS DOS CANDIDATOS

O tratamento de dados em concursos observa o que estabelece a Lei Geral de Protegao

de Dados.

Assim, apresentamos abaixo, de forma ndo exaustiva, as principais hipoteses em que

trataremos as informacdes pessoais dos candidatos:

=  Para a execucdo dos servigos, contratos ou diligéncias preliminares:
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0 Para a prestacdo dos servigcos do Instituto, como a criacdo de
banco de dados de inscritos em concursos e processos seletivos, a
avaliagdo da demanda de candidatos por cargo, do levantamento

estatistico das inscrigdes, da elaboragdo de relatdrios, entre outros;

o Para o relacionamento e oferecimento de informacdes
relacionadas aos certames em que se encontra inscrito, como locais de
prova, acesso a Area do Candidato, envio de notificacdes por mala direta,

entre outros.
Para o cumprimento de obrigacdo legal:

0 Atendimento de obrigagdes legais, tais como o envio de seus
dados cadastrais para a organizagdo contratante, a adogao de medidas
de seguranga para evitar abusos e fraudes; e envio de informacdes
solicitadas aos orgaos de controle, como o Ministério Publico e o Tribunal

de Contas, ou ao Poder Judiciario, entre outros.

Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou

arbitral:
o} Na condugao dos processos de recebimento de denuncias;

o No recebimento e elaboragdo de respostas a reclamagdes

apresentadas ao Ministério Publico ou ao Tribunal de Contas;

0 No armazenamento de informacées para defesa em processos

judiciais, administrativos ou arbitrais.

Na persecugdao do interesse legitimo do Instituto, sempre no limite de sua
expectativa, e nunca em prejuizo de seus interesses, direitos e liberdades

fundamentais:

o Na construgdo e avaliagdo do perfil dos candidatos. Isso podera

ser alcangado, por exemplo, a partir da analise de seus habitos ou local
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de residéncia, ou de um cargo de interesse, para enviar mala direta com

aviso de langamento de um certame que eventualmente possa querer se

inscrever;
o Na implanta¢do e desenvolvimento de nossos servicos;
o No estabelecimento de estatisticas, testes e avaliagdes para

pesquisa e desenvolvimento, visando a melhoria da execuc3o de nossos

servigos;

o Em casos de reclamagdo quando ha citac3o do Instituto em redes
sociais ou plataformas especificas, com a finalidade de resolver os pontos
reclamados, bem como adotar as medidas necessarias para resolver a

situagdo da melhor maneira possivel.
= Paraaconducdo de atividades que visam prevenir a ocorréncia de fraudes.

O Instituto, por vezes, precisard compartilhar os dados pessoais de candidatos com

terceiros. As situagbes que envolverdo o compartilhamento das informagées sdo:

= Com uma organizagdo (Prefeitura Municipal, por exemplo) em cujo concurso ou
processo seletivo tenha efetuado sua inscricdo, para o atendimento de sua
finalidade publica, na persecu¢do do interesse publico, com o objetivo de
executar as competéncias legais ou cumprir as atribuicdes legais do servico
publico;

= Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a
solicitagdo de isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do, da inscricio como
Pessoa com Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre
outros;

* No caso de transagcdes e operagdes societdrias envolvendo o Instituto, hipdtese
em que a transferéncia das informacdes sera necessaria para a continuidade dos

servicos; ou,
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* Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades administrativas
que detenham competéncia legal para a sua requisi¢do, ou para a protecdo dos
interesses do Instituto ou da organizacdo contratante em qualquer tipo de

conflito, incluindo acdes judiciais e processos administrativos.

O Instituto Legatus ndo compartilha informagdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observincia ao estabelecido na Lei n@
13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais), bem como na Lei ne
12.527/2011, em seu art. 31, § 12, I, em que se estabelece que as informacdes pessoais
dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para divulgacdo ou

acesso por terceiros.

Além dos esforgos técnicos, o Instituto também adota medidas institucionais visando a
protecdo de dados pessoais, de modo que mantém programa de governanga e
privacidade aplicado as suas atividades e estrutura de governanga, constantemente

atualizado.
18) TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Instituto Legatus se compromete a garantir o tratamento confidencial das
informacgBes levantadas e/ou fornecidas pela Contratante e assume as seguintes

obrigacdes:

* Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos servicos prestados a terceiros,
nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacio; e
® Ndo utilizar adocumentacdo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados

por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualguer maneira tal divulgac3o.

Os compromissos acima n3o abrangem informacgGes que: (a) eram do conhecimento do
Instituto Legatus anteriormente, n3o estando sujeitas a obrigagdo de serem mantidas
emssigilo; (b) sejam reveladas a terceiros pela parte que as forneceu ao Instituto Legatus,
isenta de restrigdes; (c) estejam ou se tornem publicamente disponiveis por meio
diverso, salvo a revelacdo n3o autorizada pelo Instituto Legatus; (d) tenham sido

exigidas por ordem judicial ou administrativa.
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Além disso, o Instituto Legatus considera que todos os resultados dos estudos relativos
a presente proposta, desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais do
Instituto Legatus, serdo de propriedade da Contratante e formulados, apresentados e

divulgados estritamente em seu nome.
19) DEMAIS ATOS
- Guardar, pelo periodo de validade do concurso publico, em ambiente préprio, os

formularios de inscricdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia, bem como

exemplares de todas as provas aplicadas no certame;

- Prestar auxilio por ocasidao da homologacdo, convocacdo, e posse dos servidores;
- Elaborar pareceres e minutas de respostas para eventuais demandas judiciais;

- Praticar demais atos inerentes a prestagao dos servigos.

11l - ETAPAS DO CONCURSO CONFORME O CARGO

PROVA AVALIAGAD AVALIAGAO AVALIAGAO INVESTIGAGAD

CARGO VAGAS OBIETIVA DE TITULOS FlsicA PSICOLOGICA SOCIAL

Agente de Combate a :

. 03
Endemias
Agente de Servicos

e 02
Funerarios
Agente de  Vigilancia
Sanitaria -
Agente Social 03
Assistente Social 03
Atendente de Farmdcia 01
Auxiliar Administrativo 10
Auxiliar de Servicos Gerais 10
Bibliotecario 01
Biomédico 01
Cirurgido Dentista 03
Digitador 03
Enfermeiro 05
Engenheiro Agrénomo 01
Farmacéutico 01
Fiscal de Tributos 03
Fiscal Escolar 02
Fisioterapeuta 01
Fonoaudidlogo 01
Guarda Municipal 02 - - |
Médico 03
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Motorista 03
Motorista D 06
Nutricionista 01
Pedagogo 03
Procurador Municipal 02
Professor de 12 ao 52 Ano

05
—Zona Rural
Professor de 12 ao 52 Ano 05
—Zona Urbana
Professor do 62 ao 92 Ano 02
- Matematica - Zona Rural
Professor do 62 ao 92 Ano
- Matematica - Zona 01
Urbana
Professor do 62 ao 92 Ano 02
- Portugués - Zona Rural
Professor do 62 ao 92 Ano 01
- Partugués - Zona Urbana
Psicdlogo 02
Psicopedagogo 01
Recepcionista 04
Técnico em Enfermagem 08
Técnico em Laboratdrio 03
Técnico em Radiologia 01
Técnico em Saude Bucal 03
Vigia 12

IV — PESPECTIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS

Conforme estimativa constante na solicitagdo de proposta, a perspectiva é de 2.000

candidatos inscritos.

V- PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Para consecugdo dos servigos, considerando a estimativa de candidatos inscritos

constante no item anterior, propomos os seguintes valores por candidato inscrito,

conforme nivel de escolaridade:

-*"Nivél de _ Estir’fiatiya de Valorpor | Va‘ld'i‘i;:g'ofa'_l.,i;.’-"
Escolaridade ~Inscritos candidato |  estimado
Fundamental 800 RS 93,00 RS 74.400,00
Médio 700 RS 115,00 RS 80.500,00
Superior 500 RS 140,00 RS 70.000,00
RS 224.900,00
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Valor Global Estimado é de RS 224.900,00 (duzentos e vinte e quatro mil e novecentos

reais).

No prego acima proposto estdo inclusos todos os custos necessdrios para a prestacdo
dos servigos, como todas as despesas com a m3o de obra a ser utilizada, bem como
todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre

o objeto desta licitagédo, e que influenciem a formacdo dos precos desta proposta.

VI- PRAZO E CRONOGRAMA
O Instituto Legatus dard inicio a execugdo dos servigos imediatamente apés a assinatura

do contrato e emissdo da respectiva ordem de servicos, com a apreentacao da minuta

do edital no prazo de até 72 horas.

O cronograma de execugdo serd definido em conjunto com a Comissdo do Concurso, de

forma a atender ao interesse da Administrac3o.
VIl - DADOS DO INSTITUTO = - =

INSTITUTO LEGATUS

CNPJ n219.573.076/0001-34

Endereco: Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Bairro Horto, CEP 64.052-400, em
Teresina-PI

Telefone: (86) 3305-5779

E-mais: atendimento@legatus.org.br; juridico@legatus.org.br

Teresina, data da assinatura eletrénica.

JOSE ABEL M P LANDIM
Diretor Executivo
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INSTITUTO LEGATUS LTDA :
CNPJ: 19.573.076/0001-34 Er?ﬁessoNﬁz?@:g
NIRE: 22200398430 ohas___ 3 |
ADITIVO N° 06 Vistoo o ey

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, o Sr. JOSE ABEL
MODESTO PAES LANDIM, brasileiro, solteiro, empresario, nascido em 14/05/1979, natural
de Belém-PA, portador da Carteira de Identidade n°® 3987543-SSP/PI, ¢ inscrito no CPF sob o n°
008.175.404-31, residente e domiciliado na Rua Doutora Maria Carvalho Santos, 2038, APT
703, Bairro Horto, CEP: 64052465, em Teresina, Estado do Piaui. Unico sécio da empresa
INSTITUTO LEGATUS LTDA situada na Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, Bairro
Horto, CEP: 64052-400. Teresina-Pl. - inscrita na JUCEPI sob NIRE 22200398430, inscrita no
CNPJ/MF 19.573.076/0001-34. RESOLVE TRANSFORMAR SEU CONTRATO SOCIAL DA
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA EM ASSOCIACAO CIVIL, por conta da
transformacio em Associacdo Civil sem fins lucrativos, mediantes as clausulas e condicdes
seguintes:

Clausula Primeira: A sociedade limitada fica transformada em Associacao Civil sem
finalidades lucrativas.

Clausula Segunda: A associagfo civil sem fing lucrativos, passa a denominar-se INSTITUTO
LEGATUS.

Cliausula Terceira: Foram eleitos os seguintes membros para mandato de 04 anos (09/02/2024
a 09/02/2028): DIRETORIA: Diretor Executivo: José Abel Modesto Paes Landim, brasileiro,
solteiro, empresdrio, portador do RG n” 3987543-SSP/PI, inscrito no CPF sob o n® 008.175.404-
31, nascido em 14/05/1979, residente e domiciliado na Rua Motorista Gregorio, 2631, Planalto,
em Teresina-PI, CEP 64050-030; Tesoureiro: Marcelo de Sousa Menezes, brasileiro, solteiro,
analista de sistemas, portador do RG n°1021497980 -SSP/MA, inscrito no CPF sob o n°
966.364.833-34, nascido em 15/07/1982, residente e domiciliado na Rua Professora Amadlia
Pinheiro, 3488, Morros, em Teresina-Pi, CEP 64062-160; Secretirio: Emmanuel Nunes Pacs
Landim, brasileiro, soltciro, advogado, portador da OAB-PI 10457 ¢ inscrito n CPF sob o n°
000.969.183-90, nascido em 19/07/1987, residente e domiciliado na Rua 1° de Maio, 2450,
Aeroporto, em Teresina-PI, CEP 64.002-510.

Clausula Quarta: Apos a posse dos membros da Diretoria, foi lido o estatuto, que foi aprovado
por unanimidade.
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_CAPITULOI
DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1° - O INSTITUTO LEGATUS, é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins
lucrativos, com finalidade plblica, apartidéria, democratica, pluralista, de cardter educativo,
cientifico, cultural, de assisténcia social e de promogdo da sustentabilidade, voltada para o
desenvolvimento institucional, e sera regido pelo presente Estatuto Social ¢ pelas demais
disposicoes legais que lhe forem aplicadas.
Artigo 2° - O INSTITUTO LEGATUS tem sua sede na cidade de Teresina, Estado do Piaui, na
Rua Fidalma Boavista Gondim, n° 2361, bairro Horto, CEP: 64.052-400.
Pardgrafo 1° - O INSTITUTO LEGATUS ¢ oriundo da transformagdo da sociedade simples
limitada denominada "INSTITUTO LEGATUS LTDA”™, constituida em 15 de janeiro de 2014.
Pardgrafo 2° - O INSTITUTO LEGATUS tem durago indeterminada, e poderd atuar em todo
territorio nacional, abrindo filiais, escritorios ou credenciando representantes regionais,
respeitada a legislagdo aplicavel.
cAariTuLOII
DAS FINALIDADES

Artigo 3° - O INSTITUTO LEGATUS tem como finalidades:

I.  Apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico ¢ teenoldgico e estimulo  inovagdo;

II.  Prestar assisténeia téenica a organizagdes plblicas ou privadas, objetivando coadjuva-las
na busca da eficiéncia, produtividade e qualidade de servigos;

[II.  Promover a cultura, defesa e conservagio do patriménio histdrico e artistico;

IV.  Contribuir para a formulagio de politica de gestdo ¢ protecdo ao mcio ambiente,
compatibilizada com o desenvolvimento sustentavel;

V.  Elaborar, planejar, gerenciar, organizar e executar processos de sele¢do de pessoal, por
meio de concursos publicos ou processos seletivos;

VI.  Elaborar ou revisar a legislacio de criagiio de cargos e vagas, bem como planos de
carreira de profissionais que atuam em organizagdes piblicas ou privadas;

VI. Realizar sensos, cadastros ¢ levantamentos que digam respeito a funciondrios ou
servidores de organizacdes;

VIII.  Realizar estudos, pesquisas e desenvolver tecnologias alternativas, produzindo e
divulgando informagdes ¢ conhecimentos técnicos e cientificos relacionados aos
objetivos institucionais;

[X. Naarea da educacho, capacitar, reciclar e habilitar servidores publicos em qualquer area
ou instdncia, por meio de cursos de capacitacdo, de formagdo continuada e
profissionalizantes;

X. Promover iniciativas de ensino a distAncia e explorar tecnologias relacionadas a internet;
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XI.  Atuar na recuperacio social da pessoa presa;

XII.  Promover a implementagio de cisternas ou outras tecnologias sociais de acesso a agua
para consumo humano e produgdo de alimentos, a fim de beneficiar as familias rurais de
baixa renda atingidas pela seca ou pela falta regular de dgua;

XII.  Proceder a promogio ¢ o incentivo do voluntariado e da solidariedade;
XIV. Executar pesquisas de opinifio publica, fazendo estudos e planejamentos sobre
aproveitamento de recursos financeiros e orgamentarios;

XV. Planejar ¢ executar cursos, seminarios, treinamentos, palestras e jornadas sobre temas
relevantes e da atuagio institucional;

XVI.  Conceber, produzir e editar material didatico e pedagogico;
XVIL.  Promover acdes de fortalecimento da economia solidaria e criativa, contribuindo para a
resolugio de entraves sociais € econdmicos;
XVII,  Promover estudos e pesquisas, bem como o desenvolvimento de tecnologias alternativas,
a produgio e divulgaclio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito 4s demais finalidades desenvolvidas pelo INSTITUTO LEGATUS.

_ CAPITULOIN
DA GESTAO DE RECURSOS E ATIVIDADES

Artigo 4° - O INSTITUTO LEGATUS, na consecugdo dos seus objetivos, podera firmar
convénios, parcerias, termos de colaboracdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo,
contratos ¢ outras espécies de ajustes, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito piiblico ou
privado, nacionais ou internacionais.

Paragrafo 1° - O INSTITUTO LEGATUS ndo distribui excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, entre seus socios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
cventuais. Todos os recursos auferidos mediante o exercicio de suas atividades sdo aplicados
integralmente na consecugo de seus objetivos sociais.

Pardgrafo 2° - Ao INSTITUTO LEGATUS ¢é vedada qualquer atividade politico-partidaria ou
eleitoral.

Pardgrafo 3° - As receitas origindrias das fontes descritas no caput serdo revertidas para a
consecugdo do objeto social do INSTITUTO LEGATUS.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO LEGATUS:

1. Nio fard qualquer distingdo de raca, cor, sexo, condigio social, credo politico ou
religioso ou a portadores de deficiéncia;
II. Observarda os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;
[II.  Prestara servigos sem qualquer discriminagio de publico alvo;
IV.  Aplicara eventual subvengio ¢ doagdo para fazer fientc aos scus objetivos c
desenvolvimentos institucionais.
Paragrafo 1° - O INSTITUTO LEGATUS se dedica as suas atividades por meio da execugdo
dircta de projetos, programas ou planos de agbes, por meio da doagio de recursos fisicos,
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humanos e financeiros, ou por meio da prestagio de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos do setor publico.

Pardgrafo 2° - O INSTITUTO LEGATUS adotard praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficiente, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios

Processo N'€223/4.292 4

CAPITULO IV Folhas A0
DOS ASSOCIADOS Visto £

SECAO I - ADMISSAO, EXCLUSAO E PENALIDADES

Artigo 6° - Serdo admitidas como associadas pessoas fisicas ou juridicas que compartilhem o
compromisso com as finalidades do INSTITUTO LEGATUS e se obriguem a contribuir para o
alcance dos objetivos da entidade, desde que atendam aos seguintes requisitos:

I Estejam na plenitude de sua capacidade civil;

[I. Comunguem com as finalidades sociais do INSTITUTO LEGATUS;
. Concordem com o presente Estatuto Social e se comprometam a cumpri-lo;
IV.  Nao tenham sido previamente excluidas do INSTITUTO LEGATUS;

V.  Sejam admitidas como associadas pela Diretoria.
Pardgrafo 1° - O INSTITUTO LEGATUS ¢ constituido por um mimero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:
1 Associados Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de Constituigio e Aprovagdo do
Estatuto do INSTITUTO LEGATUS;
11. Associados Efetivos: pessoas fisicas admitidas nesta qualidade por deliberagéo da Diretoria,
com referendo da Assembleia Geral, ¢ que cumpram suas obrigagdes sociais;
I11. Associados Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas, de cardter plblico ou privado, que
tenham realizado doacio em bens ou espécie, ou prestado relevantes servicos ao INSTITUTO
LEGATUS, sendo admitidos por deliberagiio da Dirctoria ¢ referendo da Assembleia Geral.
Paragrafo 2° - O associado, em qualquer categoria, ndo ¢ responsavel individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes do INSTITUTO LEGATUS, tampouco pelos atos praticados
pelo Diretor Executivo ou pela Assembleia Geral.
Paragrafo 3° - Os direitos e obrigagdes adquiridos com base neste Estatuto sdo de natureza
pessoal e ndo podem ser transferidos.
Artigo 7° - O interessado em associar-se deverd formular um pedido por escrito 4 Diretoria do
INSTITUTO LEGATUS.
Pardgrafo tinico — A Diretoria analisard o pedido de filiagdo e, deferindo-o, o submetera a
aprovacio da Assembleia Geral.
Artigo 8° - O desligamento ou exclusdo do associado ocorrera nas seguintes circunsténcias:

. Desligamento voluntério do proprio associado, mediante solicitagiio por escrito;
1. Exclusio, por decisdo da Diretoria, por maioria simples de votos, quando ocorrer uma ou

mais das scguintes situagoes:
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a) Grave violagio do Estatuto Social; R PR TRy -~ Processo N-@MZ
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b) Difamagéio do Instituto e/ou de seus associados: e

. e : . - N Lo Vste g
¢) Atividades que contrariem decisdes dos érgdos de administracio e deliberagio;

d) Prética de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo 1° - O associado efetivo, em caso de desligamento voluntério, perdera seu titulo,

podendo retornar ao quadro social somente apds aprovacdo da Diretoria.

Pardgrafo 2° - Da decisdo da Diretoria que determinar a exclusio do associado do quadro
associativo, cabera recurso 2 Assembleia Geral, dentro do prazo de 10 (dez) dias a partir da
ciéncia desta decisio.

SECAO 11 - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigaces

sociais:
[. Participar da Assembleia Geral;
Il Votar e ser votado nas eleicdes para membro do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Dirctoria Exccutiva;
III.  Propor a admissdo de novos associados:
IV. Propor a criagio e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados
para estas fungdes;
V. Ter acesso a todos os livios de natureza contdbil e financeira, bem como a todos os

planos, relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.

Artigo 10 - Sdo deveres dos associados, independentemente da categoria:

I

i
M.
IV.

V.
VL

Colaborar com os Orgios da administracio do INSTITUTO LEGATUS, na rcaliza{:éio
dos atos necessarios para a consecuciio de suas finalidades SOCials;

Cumprir as disposi¢des cstatutarias e regimentais;

Pagar a contribuigdo financeira que venha a ser fixada pela Diretoria;

Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do INSTITUTO LEGATUS, cooperando
com 0 seu desenvolvimento e respaldo;

Zelar pela conservagdo do patriménio social do INSTITUTO LEGATU S;

Acatar as decisdes da Diretoria, desde que dentro das normas estatutarias.

CAPITULO V )
DA ADMINISTRACAO

Artigo 11 - O INSTITUTO LEGATUS sera administrado por:

I
11
[l
Iv.

Assembleia Geral;
Consclho Deliberativo;
Consclho Fiscal;
Diretoria.
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Pardgrafo 1° - Os mandatos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal & da Diretoria
deverdo coincidir,

Paragrafo 2° - Os(as) integrantes do Conselho Deliberativo e do Consellio Fiscal ndo poderao
exercer fungdes de diregdo e administracio, nem serdio remuncrados ou receberio beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma e titulo, em razio do exercicio das suas atribuigdes
estatutdrias, podendo receber apenas por servicos especificos que prestem ao INSTITUTO
LEGATUS sob outra condigao que ndo a de seu mandato como conselheiro(a).

Pardgrafo 3° - Os(as) integrantes da Diretoria poderdo ser remunerados nos termos do previsto
no artigo 12 da Lei n° 9.532/1997, observados os valores praticados pelo mercado.

Paragrafo 4° - Os profissionais que prestem servicos téenicos especificos a entidade poderio
ser remunerados, observados os valores praticados no mercado na regido onde exercem suas
atividades.

SECAO [ — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano do INSTITUTO LEGATUS, sendo
constituido por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Pardgrafo dnice - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

Artige 13 - Compete privativamente & Assembleia Geral:

L Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO LEGATUS para o
qual for convocada;
I Eleger os membros da Diretoria Executivo, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal;
HI.  Destituir os membros da Diretoria Executivo, do Conselho Deliberativo ¢ do Conselho
Fiscal;
IV, Aprovar alteragdes no presente estatuto social;
V. Deliberar sobre a extincio do INSTITUTO LEGATUS;
VL. Aprovar as contas do INSTITUTO LEGATUS e o balango patrimonial anual;
VIL.  Votar a admissdo de associados(as) cfetivos(as) e honorarios(as) e, em grau recursal, a
sua exclusio;
VIIL Apreciar os relatérios executivos da Diretoria e os relatérios financeiros e contdbeis do
Conselho Fiscal.

Parigrafo Ginico - Todas as deliberacdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria absoluta dos votos dos associados.
Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez a0 ano, no scgundo
semestre do ano corrente, e extraordinariamente sempre que necessario para a discussio de
assuntos que envolvam os interesses do INSTITUTO LEGATUS, podendo ser convocada:

L Pela Diretoria;

If. Pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo;

HIL Por 2/3 (dois tergos) dos associados.
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Pardgrafo finico - A Assembleia Geral podera reunir-se presencialmente ou remotamente, por
meios eletronicos de videoconferéncia, devendo o edital de convocago indicar a pauta, data,
horirio, local fisico ou sitio eletrénico de sua realizacio.

Artigo 15 - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 para apreciar exclusivamente os
assuntos que motivaram a convocagio extraordindria constantes no edital de convocacio.

Artigo 16 - A convocaciio da Assembleia Geral far-se-a por fixacdo do edital na sede do
INSTITUTO LEGATUS ¢ envio de copia eletronica aos( as) associados(as) por correio
eletrdnico ou outro canal de comunicacdo, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias corridos.

Pardgrafo 1° - Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, €, em segunda convocagio, decorridos trinta minutos,
com qualquer niimero.

Parigrafo 2° - Os(as) associados(as) poderio fazer-se representar por procurador, devendo a
procuragio particular ser apresentada no momento da reuniio, com previsio de poderes
especificos outorgados para representagdo e voto na Assembleia Geral.

Pardgrafo 3° - Os atos relativos & reforma do Estatuto, para valerem contra terceiros, ficam
sujeitos as formalidades de registro e arquivamento nos érgios competentes.

Artigo 17 - O INSTITUTO LEGATUS adotara préiticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia de sua participagio nos processos decisérios.

SECAO II - DO CONSELHO DELIBERATIVO E DO CONSELHO FISCAL

Artigo 18 - O Consclho Deliberativo, composto por um minimo de 3 (trés) até 7 (sete)
associados(as), ¢ o Consclho Fiscal, composto por um minimo de 2 (dois) até 3 (trés)
associados(as), serdo eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos, podendo
haver reelei¢io de seus membros.

Paragrafo dnico - O Consclho Deliberativo ¢ o Conselho Fiscal reunir-se-do ordinariamente
uma vez ao ano, conjunta ou scparadaniente.

Artigo 19 - Compete ao Conselho Deliberativo:

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

1T, analisar as atividades do Instituto, discutir e orientar sua estratégia de agdo;
HI.  desenvolver trabalhos de apoio & Diretoria:

IV, colaborar na abertura de novas oportunidades de trabalho:

V. decidir sobre casos omissos deste Estatuto ad referendum da Assembleia Geral -
V1. colaborar ¢ debater as politicas de desenvolvimento i nstitucional:

VIL.  debater e aprovar os relatdrios de atividades.

Pardgrafo 1" - Nio existe hierarquia entre membros do Conselho Deliberativo, devendo ser
escolhido(a) um(a) dos(as) integrantes para coordenar os trabalhos e outro(a) para secretariar a
cada reunido, podendo contar com o apoio ¢ suporte logistico da Diretoria Exccutiva.

‘Pagina 7 de 12
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Pardgrafo 2° - Nenhum(a) membro do Conselho Deliberativo xesponde Ieg’limente ou pela
administragdo do INSTITUTO LEGATUS, ndo havendo sobre si responsabilidade patrimonial
soliddria ou subsidiaria pelos atos praticados pela organizacao.
Artigo 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ apreciar e deliberar sobre as contas do INSTITUTO LEGATUS:

I, apreciar, emendar ¢ deliberar as diretrizes, or¢amentos ¢ planos de trabalho
institucionais;

. colaborar e debater as politicas de desenvolvimento institucional.
Paragrafo 1° - Nio cxiste hierarquia entre membros do Conselho Fiscal, devendo ser
escolhido(a) um(a) dos(as) integrantes para coordenar os trabalhos ¢ outro(a) para sccretariar a
cada reunido, podendo contar com o apoio e suporte logistico da Diretoria Executiva.
Pardgrafo 2° - Nenhum(a) membro do Conselho Fiscal responde legalmente ou pela
administragdo do INSTITUTO LEGATUS, néo havendo sobre si responsabilidade patrimonial
soliddria ou subsididria pelos atos praticados pela organizacio.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Artigo 21 - A Diretoria é o drgao de gestdo e administragiio do INSTITUTO LEGATUS, sendo
composto por:

I. Diretor Executivo;
II. Tesoureiro;
III.  Secretario.
Artigo 22 - O Diretor Executivo, o Tesoureiro e o Secretdrio serfio eleitos em Assembleia Geral
por maioria absoluta de votos, para um mandato de 04(quatro) anos, sendo permitida a recleigdo.
Paragrafo dnico - A estrutura ¢ as competéncias dos 6rgios componentes da Diretoria
Executiva serdo objeto do Regimento Interno.
Artigo 23 - Ao Diretor Executivo compete:
I Administrar e dirigir o INSTITUTO LEGATUS. podendo delegar funcBes especificas;
II.  Representar o INSTITUTO LEGATUS perante entidades culturais, cientificas e pessoas
juridicas;
[I. Planejar ¢ exccutar os trabalhos, apresentando relatérios e balangos ao Conselho
Deliberativo;
V.  Contratar, demitir ¢ organizar atribui¢des de funciondrios conforme o Regimento
Interno;
V. Admitir, transferir, punir e praticar atos administrativos relacionados ao pessoal;
VI.  Nomear assessores da Diretoria Executiva ¢, se necessario, Diretores para
Departamentos;
VI Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e decisdes dos orgdos do
INSTITUTO LEGATUS;
VIIL  Organizar servicos, definir obrigagdes ¢ direitos do pessoal;
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IX.  Submeter propostas de reforma do Estatuto ao Consetho Deliberativo ¢ 4 Assembleia
Geral;
X.  Elaborar Regulamentos e Resolugdes necessarios ao desenvolvimento da instituicio:
XL Sugerir valores de contribui¢des para manuten¢ido dos Objetivos Sociais;
XIL.  Apresentar Proposta Orgamentaria e Plano de Atividades ao Conselho Fiscal;
XML Apresentar Balango Geral e Prestaglio de Contas ao Conselho Fiscal;
XIV..  Firmar Convénios, Acordos, Ajustes e Contratos em nome do INSTITUTO LEGATUS;
XV.  Representar a entidade em relagbes com terceiros, em juizo ou fora dele;
XVL  Movimentar recursos, cadastrando senhas de acesso a gerenciadores financeiros de
bancos, assinando cheques ¢ outras obrigagdes de pagamento;
XVIL. Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto com o Tesoureiro ou
isoladamente;
XVII.  Preparar e submeter ao Conselho Fiscal relatdrios, planos, orcamentos e balangos anuais;
XIX.  Captar e aplicar recursos financeiros, recrutando recursos humanos e técnicos;
XX.  Adotar outras medidas necessarias ao bom andamento das atividades do INSTITUTO
LEGATUS.

Artigo 24 - Ao Tesoureiro compete:
L Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias. em conjunito com o Diretor Executivo:
Il Receber valores devidos ao INSTITUTO LEGATUS e efetuar pagamentos autorizados
pelo Diretor Executivo;
L. Zelar pela guarda ¢ conservaciio de valores, bens moveis e iméveis do INSTITUTO
LEGATUS;
IV.  Apresentar Balancetes, Balangos e Prestagdes de Contas ao Conselho Deliberativo nos
prazos estatutarios;
V. Acompanhar a elaboracio de Balangos, Demonstrativos Financeiros e Proposta
Orgamentaria;
VI Submeter documentos a aprovacio do Conselho Fis cal;
VIL.  Manifestar-se responsavel perante a Receita Federal na inscricdio no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas.
Artigo 25 - Ao Secretario compete;
I Receber ¢ expedir correspondéncia ¢ documentos, assinando-os em conjunto com o
Diretor Executivo;
II. Manter os bens do INSTITUTO LEGATUS legalizados, escriturados e zelar pelo justo
valor de mercado em transacdes;
1. Participar e registrar atas das reunides da Diretoria Executiva;
IV.  Substituir o Diretor Executivo em suas auséneias ou impedimentos.

- Pagina 9 de 12
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CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Artigo 26 - As eleigbes para a Diretoria, o Conseltho Deliberativo e o Conselho Fiscal ocorrerio
uma vez a cada 04 (quatro) anos em Assembleia Geral Qrdinaria do ano do vencimento do
mandato.

CAPITULO VII
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 27 - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO LEGATUS:

L. Doagdes, dotagdes, legados, herancas, subsidios e auxilios concedidos por pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras, incluindo os
rendimentos gerados por esses bens e patriménio;

Il Receitas provenientes dos servigos prestados relacionados as suas finalidades;

[1I. Receitas patrimoniais;

IV. Receitas de contratos administrativos, convénios e termos de parceria celebrados com o
poder ptiblico;

V. Receitas de contratos, convénios, parcerias ou acordos com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

VL Receitas das contribui¢des dos associados;

VL. Verbas de promogdes organizadas pelos associados;
VI Recursos de projetos enquadrados nas leis federais, estaduais ou municipais;

IX. Recursos provenientes do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade
intelectual;

X. Receitas oriundas da comercializaciio de produtos relacionados as atividades institucionais;

XI. Rendimentos financeiros ¢ outras receitas cventuais.

Paragrafo 1" - As rendas, bens e direitos do INSTITUTO LEGATUS seriio aplicados

integralmente no pafs, para consecugdo dos seus objetivos estatutarios.

Pardgrafo 2° - As subvencdes e doagdes recebidas serfio integralmente aplicadas nas finalidades

as quais estejam vinculadas.

Axtigo 28 - O patrimbnio do INSTITUTO LEGATUS poderd ser constituido por bens méveis,

imadveis, veiculos, semoventes, acdes e titulos da divida publica ou privada.

Artigo 29 - No caso de dissolu¢do do INSTITUTO LEGATUS, o respectivo patrimonio liquido

sera transferido a outra entidade sem fins lucrativos ¢ ccondmicos, com o mesmo objetivo

social,

Artigo 30 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO LEGATUS coincide com o ano

civil.



CAPITULO VIII
PRESTACAO DE CONTAS
Folas.. 745 ..
Visto____ &

Artigo 31 - A prestagdo de contas do INSTITUTO LEGATUS observara:

I Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;
. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativa de débitos juntos as receitas municipal, estadual e federal, bem como FGTS e
Justi¢a Trabathista, colocando-os a disposi¢o para o exame de qualquer associado;
HI. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria ou convénio:
IV, A observincia do estabelecido no art. 70, pardgrafo imico, da Constituicdo Federal, na
prestagdo de contas de recursos e bens de origem publica.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32 - O presente Estatuto podera ser modificado por deliberacio da Assembleia Geral,
conforme o disposto no artigo 16, pardgrafo primeiro, do presente Estatuto.

Artigo 33 - O INSTITUTO LEGATUS seré dissolvido por deliberacio da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades, ou nos casos previstos em Lei.

Artigo 34 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, com recurso
voluntario para a Assembleia Geral.

Artigo 35 - Fica cleito o foro da comarca de Teresina, Estado do Piaui, com rentincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente
Estatuto.

Teresina-Pl, 09 de fevereiro de 2024.

José Abel Modesto Paes Landim
Diretor Executivo

Emmanuel Nunes Paes Landim
Secretario

Marcele de Sousa Menezes
Tesoureiro
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DO INSTITUTO LEGATUS, APROVACAQ DO .'

ESTATUTO SOCIAL, BEM COMO ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA, CONSELHO DELIBERATIVO E
CONSELHO FISCAL.

Folhas /75

Processo N° 22342204

Visto ~

Aos 09(nove) dias do més de fevereiro do ano 2024 {dois mil e vinte e quatro), as 15 horas, na
rua Fidalma Boavista Gondim, n® 2361, bairro Horto, em Teresina, Estado do Piaui, reuniram-se
as pessoas signatérias da presente ata para deliberar sobre: 1) criacdo, discussdo e aprovagio
do Estatuto do Instituto Legatus, constituido na forma de associacdo civil e advindo da
transformacao da sociedade simples limitada denominada “Instituto Legatus Ltda EPP”, e; 2)
eleicdo e posse dos associados que integrario o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria da entidade. Os membros presentes escolheram o senhor Diogo Nunes Paes Landim
para presidir os trabalhos. A principio, foi lido o estatuto social da nova entidade, na integra, a
todos os presentes, o qual, apés discutido, fot aprovado pela unanimidade dos presentes, com
o seguinte texto: “CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, DURAGAO E FINS Artigo 12 - O
INSTITUTO LEGATUS, é uma associacio civil, de direito privado, sem fins |ucrativos, com
finalidade puablica, apartiddria, democrética, pluralista, de carater educativo, cientifico, cultural,
de assisténcia social e de promocio da sustentabilidade, voltada para o desenvolvimento
institucional, e serd regido pelo presente Estatuto Social e pelas demais disposicdes legais que
Ihe forem aplicadas. Artigo 22 - O INSTITUTO LEGATUS tem sua sede na cidade de Teresina,
Estado do Piaui, na Rua Fidalma Boavista Gondim, n2 2361, bairro Horto, CEP: 64.052-400.
Pardgrafo 12- O INSTITUTO LEGATUS é oriundo da transformacdo da sociedade simples limitada
denominada "INSTITUTO LEGATUS LTDA”, constituida em 15 de janeiro de 2014. Paréagrafo 22 -
O INSTITUTO LEGATUS tem duragdo indeterminada, e podera atuar em todo territério nacional,
abrindo filiais, escritérios ou credenciando representantes regionais, respeitada a legislacio
aplicdvel. CAPITULO Il - DAS FINALIDADES Artigo 32 - O INSTITUTO LEGATUS tem como
finalidades: Apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo; Prestar assisténcia
técnica a organizagBes publicas ou privadas, objetivando coadjuva-las na busca da eficiéncia,
produtividade e qualidade de servicos; Promover a cultura, defesa e conservacgdo do patriménio
historico e artistico; Contribuir para a formulaco de politica de gest3o e protecio ao meio
ambiente, compatibilizada com o desenvolvimento sustentavel; Elaborar, planejar, gerenciar,
organizar e executar processos de selecio de pessoal, por meio de concursos publicos ou
processos seletivos; Elaborar ou revisar a legislacdo de criacio de cargos e vagas, hem como
planos de carreira de profissionais que atuam em organizagdes publicas ou privadas; Realizar
censos, cadastros e levantamentos que digam respeito a funciondrios ou servidores de
organizacdes; Realizar estudos, pesquisas e desenvolver tecnologias alternativas, produzindo e

divulgando informac@es e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados aos objetivos
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institucionais; Na drea da educacdo, capacitar, reciclar e habilitar servidores publicos em

qualquer drea ou instdncia, por meio de cursos de capacitacio, de formagdo continuada e
profissionalizantes; Promover iniciativas de ensino a distancia e explorar tecnologias
relacionadas a internet; Atuar na recuperagio social da pessoa presa; Promover a
implementacdo de cisternas ou outras tecnologias sociais de acesso a agua para consumo
humano e producédo de alimentos, a fim de beneficiar as familias rurais de baixa renda atingidas
pela seca ou pela falta regular de dgua; Proceder & promoc3o e o incentivo do voluntariado e da
solidariedade; Executar pesquisas de opinido publica, fazendo estudos e planejamentos sobre
aproveitamento de recursos financeiros e orgamentdrios; Planejar e executar CUrsos,
semindrios, treinamentos, palestras e jornadas sobre temas relevantes e da atuacdo
institucional; Conceber, produzir e editar material didatico e pedagodgico; Promover acdes de
fortalecimento da economia solidaria e criativa, contribuindo para a resolucdo de entraves
sociais e econdmicos; Promover estudos e pesquisas, bem como o desenvolvimento de
tecnologias alternativas, a producdo e divulgacdo de informacBes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as demais finalidades desenvolvidas pelo INSTITUTO LEGATUS.
CAPITULO Iil - DA GESTAO DE RECURSOS E ATIVIDADES Artigo 42 - O INSTITUTO LEGATUS, na
consecucdo dos seus objetivos, poderd firmar convénios, parcerias, termos de colaboracio,
termos de fomento, acordos de cooperacdo, contratos e outras espécies de ajustes, com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais. Paragrafo
2 - O INSTITUTO LEGATUS ndo distribui excedentes operacionais, brutos ou liquidos, entre seus
socios, associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais. Todos os
recursos auferidos mediante o exercicio de suas atividades sdo aplicados integralmente na
consecugdo de seus objetivos sociais. Pardgrafo 22 - Ao INSTITUTO LEGATUS & vedada qualquer
atividade politico-partidaria ou eleitoral. Pardgrafo 32 - As receitas originagrias das fontes
descritas no caput serdo revertidas para a consecucdo do objeto social do INSTITUTO LEGATUS.
Artigo 52 - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO LEGATUS: | - N3o fara qualquer
distingéio de raga, cor, sexo, condiciio social, credo politico ou religioso ou a portadores de
deficiéncia; Il - Observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia; Il - Prestara servicos sem qualquer discriminagdo de publico alvo;
IV - Aplicard eventual subvencdo e doagio para fazer frente aos seus objetivos e
desenvolvimentos institucionais. Pardgrafo 12 - O INSTITUTO LEGATUS se dedica as suas
atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de acdes, por meio da
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou por meio da prestagdo de servicos
intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico. m”":")
Pardgrafo 22 - O INSTITUTO LEGATUS adotars praticas de gestdo administrativa, necessérias e
suficiente, a coibir a obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, ‘'em decorréncia da participacio nos processos decisérios. CAPITULO IV - DOS
ASSOCIADOS SECAQ | ~ ADMISSAO, EXCLUSAO E PENALIDADES Artigo 62 - Serdo admitidas

como associadas pessoas fisicas ou juridicas que compartilhem o compromisso com as
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finalidades do INSTITUTO LEGATUS e se obriguem a contribuir para o alcance dos objetivos da <

entidade, desde que atendam aos seguintes requisitos: | - Estejam na plenitude de sua
capacidade civil; 1l - Comunguem com as finalidades sociais do INSTITUTO LEGATUS; 1l -
Concordem com o presente Estatuto Social e se comprometam a cumpri-lo; IV - Njo tenham
sido previamente excluidas do INSTITUTO LEGATUS; V - Sejam admitidas como associadas pela
Diretoria. Pardagrafo 12 - O INSTITUTO LEGATUS é constituido por um nimero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias: |. Associados Fundadores: aqueles que
assinaram a Ata de Constituicdo e Aprovacdo do Estatuto do INSTITUTO LEGATUS; II. Associados
Efetivos: pessoas fisicas admitidas nesta qualidade por deliberacdo da Diretoria, com referendo
da Assembleia Geral, e que cumpram suas obrigages sociais; I1l. Associados Honorarios: pessoas
fisicas ou juridicas, de cardter publico ou privado, que tenham realizado doacdo em bens ou
espécie, ou prestado relevantes servicos aoc INSTITUTO LEGATUS, sendo admitidos por
deliberacdo da Diretoria e referendo da Assembleia Geral. Pardgrafo 22 - O associado, em
qualquer categoria, ndo é responsdvel individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigactes
do INSTITUTO LEGATUS, tampouco pelos atos praticados pelo Diretor Executivo ou pela
Assembleia Geral. Paragrafo 32 - Os direitos e obrigacdes adquiridos com base neste Estatuto
sdo de natureza pessoal e ndo podem ser transferidos. Artigo 72 - O interessado em associar-se
devera formular um pedido por escrito a Diretoria do INSTITUTO LEGATUS. Paragrafo tinico —
A Diretoria analisard o pedido de filiaggo e, deferindo-o, o submetera a aprovacdo da Assembleia
Geral. Artigo 82 - O desligamento ou exclusdo do associado ocorrera nas seguintes
circunstdncias: | - Desligamento voluntdrio do préprio associado, mediante solicitagdo por
escrito; Il - Exclusdo, por decisdo da Diretoria, por maioria simples de votos, quando ocorrer uma
ou mais das seguintes situa¢des: a) Grave violacdo do Estatuto Social; b) Difamacdo do Instituto
e/ou de seus associados; c) Atividades que contrariem decisdes dos érgdos de administracio e
deliberacdo; d) Pratica de atos ilicitos ou imorais. Paragrafo 12 - O associado efetivo, em caso
de desligamento voluntdrio, perdera seu titulo, podendo retornar ac quadro social somente
apos aprovagdo da Diretoria. Paragrafo 22 - Da decisdo da Diretoria que determinar a exclusio
do associado do quadro associativo, caberd recurso a Assembleia Geral, dentro do prazo de 10
(dez) dias a partir da ciéncia desta decisdo. SECAQ Il - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 92 - Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigacSes sociais:
| - Participar da Assembleia Geral; Il - Votar e ser votado nas eleices para membro do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; il - Propor a admissdo de novos
associados; IV - Propor a criacdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas funcdes; V - Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira,
bem como a todos os planos, relatérios, prestagdes de contas e resultados de auditoria
independente. Artigo 10 - Sdo deveres dos associados, independentemente da categoria: [ -
Colaborar com os orgdos da administragdo do INSTITUTO LEGATUS, na realizacdo dos atos
necessarios para a consecucdo de suas finalidades sociais; Il - Cumprir as disposigBes estatutarias

e regimentais; Il - Pagar a contribuicdo financeira que venha a ser fixada pela Dtretoria IV -Zelar
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pelos interesses morais, éticos e materiais do INSTITUTO LEGATUS, cooperando com o seud'

desenvolvimento e respaldo; V - Zelar pela conservacdo do patriménio social do INSTITUTO
LEGATUS; VI - Acatar as decisdes da Diretoria, desde que dentro das normas estatutdrias.
CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO Artigo 11 - O INSTITUTO LEGATUS serd administrado por: |
- Assembleia Geral; II - Conselho Deliberativo; Il - Conselho Fiscal; IV - Diretoria. Paragrafo 12 -
Os mandatos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria deverao coincidir.
Pardgrafo 22 - Os(as) integrantes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal ndo poderdo
exercer fun¢Bes de direcdo e administracdo, nem sero remunerados ou receberdo beneficios,
direta ou indiretamente, por qualguer forma e titulo, em razdo do exercicio das suas atribuicdes
estatutarias, podendo receber apenas por servicos especificos que prestem ao INSTITUTO
LEGATUS sob outra condicdo que ndo a de seu mandato como conselheiro(a}. Pardgrafo 39 -
Os(as) integrantes da Diretoria poderdo ser remunerados nos termos do previsto no artigo 12
da Lei n? 9.532/1997, observados os valores praticados pelo mercado. Paragrafo 4° - Os
profissionais que prestem servicos técnicos especificos 3 entidade poderdo ser remunerados,
observados os valores praticados no mercado na regido onde exercem suas atividades. SECAQ |
— DA ASSEMBLEIA GERAL Artigo 12 - A Assembleia Geral é o orgdo soberano do INSTITUTO
LEGATUS, sendo constituido por todos os associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios. Pardgrafo tnico - As decisBes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes. Artigo 13 - Compete privativamente a
Assembleia Geral: | - Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO
LEGATUS para o qual for convocada; Il - Eleger os membros da Diretoria Executivo, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal; lll - Destituir os membros da Diretoria Executivo, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal; IV - Aprovar alteracdes no presente estatuto social; V -
Deliberar sobre a extincdo do INSTITUTO LEGATUS; VI - Aprovar as contas do INSTITUTO
LEGATUS e o balango patrimonial anual; VI - Votar a admiss3o de associados(as) efetivos{as) e
honorarios(as) e, em grau recursal, a sua exclusdo; VIII - Apreciar os relatdrios executivos da
Diretoria e os relatérios financeiros e contdbeis do Conselho Fiscal. Pardgrafo Unico - Todas as
deliberacdes da Assembleia Geral deverfio ser aprovadas pela maioria absoluta dos votos dos
associados. Artigo 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano, no
segundo semestre do ano corrente, e extraordinariamente sempre que necessario para a
discussdo de assuntos que envolvam os interesses do INSTITUTO LEGATUS, podendo ser
convocada: | - Pela Diretoria; Il - Pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo; Il - Por
2/3 (dois tercos) dos associados. Pardgrafo tnico - A Assembleia Geral poderd reunir-se
presencialmente ou remotamente, por meios eletrénicos de videoconferéncia, devendo o edital
de convocag@o indicar a pauta, data, hordrio, local fisico ou sitio eletrénico de sua realizacdo.
Artigo 15 - A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a para apreciar exclusivamente os
assuntos que motivaram a convocagdo extraordindria constantes no edital de convocacdo.
Artigo 16 - A convocacio da Assembleia Geral far-se-3 por fixacdo do edital na sede do
INSTITUTO LEGATUS e envio de cdpia eletrénica aos(as) associados(as) por correio eletrénico ou
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outro canal de comunicacéo, com antecedéncia minima de 08 {oito) dias corridos. Pardgrafo 12

- Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocagdo, com, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos associados, e, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos, com qualquer
numero. Parégrafo 22 - Os(as) associados(as) poderdo fazer-se representar por procurador,
devendo a procuracdo particular ser apresentada no momento da reunido, com previsdo de
poderes especificos outorgados para representacdo e voto na Assembleia Geral. Pardgrafo 32 -
Os atos relativos a reforma do Estatuto, para valerem contra terceiros, ficam sujeitos as
formalidades de registro e arquivamento nos érgdos competentes. Artigo 17 - O INSTITUTO
LEGATUS adotaré praticas de gestio administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
de sua participacdo nos processos decisérios. SECAO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO E DO
CONSELHO FISCAL Artigo 18 - O Conselho Deliberativo, composto por um minimo de 3 (trés) até
7 (sete) associados(as), e o Conselho Fiscal, composto por um minimo de 2 (dois) até 3 (trés)
associados(as), serdo eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 04 {quatro) anos, podendo
haver reeleicdo de seus membros. Pardgrafo tinico - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
reunir-se-do ordinariamente uma vez ao ano, conjunta ou separadamente. Artigo 19 - Compete
ao Conselho Deliberativo: | - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto; Il - analisar as atividades do
Instituto, discutir e orientar sua estratégia de acao; lll - desenvolver trabalhos de apoio
Diretoria; IV - colaborar na abertura de novas oportunidades de trabalho; V - decidir sobre casos
omissos deste Estatuto ad referendum da Assembleia Geral; VI - colaborar e debater as politicas
de desenvolvimento institucional; Vil - debater e aprovar os relatérios de atividades. Pardgrafo
12 - Ndo existe hierarquia entre membros do Conselho Deliberativo, devendo ser escolhido(a)
um({a} dos(as) integrantes para coordenar os trabalhos e outro(a) para secretariar a cada
reunido, podendo contar com o apoio e suporte logistico da Diretoria Executiva. Paragrafo 22 -
Nenhum(a) membro do Conselho Deliberativo responde legalmente ou pela administracio do
INSTITUTO LEGATUS, ndo havendo sobre si responsabilidade patrimonial soliddria ou subsididria
pelos atos praticados pela organizacio. Artigo 20 - Compete ao Conselho Fiscal: | - apreciar e
deliberar sobre as contas do INSTITUTO LEGATUS; Il - apreciar, emendar e deliberar as diretrizes,
orcamentos e planos de trabalho institucionais; Il - colaborar e debater as politicas de
desenvolvimento institucional. Pardgrafo 12 - N3o existe hierarquia entre membros do Conselho
Fiscal, devendo ser escolhido(a) um(a) dos(as) integrantes para coordenar os trabalhos e
outrofa) para secretariar a cada reunio, podendo contar com o apoio e suporte logistico da
Diretoria Executiva. Pardgrafo 22 - Nenhum(a) membro do Conselho Fiscal responde legalmente
ou pela administracdo do INSTITUTO LEGATUS, ndo havendo sobre si responsabilidade
patrimonial soliddria ou subsididria pelos atos praticados pela organizacdo. SECAO Ill — DA
DIRETORIA Artigo 21 - A Diretoria é o érgdo de gestdo e administragdo do INSTITUTO LEGATUS,
sendo composto por: | - Diretor Executivo; Il - Tesoureiro; Il - Secretdrio. Artigo 22 - O Diretor
Executivo, o Tesoureiro e o Secretdrio serdo eleitos em Assembleia Geral por maioria absoluta

de votos, para um mandato de 04(quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo. Pardgrafo tnico -
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A estrutura e as competéncias dos rgdos componentes da Diretoria Executiva serdo objeto do
Regimento Interno. Artigo 23 - Ao Diretor Executivo compete: | - Administrar e dirigir o
INSTITUTO LEGATUS, podendo delegar funcdes especificas; Il - Representar o INSTITUTO
LEGATUS perante entidades culturais, cientificas e pessoas juridicas; Il - Planejar e executar os
trabalhos, apresentando relatdrios e balancos ao Conselho Deliberativo; IV - Contratar, demitir
e organizar atribuicBes de funcionérios conforme o Regimento Interno; V - Admitir, transferir,
punir e praticar atos administrativos relacionados ao pessoal; VI - Nomear assessores da
Diretoria Executiva e, se necessério, Diretores para Departamentos; VIl - Cumprir e fazer cu mprir
o Estatuto, Regimento Interno e decisdes dos orgdos do INSTITUTO LEGATUS; VIII - Organizar
servigos, definir obrigacdes e direitos do pessoal; IX - Submeter propostas de reforma do
Estatuto ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral; X - Elaborar Regulamentos e Resoluctes
necessarios ao desenvolvimento da instituicdo; X! - Sugerir valores de contribuicdes para
manutencédo dos Objetivos Sociais; XIl - Apresentar Proposta Orgamentaria e Plano de Atividades
ao Conselho Fiscal; X!l - Apresentar Balanco Geral e Prestacdo de Contas ao Consetho Fiscal; XIV
- Firmar Convénios, Acordos, Ajustes e Contratos em nome do INSTITUTO LEGATUS; XV -
Representar a entidade em relagdes com terceiros, em juizo ou fora dele; XVI - Movimentar
recursos, cadastrando senhas de acesso a gerenciadores financeiros de bancos, assinando
cheques e outras obrigacdes de pagamento; XVIf - Abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias, em conjunto com o Tesoureiro ou isoladamente; XVIII - Preparar e submeter ao
Conselho Fiscal relatérios, planos, orcamentos e balangos anuais; XIX - Captar e aplicar recursos
financeiros, recrutando recursos humanos e técnicos; XX - Adotar outras medidas necessarias
ao bom andamento das atividades do INSTITUTO LEGATUS. Artigo 24 - Ao Tesoureiro compete:
| - Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Executivo; Il -
Receber valores devidos ao INSTITUTO LEGATUS e efetuar pagamentos autorizados pelo Diretor
Executivo; Ill - Zelar pela guarda e conservacgio de valores, bens moveis e imdveis do INSTITUTO
LEGATUS; IV - Apresentar Balancetes, Balangos e Prestac&es de Contas ao Conselho Deliberativo
nos prazos estatutdrios; V - Acompanhar a elaboracio de Balancos, Demonstrativos Financeiros
e Proposta Orcamentdria; VI - Submeter documentos aprovacdo do Conselho Fiscal; VIl -
Manifestar-se responsavel perante a Receita Federal na inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas. Artigo 25 - Ao Secretdrio compete: | - Receber e expedir correspondéncia e
documentos, assinando-os em conjunto com o Diretor Executivo; Il - Manter os bens do
INSTITUTO LEGATUS legalizados, escriturados e zelar pelo justo valor de mercado em
transages; |l - Participar e registrar atas das reunies da Diretoria Executiva; IV - Substituir o
Diretor Executivo em suas auséncias ou impedimentos. CAPITULO VI - DAS ELEICOES Artigo 26
- As elei¢Bes para a Diretoria, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal ocorrerdo uma vez a
cada 04 (quatro} anos em Assembleia Geral Ordinaria do ano do vencimento do mandato.
CAPITULO VIi - DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO Artigo 27 - Constituem fontes
de recursos do INSTITUTO LEGATUS: | - Doacbes, dotacGes, legados, herancas, subsidios e
auxilios concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou plblico, nacionais ou
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estrangeiras, incluindo os rendimentos gerados por esses bens e patrimonio; Il - Receitas

provenientes dos servicos prestados relacionados 3s suas finalidades; lll - Receitas patrimoniais;
IV - Receitas de contratos administrativos, convénios e termos de parceria celebrados com o
poder publico; V - Receitas de contratos, conveénios, parcerias ou acordos com pessoas juridicas
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras; VI - Receitas das contribuicBes dos
associados; VI - Verbas de promocdes organizadas pelos associados; VIl - Recursos de projetos
enquadrados nas leis federais, estaduais ou municipais; VIl - Recursos provenientes do
recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade intelectual; IX - Receitas oriundas
da comercializagdo de produtos relacionados as atividades institucionais; X - Rendimentos
financeiros e outras receitas eventuais. Paragrafo 12 - As rendas, bens e direitos do INSTITUTO
LEGATUS serdo aplicados integralmente no pais, para consecucdo dos seus objetivos
estatutdrios. Pardgrafo 22 - As subvences e doacBes recebidas serdo integralmente aplicadas
nas finalidades as quais estejam vinculadas. Artigo 28 - O patrimdnio do INSTITUTO LEGATUS
podera ser constituido por bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida
publica ou privada. Artigo 29 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO LEGATUS, o respectivo
patrimonio liguido serd transferido a outra entidade sem fins lucrativos e econdmicos, com o
mesmo objetivo social. Artigo 30 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO LEGATUS coincide
com o ano civil. CAPITULO VIII - PRESTACAQ DE CONTAS Artigo 31 - A prestacio de contas do
INSTITUTO LEGATUS observard: | - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade; Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e demonstracbes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativa de débitos juntos as receitas municipal, estadual e federal, bem como EGTS
e lustica Trabalhista, colocando-os & disposicio para o exame de qualquer associado; Ill - A
realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria ou convénio; IV - A observancia do
estabelecido no art. 70, pardgrafo Unico, da Constituicdo Federal, na prestacdo de contas de
recursos e bens de origem publica. CAPITULO I1X - DISPOSICOES FINAIS Artigo 32 - O presente
Estatuto poderd ser modificado por deliberacio da Assembieia Geral, conforme o disposto no
artigo 16, pardgrafo primeiro, do presente Estatuto. Artigo 33 - O INSTITUTO LEGATUS ser3
dissolvido por deliberacio da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades, ou nos casos previstos
em Lei. Artigo 34 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, com recurso
voluntario para a Assembleia Geral. Artigo 35 - Fica eleito o foro da comarca de Teresina, Estado
do Piaui, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer @%Coo
dividas oriundas do presente Estatuto.” Passou-se ao item seguinte da pauta, em que foi
registrada chapa Unica na elei¢fio para preenchimento dos érgdos internos do Instituto Legatus.

o

A chapa foi posta em votacdo e eleita pela unanimidade dos associados, ficando composto com
os seguintes integrantes. CONSELHO DELIBERATIVO: Gabriela Carvalho de Aguiar, brasileira,
solteira, advogada, portadora da OAB/PI 20.761, inscrita no CPF sob o n® 046.764.023-84,
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residente e domiciliada na Rua Dr. José Auto de Abreu, QH C7, bairro Morada do Sol, em
Teresina-Pl, CEP 64.055-260; Charle Amorim de S& Andrade, brasileiro, convivente em unido
estével, bacharel em direito, portador do RG n® 2709626 - SSP/PI, inscrito no CPF sob o n@
008.282.793-14, residente e domiciliado no Conjunto Jodo Emilio Falcdo, Quadra 05, Bloco 02,
Apt? 204, bairro Cristo Rei, em Teresina-Pl; e Luan Oliveira Leal, brasileiro, solteiro, jornalista,
portador do RG 2586650 — SSP/PI, inscrito no CPF sob o n® 067.889.273-32, residente e
domiciliado na Avenida Homero Castelo Branco, 1820, apto 203, bairro Horto, em Teresina-PI.
CONSELHO FISCAL: Héverton Luis Pierote Rodrigues, brasileiro, solteiro, contador, portador do
RG n? 2.543.679-5SP/PL, inscrito no CPF sob o n® 025.362.013-92, residente e domiciliado na Rua
Cyneas Veloso, 477, Bairro Santa Isabel, na cidade de Teresina — Pl; e Eliziane de Carvalho
Barroso, brasileira, casada, contadora e professora, portadora do RG n2 1.346.467 SSP-P,
inscrita no CPF sob o n? 627.218.793-91, residente e domiciliada na Avenida Presidente
Kennedy, 7777, Tabajaras, em Teresina-Pl. DIRETORIA: Diretor Executivo: José Abel Modesto
Paes Landim, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n2 3987543-SSP/PI, inscrito no CPF
sob o n?008.175.404-31, residente e domiciliado na Rua Motorista Gregoério, 2631, Planalto, em
Teresina-Pl, CEP 64050-030; Tesoureiro: Marcelo de Sousa Menezes, brasileiro, casado, analista
de sistemas, portador do RG n21021497980 -SSP/MA, inscrito no CPF sob o ne 966.364.833-34,
residente e domiciliado na Rua Professora Amalia Pinheiro, 3488, Morros, em Teresina-Pl, CEP

64062-160; Secretdrio: Emmanuel Nunes Paes Landim, brasileiro, solteiro, advogado, portador
da OAB-P| 10457 e inscrito n CPF sob o n2 000.969.183-90, residente e domiciliado na Rua 12 de
Maio, 2450, Aeroporto, em Teresina-Pl, CEP 64.002-510. Ato continuo, foi dada posse a Diretoria
e aos Conselheiros eleitos, para um mandato de 04{quatro) anos, com inicio nesta data e
término em 09 de fevereiro de 2028. O Diretor Executivo eleito fez um breve pronunciamento
sobre eventuais projetos futuros para o Instituto. Comunicou ainda que a documentacio da
entidade, aprovacéo do estatuto social e eleicdo e posse da diretoria e conselhos sera levada ao
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas para registro e formalizacdo da sua constituicdo.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Assembleia Geral agradeceu a todos os presentes

- e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Fldvio de Sousa Aratjo, secretaria ad hoc, lavrei a
presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada por todos os presentes.
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REGISTRO DE PESSOA JURIDICA Visto K

CERTIDAO

CERTIFICO que, foi registrado nesta Serventia Extrajudicial do 1° Oficio de Registro de Imédveis
Notas, Titulos e Documentos e Pessoa Juridica — 2° Circunscrigdo, no Livro A n° 29, em Teresina
- PI, 11 de Margo de 2024, no Registro com o n® de Ordem 1799, do Livro de Registro Especial de
Pessoa Juridica Livro n® A-29, datado de 11 de margo de 2024, um estatuto com o seguinte teor:
Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, o Sr. José Abel Modesto Paes
v. Landim, CPF 008.175.404-31, tinico sécio da empresa INSTITUTO LEGATUS LTDA, CNPJ
19.573.076/0001-34. Resolve transformar seu contrato social da sociedade empresaria limitada em
Assaciagdo Civil, por conta da transformagiio em Associagio Civil sem fins lucrativos, mediantes
as clausulas e condigdes seguintes: Cléusula Primeira: A sociedade limitada fica transformada em
Associag¢do Civil sem finalidades lucrativas. Cléusula segunda: A associacdo civil sem fins
lucrativos, passa a denominar-se INSTITUTO LEGATUS. Realizada em 09 do més de fevereiro
do ano de 2024. Era o que se continha em referido estatuto que bem e fielmente para aqui o
digitei. Dou fé. Processo n° 338765, Teresina - PI, 11 de Margo de 2024. Emolumentos: R$ 21,73;
FERMOJUPI: RS 4,35; Selos: R$ 0,26; MP: R$ 1,74; Total: R$ 28,08; O presente ato s6 tera
validade com o Selo: AFV11701 - SSXF. Consulte a autenticidade do selo em
www.tpi.jus.br/portalextra. Dou f8, Eu,&?gﬁ; D% (Francisco Weslley da Costa Monteiro e
Silva), escrevente, a digitei.

Teresina - PL,yl 1 dg Marco de 2024,
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Poder Judicidrio
da Estada do Plauf
Selo Bigital de Fiscalizacio
Cerliddo
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AFVA1701 - 5SXF
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CERTIDAO

CERTIFICO que, foi Averbada nesta Serventia Extrajudicial do 1° Oficio de Registro de Iméveis
Notas, Titulos e Documentos e Pessoa Juridica — 2° Circunscrigdo, no Livro A n° 29, AV-01, em
g‘ Teresina - PI, 11 de Margo de 2024, no Registro com o n® de Ordem 1799, do Livro de Registro

it Especial de Pessoa Juridica Livro n°® A-29, datado de 11 de margo de 2024, uma Ata com o

seguinte teor: ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DO INSTITUTO
LEGATUS, APROVAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL, BEM COMO ELEICAO E POSSE DA

DIRETORIA, CONSELHO DELIBERATIVO E CONSELHO FISCAL. Na rua Fidalma Boavista
) Gondim, n° 2361, bairro Horto, em Teresina, Estado do Piauf, reuniram-se as pessoas signatdrias
da presente ata para deliberar sobre: 1) criagfo, discussdo e aprovagdo do Estatuto do Instituto
Legatus, constituido na forma de associagfio civil e advindo da transformagfo da sociedade
simples limitada denominada "Instituto Legatus Ltda EPP"; 2) eleicio e posse dos associados que
integrardo o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria da entidade. A principio, foi lido
o estatuto social da nova entidade, na integra, a todos os presentes, o qual, apds discutido, foi
A\ aprovado pela unanimidade dos presentes. Passou-se ao item seguinte da pauta, em que foi
7 registrada chapa tnica na eleigdo para preenchimento dos 6rgéos internos do Instituto Legatus.
Posta em votagéo e cleita pela unanimidade dos associados: DIRETORIA: Diretor Executivo: José
Abel Modesto Paes Landim, CPF 008.175.404-31; Tesoureira: Marcelo de Sousa Menezes, CPF
966.364.833-34; Secretario: Emmanuel Nunes Paes Landim, CPF 000.969.183-90. Ato continuo,
foi dada posse a Diretoria e aos Conselheiros eleitos, para um mandato de 04(quatro) anos, com
inicio nesta data e término em 09 de fevereiro de 2028. Realizada em 09 do més de fevereiro do
ano de 2024. Era o que se continha em referida Ata que bem e fielmente para aqui o digitei. Dou
fé. Processo n® 338765, Teresina - PI, 11 de Margo de 2024. Emolumentos: RS 21,73;
FERMOJUPI: R} 4,35; Selos: RS 0,26; MP: R$ 1,74; Total: R$ 28,08; O presente ato s6 tera
validade com o Selo: AFV11705 - ICWT. Consulte a autenticidade do selo em
www.tipi.jus.br/portalextra. Dou ¢, Eu, T‘“ ()75 (Francisco Weslley da Costa Monteiro e

Silva), escrevente, a digitei.
Teresina - PI, ]h‘ Lﬂ/&igo de 2024,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA . e
SECRETARIA ?}IACIONAL---@E TRANSITO - SENATRAN. -

Processo N°e223
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE FU”]&S___ {Qé )

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

DOC. IDENTIDADE/ORG EMISSOR/UF ﬁ
1987545 &

r DATA NASCIMENTO

4iD5IEaya

CAT: MAS.]

PERMISSAC ACC
(e ) (oome

[-N' REGISTRO ]{w&umni ][-1' HABILITACAD
gENhSTnaCo s e o) e HSEELeT

OBSERVACOES

2244643390

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

ASSHATURA DO PORTADOR <
 DATA EMISSAD
B }[263‘:“ 2024 !

ASSINADO DIGITALMENTE
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

R PIAUI

As orientagGes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validacdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN

22446433890
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REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Rua Fidalma Boavista Gondim, 2361, bairro Horto = CEP 64.052.400 « Teresina-Pl
atendimento@institutolegatus.com.br (86) 3305-5779
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA 00— £

NINIFRG DE INSBRIGAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA
.573.076 - 01/2
I:J?ATRIZ-’ /0001-34 CADASTRAL 15/01/2014

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO LEGATUS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO LEGATUS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo (Dispensada *)

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica (Dispensada *)

e
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FIDALMA BOAVISTA GONDIM 2361 Satrtome
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
64.052-400 HORTO TERESINA Pl
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOLEGATUS@GMAIL.COM (86) 3305-5779
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
dedede e
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 15/01/2014
MOTIVQ DE SITUAGAO CADASTRAL
e | [ SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Sederk ek ek e dede e

(*) A dispensa de alvarés e licengas é direifo do empreendedor que afende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
junho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 07/08/2024 as 09:02:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO LEGATUS
CNPJ: 19.573.076/0001-34

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. nd@o constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucdo fiscal, ou
objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragdo para fins de certificagédo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacédo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid@o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:52:59 do dia 22/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/09/2024.

Cadigo de controle da certiddo: FDA9.8D03.56D5.FOCA

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdao:  19.573.076/0001-34

Razdo
i INSTITUTO LEGATUS
Social:
Endereco: R FIDALMA BOAVISTA GONDIM 2361 / HORTO / TERESINA / PI / 64052-
» 400
A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.
Validade:08/08/2024 a 06/09/2024
Certificagdo Numero: 2024080808202129294125
Informacao obtida em 20/08/2024 09:23:15
e

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador. jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO LEGATUS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 19.573.076/0001-34

Certiddo n®: 54102639/2024

Expedicdo: 07/08/2024, as 09:16:00

Validade: 03/02/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO LEGATUS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 19.573.076/0001-34, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consoclidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no &Ate 01/2022 da Cc6JT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacido
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



Prefeitura Municipal de Teresina
Secretaria Municipal de Financas

CARTAO DE INSCRICAO
INSCRICAO MUNICIPAL N° 4476727

CPFICNPJ NUMERO DE REGISTRO
e B — k,
RAZAO SOCIAL RESPONSAVEL LEGAL
NSTITUTO LEaaTus e =er
LOCALIZAGAO

RUA FIDALMA BOAVISTA GONDIM 2361
BAIRRO HORTO
TERESINA/PI - CEP: 64052-400

CNAE(S) / DESCRI(}AOI RISCO

749019901 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS CfENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

620400000 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
71 1200001 SERVICOS DE ENGENHARIA _
732030000 PESQUISAS DE MERCADO E DE OPIN[AO PUBLICA

[LUESIMPLES

CODIGO DE CONTROLE: 0145323/24-87
DATA DE ABERTURA
17/03/2014

CPF/CNPJ _

A

749019902 - OUTRAS ATIVIDADES F’ROFISSIONAIS ClENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Emitido em: 08/08/2024 19:53:40

Codigo autenticidade: BASBA35SBAA18C052
N° Via: 1



